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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

1.  บทน า 
บริษทั เอจีซี วีนิไทย จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) มุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจในทำงท่ีมีจรรยำบรรณ เป็นธรรมและมี
ควำมซ่ือสัตย์ โดยบริษัทเข้ำแข่งขันในตลำดตำมคุณภำพและมูลค่ำของสินค้ำและบริกำรและไม่ได้ใช้กำร
แลกเปล่ียนเงินหรือส่ิงของอนัมีมูลค่ำเพื่อให้มำซ่ึงกำรแข่งขนัอนัไม่เป็นธรรม ทั้งน้ี บริษทัประณำมและห้ำมกำร
ทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ  

นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชันฉบบัน้ี ถือเป็นส่วนเพิ่มเติมของจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของ
บริษทั 

2.    ค านิยาม 
การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) หมำยถึง กำรติดสินบนไม่ว่ำจะเป็นกำรเสนอ กำรสัญญำ กำรให้ กำรรับ หรือ
กำรล่อใจเงินหรือส่ิงของอยำ่งอ่ืนอนัมีค่ำหรือส่ิงอ่ืนใด โดยเจตนำท่ีจะชกัจูงใหมี้อิทธิพลเหนือผูรั้บ หรือก่อเกิดกำร
ใช้อ ำนำจอย่ำงไม่ถูกตอ้ง ผ่ำนทำงกำรให้ของขวญัหรือกำรบริกำร กำรให้เงินสดหรือส่ิงของแทนเงินสด กำรให้
สินบนเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ และ กำรคอร์รัปชนัระหวำ่งหน่วยงำนเอกชน 
ในนโยบำยน้ี เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ หมำยถึง บุคคลใดในต ำแหน่งในฝ่ำยนิติบญัญติั ฝ่ำยบริหำร หรือฝ่ำยตุลำกรของรัฐ 
หรือบุคคลใดท่ีปฏิบติังำนแก่ภำครัฐ ตวัแทนของรัฐ หรือรัฐวิสำหกิจ ไม่ว่ำจะเป็นกำรแต่งตั้งหรือเลือกตั้ง ให้
ปฏิบติังำนชัว่ครำวหรือประจ ำ ไม่วำ่จะไดรั้บหรือไม่ไดรั้บผลเงินตอบแทนใดๆ ก็ตำม 

3.  ขอบเขต 
ห้ำมกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทั ด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ ทั้ง
ทำงตรง หรือทำงออ้ม เพื่อประโยชน์ต่อใครก็ตำม ซ่ึงครอบคลุมถึง ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั โดย
ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง และให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบติัตำมนโยบำย
ต่อตำ้นกำรทุจริตน้ีอย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบติั และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้
สอดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
4.1  คณะกรรมกำรบริษทั มีหนำ้ท่ีและรับผิดชอบในกำรก ำหนดและอนุมติันโยบำย ตลอดจนติดตำมดูแล

ให้มีระบบท่ีสนับสนุนกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภำพ เพื่อให้มัน่ใจว่ำฝ่ำยบริหำร
ได้ตระหนักและปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและข้อก ำหนดต่ำงๆ อย่ำงมี
ประสิทธิผลและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
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4.2  คณะกรรมกำรบริษทั มีหน้ำท่ีและรับผิดชอบในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี 
ระบบควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบริหำรควำมเส่ียงให้มัน่ใจว่ำเป็นไปตำม
มำตรฐำนสำกล มีควำมรัดกุมเหมำะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภำพ 

4.3  กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และผูบ้ริหำร มีหนำ้ท่ีและรับผิดชอบในกำรก ำหนด อนุมติัและประกำศให้มี
แนวทำงกำรปฏิบัติ และให้กำรส่งเสริมและสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อ
ส่ือสำรไปยงัพนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย รวมทั้ง ทบทวนควำมเหมำะสมของแนวทำงกำรปฏิบติั
ต่ำงๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบปฏิบติั ขอ้บงัคบัและขอ้ก ำหนดของ
กฎหมำย กรรมกำรผูจ้ดักำรมีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนด อนุมติั และประกำศระเบียบ
ปฏิบติัเพื่อบงัคบัใช้นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัตำมขอ้ 6 ขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรของ
นโยบำยฉบบัน้ี 

4.4  ฝ่ำยกฎหมำยและก ำกบักำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบ ของบริษทัมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบกบักิจกรรมเก่ียวกบั
กำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชันน้ี รวมทั้งส่งเสริมแนวทำงปฏิบติัให้เกิดขึ้น
อยำ่งทัว่ถึงทั้งองคก์ร 

4.5  ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหนำ้ท่ีและรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบติังำนว่ำเป็นไป
อย่ำงถูกต้อง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบัติ และข้อบังคับและ
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่ำมีระบบควบคุมท่ีมีควำม
เหมำะสม และเพียงพอต่อควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัท่ีอำจเกิดขึ้น และรำยงำนต่อกรรมกำร
ผูจ้ดักำรใหญ่ 

4.6  บุคลำกรทุกคนขององคก์ร มีหนำ้ท่ีและรับผิดชอบในกำรปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัป
ชนั และร่วมมือกนัในกำรส่ือสำรนโยบำยและขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภำยในบริษทั และแก่
บุคคลภำยนอกองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

5  แนวทางการปฏิบัติ 
5.1 กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร พนักงำนบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต        

คอร์รัปชนัและจรรยำบรรณธุรกิจ ตลอดจนกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศไทย โดยตอ้งไม่เขำ้ไป
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองกำรทุจริตคอร์รัปชนั ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

5.2 พนักงำนบริษทั ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชัน
พนกังำนบริษทัจะตอ้งแจง้หรือปรึกษำกบัหัวหนำ้งำน หรือผูรั้บผิดชอบ หรือฝ่ำยกฎหมำยและก ำกบั
กำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบ หำกเห็นว่ำมีกรณีกำรทุจริตคอร์รัปชนั หรือมีขอ้สงสัย หรือถูกซักถำมใน
เร่ืองดงักล่ำว พนกังำนบริษทัจะตอ้งให้ควำมร่วมมือในกำรสอบสวนหรือขอ้สงสัยใดๆ ท่ีอำจเขำ้ข่ำย
กำรทุจริตคอร์รัปชนัดว้ย 
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5.3  บริษทัจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนท่ีปฏิเสธในกำรเขำ้ร่วมกระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชนั 
หรือพนักงำนท่ีแจง้เร่ืองกำรทุจริตคอร์รัปชันท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งน้ี พนักงำนจะไม่ถูกลงโทษ
หรือได้รับผลทำงลบ ไม่ว่ำจะในรูปแบบใด หำกพนักงำนปฏิเสธกำรจ่ำย รับ หรือกระท ำกำรติด
สินบนใดๆ ถึงแมว้ำ่กำรกระท ำนั้นจะท ำใหบ้ริษทัสูญเสียผลประโยชน์ 

5.4 บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ใหค้วำมรู้ และท ำควำมเขำ้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติั
หน้ำท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทั หรืออำจเกิดผลกระทบต่อบริษทั ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำม
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัน้ี โดยจะส่ือสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัให้บุคคล
ภำยในและภำยนอกองคก์รอยำ่งสม ่ำเสมอ 

5.5 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงและรักษำวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่ว่ำกำรทุจริตคอร์รัปชนั เป็นส่ิงท่ียอมรับ
ไม่ได ้ทั้งกำรท ำธุรกรรมกบัภำครัฐและภำคเอกชน 

5.6 บริษทัให้ควำมส ำคญัของกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันตลอดจนกำรออกแบบ
ระบบกำรควบคุมภำยในโดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัขององคก์ร 

6.  ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัน้ี ใหค้รอบคลุมไปถึง 

▪ กระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำหรือกำรคดัเลือกบุคคลำกร กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำร
ฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำน และกำรให้ผลตอบแทน โดยก ำหนดให้
ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจ กบัพนกังำนเพื่อใชใ้นกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีอยู่ในควำม
รับผิดชอบ และควบคุมดูแลกำรปฏิบติัให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

▪ กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ตั้งแต่กำรตรวจสอบขอ้มูลคู่คำ้ กำรคดัเลือกคู่คำ้ และกำรประเมินผลงำนคู่
คำ้ โดยก ำหนดให้ผูบ้ริหำรหน่วยงำนค ำนึงถึงควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตในกำรก ำหนดกำรควบคุม
ภำยในและก ำหนดใหมี้กำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีอย่ำงชดัเจน ตลอดจน ใหบ้ริษทัส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจกบัคู่
คำ้ ถึงนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั 

▪ กระบวนการตลาดและการขาย ตั้งแต่ในส่วนของกำรออกค ำสั่งขำย กำรอนุมติักำรขำย กำรก ำหนด
รำคำขำย กำรจดัท ำเง่ือนไขสัญญำกำรขำย ตลอดจน กำรอนุมติัคดัเลือกคู่คำ้ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยทำง
กำรตลำด โดยก ำหนดให้ผูบ้ริหำรหน่วยงำนค ำนึงถึงควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตในกำรก ำหนดกำร
ควบคุมภำยในและก ำหนดให้มีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีอย่ำงชดัเจน ตลอดจนให้บริษทัส่ือสำรท ำควำม
เขำ้ใจกบัลูกคำ้และคู่คำ้ ถึงนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั 
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▪ กระบวนการบัญชีการเงิน โดยเฉพำะในส่วนของกำรบนัทึกและเก็บรักษำเอกสำรต่ำงๆ ทำงกำรเงิน 
(Books and records) เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรจ่ำยของบริษทัไดรั้บกำรบนัทึกตำมจริง ตลอดจนไม่มี
รำยกำรใดท่ีไม่ไดรั้บกำรบนัทึก หรือไม่สำมำรถอธิบำยได ้หรือรำยกำรท่ีเป็นเทจ็  

▪ กระบวนการอ่ืนใด ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรติดต่อกบัเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐหรือหน่วยงำนเอกชนโดยก ำหนดให้
ผูบ้ริหำรหน่วยงำนค ำนึงถึงควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั ในกำรก ำหนดกำรควบคุมภำยในและ
ก ำหนดใหมี้กำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีอยำ่งชดัเจน   

กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน ให้ใช้แนวปฏิบติัตำมท่ีก ำหนดไวใ้นคู่มือ
จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  รวมทั้งระเบียบและคู่มือปฏิบติังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนแนวทำงปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัจะก ำหนดขึ้นต่อไป 
เพื่อควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเร่ืองท่ีมีควำมเส่ียงสูงกบักำรเกิดกำรทุจริตคอร์รัปชนั กรรมกำรบริษทั 
ผูบ้ริหำร และพนกังำนบริษทัทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัดว้ยควำมระมดัระวงัตำมระเบียบท่ีจะประกำศบงัคบัใช้
โดยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เป็นครำวๆ ไปและบงัคบัใชภ้ำยในบริษทัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

6.1  การช่วยเหลือทางการเมือง 
กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง (Political Contributions) หมำยถึง กำรใหก้ำรสนบัสนุนทำงกำรเงิน ส่ิงของ และ
หรือกำรเขำ้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนกำรส่งเสริมใหพ้นกังำนเขำ้ร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองในนำมของบริษทั 
เพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงควำมไดเ้ปรียบทำงธุรกิจกำรคำ้ ทั้งน้ี กำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองไม่สำมำรถกระท ำได ้แต่ไม่
รวมถึงกำรท่ีพนกังำนเขำ้ร่วมกิจกรรมตำมสิทธิเสรีภำพส่วนบุคคล แต่จะตอ้งไม่แอบอำ้งควำมเป็นพนกังำน 
หรือน ำทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรใดๆ ในทำง
กำรเมือง  
บริษทัมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นกลำง ไม่ฝักใฝ่ทำงกำรเมือง หรือนักกำรเมืองอำชีพท่ีสังกดัพรรค
กำรเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง บริษทัจะไม่สนบัสนุนทำงกำรเงินหรือส่ิงของใหแ้ก่พรรคกำรเมือง นกักำรเมือง 
หรือผูส้มคัรรับเลือกทำงกำรเมืองใดๆ เพื่อเป็นกำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองตำมควำมหมำยในวรรคแรก โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อเอ้ือประโยชน์ทำงธุรกิจใหก้บับริษทั 

6.2  การบริจาคเพ่ือการกุศล 
กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรบริจำค และเงินอุดหนุน (รวมเรียกวำ่ “กำรบริจำค”) อำจท ำใหเ้กิดควำมเส่ียงต่อ
บริษทั เน่ืองจำกกิจกรรมดงักล่ำวเก่ียวขอ้งกบักำรใชจ่้ำยเงิน โดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน และอำจจะใช้
เป็นขอ้อำ้งหรือเส้นทำงส ำหรับกำรทุจริต และเพื่อไม่ใหก้ำรบริจำคมีวตัถุประสงคแ์อบแฝง บริษทัจึงก ำหนด
นโยบำยและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรบริจำค กระบวนกำรสอบทำน และรำยละเอียดกำรควบคุมไวด้งัต่อไปน้ี 
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o กำรบริจำคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้่ำมีกิจกรรมตำมโครงกำรเพื่อกำรกุศลดงักล่ำวจริง และมีกำรด ำเนินกำร
เพื่อสนบัสนุนให้วตัถุประสงคข์องโครงกำรประสบผลส ำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่ำง
แทจ้ริงหรือเพื่อเป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องกำรด ำเนินงำนดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility: CSR) 

o กำรบริจำคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้่ำเป็นไปเพื่อกำรกุศลดงักล่ำวไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่ำงตอบ
แทนให้กบับุคคลใด หรือหน่วยงำนใด ยกเวน้ กำรประกำศเกียรติคุณตำมธรรมเนียมปฏิบติัทัว่ไป เช่น 
กำรติดตรำสัญลักษณ์ (Logo) กำรประกำศรำยช่ือบริษัท ณ สถำนท่ีจัดงำน หรือในส่ือเพื่อกำร
ประชำสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

ทั้งน้ีกำรขออนุมติัและหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดกำรบริจำคท่ีบริษทัก ำหนดไว ้

6.3  เงินสนับสนุน  
เงินสนบัสนุน (Sponsorships) เป็นวิธีกำรประชำสัมพนัธ์ทำงธุรกิจของบริษทัทำงหน่ึง ซ่ึงแตกต่ำงจำกกำร
บริจำค โดยอำจกระท ำไดโ้ดยมีวตัถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตรำสินคำ้ หรือช่ือเสียงของบริษทั ซ่ึงมีควำมเส่ียง 
เน่ืองจำกเป็นกำรจ่ำยเงินส ำหรับกำรบริกำร หรือผลประโยชน์ท่ียำกต่อกำรวดัผลและติดตำม เงินสนับสนุน
ยงัอำจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวกบักำรติดสินบน บริษทัจึงก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัเงินสนับสนุน 
กระบวนกำรสอบทำน และรำยละเอียดกำรควบคุมไวด้งัต่อไปน้ี 
o เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้่ำผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้ ำกิจกรรมตำมโครงกำรดงักล่ำวจริง และเป็น

กำรด ำเนินกำรเพื่อสนบัสนุนให้วตัถุประสงคข์องโครงกำรประสบผลส ำเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชน์
ต่อสังคมอย่ำงแทจ้ริง หรือเพื่อเป็นไปตำมวตัถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนดว้ยควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

o เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้่ำกำรให้เงินสนบัสนุนหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีสำมำรถค ำนวณเป็นตวั
เงินได ้เช่น กำรให้ท่ีพกัและอำหำร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนให้กบั
บุคคลใด หรือหน่วยงำนใด ยกเวน้ กำรประกำศเกียรติคุณตำมธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป 

ทั้งน้ีกำรขออนุมติัและหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเงินสนบัสนุน ท่ีบริษทัก ำหนดไว ้

6.4  การให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืน 
บริษทัตระหนกัดีวำ่ กำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนัธมิตรทำงธุรกิจ เป็นส่ิงท่ีส ำคญัท่ีจะน ำมำซ่ึง
ควำมส ำเร็จอยำ่งต่อเน่ืองของบริษทั พนกังำนสำมำรถให ้หรือรับของขวญั (Gifts) และ/หรือกำรเล้ียงรับรอง 
(Hospitality) และ/หรือค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ(Other Expenses) แก่หรือจำกบุคคลใด ๆ ได ้หำกเขำ้เง่ือนไขครบทุก
ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
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o มูลค่ำกำรให้และกำรรับ ของขวญั กำรเล้ียงรับรอง และค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ต่อคร้ังต่อบุคคล ตอ้งไม่เกินกวำ่
ท่ีก ำหนด ดงัต่อไปน้ี 

แนวปฏิบัต ิ
มูลค่าการให้ 

(บาท/คร้ัง/บุคคล) 
มูลค่าการรับ 

(บาท/คร้ัง/บุคคล) 

ของขวัญ 
เจำ้หนำ้ท่ีรัฐ  3,000 เจำ้หนำ้ท่ีรัฐ  3,000 
หน่วยงำนเอกชน 5,000 หน่วยงำนเอกชน 1,000 

การเลีย้งรับรอง 
เจำ้หนำ้ท่ีรัฐ 3,000 เจำ้หนำ้ท่ีรัฐ 3,000 
หน่วยงำนเอกชน 5,000 หน่วยงำนเอกชน 3,000 

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
เจำ้หนำ้ท่ีรัฐ 3,000 เจำ้หนำ้ท่ีรัฐ 3,000 
หน่วยงำนเอกชน 3,000 หน่วยงำนเอกชน 3,000 

o ไม่เป็นของขวญัท่ีอยูใ่นรูปของเงินสด  
o เป็นกำรใหใ้นนำมบริษทั ไม่ใช่ในนำมของพนกังำน 
o เป็นไปตำมขอ้บงัคบัและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
o เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ เช่น กำรให้ของขวญัเล็กๆ นอ้ยๆ ในช่วงเทศกำลสงกรำนต ์ตรุษจีน หรือปี

ใหม่ ซ่ึงถือเป็นธรรมเนียมปกติ 
o ประเภทและมูลค่ำมีควำมเหมำะสม และมอบใหถู้กตอ้งตำมกำลเทศะ เช่น ในกรณีท่ีบริษทัอยูร่ะหว่ำง

จดัให้มีกำรประกวดรำคำ พนกังำนจะตอ้งไม่รับของขวญั หรือค่ำบริกำรตอ้นรับจำกบริษทัท่ีเขำ้ร่วม
กำรประกวดรำคำนั้นๆ   

o เป็นกำรใหอ้ยำ่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 
o ไม่เป็นกำรกระท ำโดยตั้งใจ เพื่อครอบง ำ ชักน ำ หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อให้ได้มำซ่ึงควำม

ไดเ้ปรียบใดๆ ผ่ำนกำรกระท ำไม่เหมำะสม หรือเป็นกำรแลกเปล่ียนอย่ำงชดัเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้
ไดม้ำซ่ึงกำรช่วยเหลือหรือผลประโยชน์  

ทั้งน้ีกำรขออนุมติัและหลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดกำรให้หรือรับของขวญั กำรเล้ียง
รับรอง และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ ท่ีบริษทัก ำหนดไว ้

6.5 การควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัจดัให้มีนโยบำยกำรควบคุมกำรใช้ขอ้มูลภำยในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะชน โดยห้ำมกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร พนกังำนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งใชข้อ้มูลนั้นเพื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตน  

7.  กระบวนการแจ้งเบาะแส 
บริษทัก ำหนดให้มีช่องทำงท่ีน่ำเช่ือถือและเป็นอิสระส ำหรับกำรแจง้เบำะแสเก่ียวกบักำรทุจริต ตลอดจนจดัให้มี
กระบวนกำรป้องกันผูแ้จ้งเบำะแส เพื่อคุม้ครองผูแ้จ้งไม่ให้ถูกท ำร้ำยหรือข่มขู่ในภำยหลงั ซ่ึงช่วยส่งเสริมให้
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บุคลำกรของบริษทัมีควำมมัน่ใจและรู้สึกปลอดภยัในกำรแจ้งเหตุหรือเบำะแสเก่ียวกับกำรทุจริต ดังนั้น หำก
บุคลำกรของบริษทัพบเห็นกำรกระท ำท่ีไม่ถูกตอ้งหรือมีขอ้สงสัยว่ำกำรกระท ำดงักล่ำวเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่
หรือไม่ สำมำรถสอบถำมขอ้มูลหรือแจง้เบำะแสไดท่ี้บุคคลดงัต่อไปน้ี ทั้งน้ีขึ้นอยู่กบัเร่ืองท่ีเป็นค ำถำม ขอ้กงัวล
หรือขอ้เสนอแนะ 

1.  หวัหนำ้งำนตำมสำยงำน 
  2.  ฝ่ำยกฎหมำยและก ำกบักำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบ  

3. สำยด่วน AVT   
•  เวบ็ไซต:์ https://agcvinythai.com/contact-us/ (เลือก: Legal and Compliance) 
• อีเมล:์ avt.cochotline@agc.com       
•  โทรศพัท:์ 02-092-6474    
•  เบอร์ต่อ: 6474 

4. สำยด่วน AGC  
• Global Compliance Hotline:  https://agc.whistle.jp/ 
• Asia Common Compliance Hotline:  asia.cphotline@agc.com 

5. สุธำพิจิตร์ (ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำนอิสระ) 
•  อีเมล:์ AVT_SpeakUp@outlook.com 
• โทรศพัท:์ 061-428-9428 
• ไปรษณีย:์ เลขท่ี 1 ปำร์คสีลม ชั้นท่ี 29 ถนนคอนแวนต ์แขวงลีลม เขตบำงรัก กรุงเทพ 10500  

8.  กระบวนการลงโทษ  
ผูท่ี้กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชนั ถือเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณธุรกิจ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำทำงวินยัตำม
ระเบียบท่ีบริษทัก ำหนดไว ้นอกจำกน้ี อำจมีกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยหำกเป็นกำรละเมิดกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
 
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัน้ีไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำร  
คร้ังท่ี 1/2565 วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2565 และมีกำรปรับปรุงตำมท่ีไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 
คร้ังท่ี 20/2567 วนัท่ี 25 ตุลำคม  2567  
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