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บรษิทั เอจซี ีวนีไิทย จํากดั (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 

ในรูปแบบผา่นสอือเิล็กทรอนกิส ์(E-AGM) 
วนัท ี26 เมษายน 2567 

เวลาและสถานท ี

การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ในรูปแบบผ่านสอือเิล็กทรอนกิส ์(“E-AGM") ของบรษัิท เอจซี ีวนีไิทย 
จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ประชมุเมอืวันศุกรท์ ี26 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุวคิเตอร ์
คลับ ชนั 7 มติรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขท ี944 ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม ่เขตปทมุวัน  กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย  

เรมิการประชุม 

นายปลอดประสบ ทามณีวรรณ ผูรั้บหนา้ทพีธิกีรในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ไดแ้จง้ใหท้ปีระชมุ
ผูถ้อืหุน้ทราบวา่ ทปีระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครังท ี1/2567 ไดม้มีตใิหจั้ดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 
2567 โดยผา่นสอือเิล็กทรอนกิส ์หรอื E-Meeting รูปแบบเดยีวเทา่นัน โดยทําการถา่ยทอดสดจากหอ้งประชมุ
วคิเตอร์ คลับ ชัน 7  มิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ เลขที 944 ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย โดยบรษัิทฯ จะปฏบัิตติามเงอืนไขสําหรับการประชมุผา่นสอือเิล็กทรอนิกส ์ตาม
พระราชกําหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสอือเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิทิัลเพอืเศรษฐกจิ
และสงัคม เรอืง มาตรฐานการรักษาความมันคงปลอดภัยของการประชมุผา่นสอือเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563  

นายโยชฮิซิะ โฮะรเิบะ ประธานคณะกรรมการบรษัิทและประธานในการประชมุครังน ี(“ประธานทปีระชมุ”) กลา่ว
เปิดประชุมผูถ้อืหุน้สามัญประจําปี 2567 ของบรษัิท เอจีซ ีวนีิไทย จํากัด (มหาชน) (“เอจซี ีวนีไิทย” หรือ 
“บรษิทัฯ”) 

เอจีซ ีวนีิไทย ยังคงยดึมันดําเนินงานตามนโยบายและกลยุุทธพ์ืนฐานโดยมุ่งใหค้วามสําคัญกับการควบคุุม
ปัจจัยภายในโดยเฉพาะอย่างยงิการลดตน้ทุุนการผลติ และการผลติใหม้ากทสีุดุโดยคํานึงถงึความปลอดภัย 
การปฏบิัตติามกฎระเบยีบ ขอ้บังคับ และการปกป้อง สงิแวดลอ้มเป็นสําคัญ 

หลังจากการควบรวมธุรุกจิได ้1 ปี การดําเนนิธุุรกจิประสบความสําเร็จตามแผนทไีดต้ังไวใ้นหลายๆ เรอืง อาท ิ
การโอนกจิการทังหมดของบรษัิท แอดวานซ ์ไบโอเคมคิอล (ประเทศไทย) จํากัด ซงึเป็น บรษัิทลููก มายัง
บรษัิท เอจซี ีวนีไิทย จํากัด (มหาชน) เมอืเดอืนกรกฎาคม 2566  

นอกจากนี การดําเนนิโครงการส่วนต่อขยายกําลังการผลติ มคีวามรุุดหนา้เป็นลําดับ แผนการกอ่สรา้งไดเ้รมิ
ดําเนินการเรยีบรอ้ยแลว้โดยไม่เกดิอุุบัตเิหตุุถงึขันหยุุดงาน สําหรับวกิฤตโลกทเีกดิขนึ เช่น การเปลยีนแปลง
สภาพภููมอิากาศนัน เอจีซ ีวนีิไทย มคีวามพยายามอย่าง ยงิยวด ต่อการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใหไ้ด ้
ตามเป้าหมายทกีลุ่มเอจีซไีดต้ังไวร้อ้ยละ 30 ภายในปี 2573 ทังนี บรษัิทฯ ไดอ้นุุมัตแินวทางการดําเนนิงาน
เรยีบรอ้ยแลว้ และเรมิการลงทุนุตดิตังแผงโซลารเ์ซลลบ์นหลังคาอาคารต่างๆ ทโีรงงาน 

ในปีทแีลว้ บรษัิทฯ มคีวามยนิดเีป็นอยา่งยงิ ทชีอืเสยีงของเอจซี ีวนีิไทย ไดรั้บการยอมรับมากยงิขนึ จากการ
ไดรั้บรางวัลทสํีาคัญตา่ง ๆ ไดแ้ก ่รางวัลโรงงานอุตุสาหกรรมสเีขยีวระดับ 4 (วัฒนธรรมสเีขยีว), รางวัลธรรมาภิ
บาลสงิแวดลอ้ม, รางวัลการเปิดเผยขอ้มููลความยังยืน 5 ปีซอ้น และรางวัลอนืๆ สําหรับโครงการเพือสังคม
ต่างๆ ซงึยังคงดําเนินการดว้ยดี เช่น โครงการเอจีซี วีนิไทยร่วมใจปลููกปะการัง ทีสามารถขยายไปยัง 11 
พนืททีัวประเทศแลว้ 



 
 
  

ทา้ยทสีุดุนี ท่านประธานขอขอบคุณุ ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุุกท่านทใีหก้ารสนับสนุุนอันมคีา่ยงิกับเราตลอดมา จนทํา
ใหส้ามารถผ่านพน้ปัญหาและฟันฝ่าอุุปสรรคได ้เราจะพยายามอย่างสุดุความสามารถในการพัฒนาบรษัิทของ
เราเพือเตรียมพรอ้มสําหรับการเตบิโตในอนาคตและหวังเป็นอย่างยงิว่าจะไดรั้บคําแนะนําและการสนับสนุุน
จากทุกุทา่นทเีกยีวขอ้งตอ่ไป 
 
ท่านประธานขอขอบคุณท่านผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษัิทฯ ผูบ้รหิาร และพนักงาน สําหรับการเขา้ร่วมประชุม     
ผูถ้อืหุน้ในวันน ี
 
ในการประชุมวันนี ท่านประธานทปีระชุมผูถ้อืหุน้ขอมอบหมายใหน้ายโทโมทากะ โยชคิาวา กรรมการผูจั้ดการ
ใหญ่บรษัิท เอจีซ ีวีนิไทย จํากัด (มหาชน) ทําหนา้ทีประธานในทปีระชุมผูถ้อืหุน้ (“ท่านประธานฯ”) ในนาม
ประธานคณะกรรมการบรษัิท 
 
ท่านประธานฯ แจง้ใหท้ีประชุมทราบว่านายปลอดประสบ ทามณีวรรณ จะช่วยเหลือท่านประธานฯ ในการ
ดําเนนิการประชมุเป็นภาษาไทย 
 
ก่อนเรมิการประชุม นายปลอดประสบ ทามณีวรรณ ไดช้แีจง ขันตอนการประชุมผ่านสืออเิล็กทรอนิกส ์หรือ       
E-Meeting ในส่วนทเีกยีวกับวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน การนับคะแนนเสยีง และการแสดงผลการนับคะแนน 
เพอืทปีระชมุทราบดังตอ่ไปน ี 
 
1.  ผูถ้อืหุน้ทเีขา้ร่วมประชมุผา่นสอือเิล็กทรอนกิส ์ หากประสงคจ์ะสอบถามในทปีระชมุ ขอใหส้ง่คาํถามดว้ย

การพมิพค์าํถามเทา่นันคะ่ โดยขอใหท้า่นเลอืกวาระ และพมิพค์าํถามททีา่นตอ้งการถาม แลว้สง่ผา่นทาง
ระบบ E-Meeting เพอืจัดสง่คําถามแกผู่บ้รหิารของบรษัิทฯ ตอ่ไป  

 
2.  ทางบรษัิทฯ จะตอบเฉพาะคําถามทีเกยีวขอ้งโดยตรงอย่างมนัียสําคัญกับวาระการประชุมในทีประชุมนี 

สําหรับคําถามและขอ้เสนอแนะทไีมไ่ดม้กีารตอบในทปีระชมุ เนืองจากเวลามจํีากัด ทางบรษัิทฯ จะทําการ
สรุปและแนบไปกับรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 ซงึจะเปิดเผยและเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของบรษัิทฯ ภายใน 14 วัน นับแตว่ันประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ปี 2566 นี  

 
3.  บรษัิทฯ มอบหมายใหบ้รษัิท Inventech ซงึเป็นผูใ้หบ้รกิารทีไดร้ับการรับรองโดย สํานักงานพัฒนา

ธุรกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์(ETDA) ในการจัดการประชุม E-Meeting ครังนี ผูถ้อืหุน้ทแีจง้ความประสงค์
ร่วมเขา้ประชมุจะไดรั้บ username และ password ผา่นอเีมล เมอืทา่น log on แลว้ โปรดสังเกตไฟสแีดง
ทจีอดา้นลา่งซา้ยมอืของท่าน ตอ้งเป็นสแีดงเทา่นัน ซงึหากทา่นพบปัญหาทางดา้นเทคนคิในระหวา่งการ
ถา่ยทอด ท่านสามารถตดิตอ่บรษัิท Inventech ไดท้โีทร:  02-931-9138 

 
วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน การนบัคะแนนเสยีง 
 
 ผูถ้อืหุน้ทกุคนมคีะแนนเสยีง 1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง 
 ผูถ้อืหุน้และผูร้ับมอบฉันทะมสีทิธอิอกเสยีงวา่ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ในแตล่ะระเบยีบวาระ

ไดเ้มอืลงทะเบยีน 
 ผูถ้อืหุน้ และผูร้ับมอบฉันทะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเพยีงอยา่งหนงึอย่างใด คอื เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอื

งดออกเสยีง โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางส่วน เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของคัส
โตเดยีน (Custodian)  

 เมอืท่านประธานขอใหล้งมตใินระเบยีบวาระใด จะขอใหท้่าน ลงคะแนนในระบบ ในแต่ละวาระได ้โดยใช ้
เมนู “ลงคะแนนเสียง” แลว้เลือก “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” แลว้กดส่ง โดย
บรษัิทฯ จะใหเ้วลาผูถ้อืหุน้ประมาณ 1 นาท ีในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ทังนี กรณีทผีูถ้อืหุน้ไม่
ลงคะแนนสําหรับวาระใด ๆ ตามเวลาทกีําหนด ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็นคะแนน “เห็นดว้ย” ในวาระ
นัน 

 การนับคะแนนจะนับเฉพาะผูถ้อืหุน้ทลีงคะแนนเสยีงไม่เห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง โดยจะนําคะแนนเสยีงที
ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงดังกล่าว ไปหักออกจากจํานวนเสียงทังหมดทีเขา้ร่วมประชุม และถือว่า
คะแนนเสยีงสว่นทเีหลอืคอืมตเิห็นดว้ยตามทเีสนอในระเบยีบวาระนัน ๆ 

 ในวาระเลอืกตังกรรมการ จะใชว้ธิลีงคะแนนเป็นรายบคุคล 
 



 
 
  

 กรณีทผีูถ้อืหุน้มอบฉันทะทเีขา้ร่วมประชมุ E-AGM และไดอ้อกเสยีงลงคะแนนในหนังสอืมอบฉันทะไวแ้ลว้ 
จะนับคะแนนเสยีงตามทผีูถ้อืหุน้ไดแ้สดงความประสงคไ์ว ้หากผูถ้อืหุน้ไมไ่ดแ้สดงความประสงคแ์ละผูร้ับ
มอบฉันทะไมอ่อกเสยีงคัดคา้นจะถอืวา่ลงมตเิห็นดว้ย  

 กรณีทีจะถือว่าเป็น “บัตรเสีย” หมายถึงกรณีทีผูถ้ ือหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะแสดงเจตนาไม่ชัดเจนใน
หนังสอืมอบฉันทะ เชน่ ลงคะแนนเสยีงเกนิกวา่ 1 ชอ่งในหนังสอืมอบฉันทะ หรอืมกีารแบ่งแยกจํานวนหุน้
เพือแยกการลงคะแนนเสยีง (ยกเวน้กรณี custodian) หรือ กรณีทมีีการแกไ้ขการลงคะแนนในหนังสอื
มอบฉันทะโดยไมล่งชอืกํากับ 

 
การแสดงผลการนบัคะแนน 

 
 บรษัิทฯ จะจัดแสดงผลการนับคะแนนเสยีงในระเบยีบวาระทมีกีารลงคะแนน ซงึจะแสดงผลการออกเสยีง

ลงคะแนน พรอ้มทังสดัสว่นรอ้ยละทอีอกเสยีง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง รวมทังคะแนนเสยีง
ตามบัตรเสยี (ถา้ม)ี จากจํานวนหุน้ทเีขา้ประชมุทังหมด 

 
ประธานฯ แถลงว่ามีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยผูร้ับมอบฉันทะเป็นจํานวนทังสนิ 28 คน จาก
จํานวนผูถ้ือหุน้ทังหมด 1,177 ราย ถือหุน้รวมกันเป็นจํานวนทังสนิ 2,305,348,560 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
97.72% ของจํานวนทนุจดทะเบยีนแลว้ 9,435,987,428 บาท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ  
 
ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ปีระชมุทราบอกีดว้ยวา่ มกีรรมการบรษัิทฯ มาเขา้ร่วมการประชมุดว้ยทังสนิ 8 ท่าน (รวม
ทังตัวท่านประธานฯ ดว้ย) หรือเท่ากับรอ้ยละ 88.88 ของจํานวนกรรมการทังหมดของบรษัิทฯ มีรายนาม
ต่อไปนี 
 
1. นายโยชฮิซิะ โฮะรเิบะ   ประธานกรรมการ  
2. นายทศพร บณุยพพิัฒน ์   รองประธานกรรมการ 
3. นางชนัญชดิา วบิลูคณารกัษ์   กรรมการ และประธานกรรมการทปีรกึษาดา้นธรุกจิ 
4. นายซาโตรุ มยิาตาเกะ   กรรมการ 
5. นายมาซาโยช ินัมบะ    กรรมการ           
6. นางจามจุร ีศโิรเวฐนุกลู   กรรมการ 
7. นายฮโิรยกู ิคาเนโกะ    กรรมการ 
8. นายโทโมทากะ โยชคิาวา กรรมการ กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และกรรมการทปีรกึษาดา้น

ธรุกจิ 
 
ทา่นประธานขอแนะนําผูบ้รหิารบรษัิทฯ และผูส้อบบัญชทีเีขา้ร่วมประชมุดังน ี
 
1. นายโตะชโิอะ เซะโมะโตะ   กรรมการบรหิาร - สายงานบรหิารโรงงานและเทคนคิ 
2. นายวรเทพ เลศิวัญ  ู   รองกรรมการผูจั้ดการใหญ ่สายงานวางแผนองคก์ร 
3. นายโนบโูอะ นาคาโอะ   กรรมการบรหิาร สํานักงานกรรมการผูจั้ดการใหญ่  
3. นางสาวสรินุิช สรุไพฑรูยก์ร  ผูส้อบบัญชจีากบรษัิทเคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจํากัด 
 
ท่านประธานขอเปิดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ของบรษัิท เอจซี ีวนีไิทย จํากัด (มหาชน) ตาม
ระเบยีบวาระการประชมุดังน ี

 

วาระท ี1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 เมอืวนัท ี 26 
เมษายน 2566 

 
ประธานฯ แถลงต่อทปีระชุมว่าการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 ไดจั้ดขนึเมอืวันท ี26 เมษายน 2566 
โดยไดม้กีารจัดทํารายงานการประชมุภายใน 14 วัน นับแต่วันประชมุตามระยะเวลาทกีฎหมายกําหนด  พรอ้ม
ทังไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ แลว้ 
 
คณะกรรมการขอใหท้ปีระชมุพจิารณารับรองรายงานการประชมุ 
 
หากผูถ้อืหุน้รายใดประสงคจ์ะขอแกไ้ขเพมิเตมิ ขอใหท้่านส่งขอ้ความขอแกไ้ขผ่านระบบ E-meeting มาได ้



 
 
  

บรษัิทฯ จะพจิารณาแกไ้ขหลังจากการประชมุ   
 
หากผูถ้อืหุน้รายใดตอ้งการถามคําถาม กรุณากดสง่คําถามผ่านทางระบบ สําหรับคําถามทไีมไ่ดม้กีารตอบในที
ประชมุ บรษัิทฯ จะทําการสรุปและแนบไปกับรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 ซงึจะเผยแพร่บน
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ ภายใน 14 วัน นับแตว่ันประชมุ 
 
ประธานฯ ขอใหท้ปีระชมุพจิารณารับรองรายงานการประชมุดังกลา่ว และขอใหผู้ถ้อืหุน้ซักถามหรอืแสดงความ
คดิเห็น  

 
เมอืไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถาม หรอืเสนอความเห็น ทปีระชมุมมีตดิังตอ่ไปนี 
 
มต:ิ รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 เมือวันท ี26 เมษายน 2566 ดว้ยมตคิะแนน
เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังตอ่ไปนี 
 

 คะแนนเสยีง จํานวนคะแนนเสยีง 
(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 

อตัรารอ้ยละของ 
จํานวนเสยีง 

เหน็ดว้ย 2,347,425,311 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 
   

 

วาระท ี2 พจิารณารายงานผลการดําเนนิงานของบรษิทัฯในรอบปี 2566 
  
ประธานฯ ไดร้ายงานผลการดําเนนิงานประจําปีของบรษัิทฯ รายละเอยีดปรากฏตามรายงานแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566 ซึงไดส้่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ก่อนการประชุมครังนีแลว้ กล่าวโดยสรุป
ดังต่อไปนี 
 
ในปี 2566 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมกีําไรขันตน้ลดลงรอ้ยละ 50 หรอื 6,115 ลา้นบาท การลดลงน ีเป็นผลมา
จากราคาขายเฉลยีทลีดลงในชว่งทเีศรษฐกจิโลกชะลอตัว และภายใตแ้รงกดดันจากภาวะเศรษฐกจิถดถอย แต่
อย่างไรก็ตาม แมว้่าบริษัทจะไดร้ับผลกระทบจากราคาขายเฉลียทีลดลง แต่บริษัทก็มีตน้ทุนทีลดลง
เชน่เดยีวกัน โดยเป็นผลมาจากจากราคาตน้ทุนวัตถุดบิหลักทลีดลง และค่าใชจ้่ายดา้นการขนสง่ไดป้รับตัวลง
มา 
 
บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมกีําไรสุทุธ ิ3,496 ลา้นบาทลดลงจากปีกอ่นหนา้จํานวน 4,205 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
รอ้ยละ 54.6 อันเนอืงมาจากการลดลงของราคาขายเฉลยีของผลติภัณฑด์ังทกีลา่วไวข้า้งตน้ 
 
ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามคาํถาม หรอืแสดงความคดิเห็น 
 
นางสาวเกตศุริ ิอาระหงั (ผูถ้อืหุน้) ไดส้ง่คําถามล่วงหนา้โดยสอบถามดังนี 
 

 “รายไดแ้ละกําไรทลีดลงอยา่งมากในปีทผีา่นมามสีาเหตมุาจากอะไร” 
 

ประธานฯ ชแีจงว่ารายไดแ้ละกําไรทลีดลงในปีทผี่านมา เกดิจากภาวะเศรษฐกจิทถีดถอย ส่งผลใหอุ้ปสงค์
และอปุทานไมเ่ทา่เทยีม ซงึทําใหร้าคาผลติภัณฑห์ลักของบรษัิทปรับตัวลดลงเป็นอยา่งมาก 
 
นางสาวสภุคั ภูภ่มูริตัน ์(ผูถ้อืหุน้) ไดส้ง่คําถามล่วงหนา้โดยสอบถามดังนี 
 

“จากรายไดแ้ละกําไรทลีดลงในปีทีผ่านมา บรษัิท มคีวามกังวลใจต่อโครงการขยายกําลังการผลติ
หรอืไม”่ 
 
 
 
 



 
 
  

ประธานฯ ชแีจงว่าบรษัิท ยังมคีวามเชอืมนัวา่เศรษฐกจิกําลังฟืนตัว จากทอัีตราดอกเบยีมแีนวโนม้ทจีะปรับตัว
ลงในชว่งหลังครงึหลังของปี 2567 ซงึเป็นปัจจัยบวกตอ่โครงการขยายกําลังการผลติทจีะเสร็จกลางปี 2568 
 
เมอืไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซักถาม หรอืเสนอความเห็นใดเพมิเตมิ ประธานฯ ไดข้อใหท้ปีระชมุรับทราบรายงานผล
การดําเนนิงานของบรษัิทฯในรอบปี 2566 ตามทรีายงาน 
 
ทปีระชมุรับทราบรายงานผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2566 ตามทรีายงาน และเนืองจากวาระนเีป็น
วาระเพอืทราบ จงึไมม่กีารลงคะแนนเสยีง 
 
 

วาระท ี3   พจิารณาอนุมตังิบการเงนิรอบปีบญัชสีนิสดุ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2566 

  
สําหรับวาระน ีประธานฯ ขอเรยีนเชญินางจามจุร ีศโิรเวฐนุกลู (กรรมการ) เป็นผูนํ้าเสนอสําหรับวาระน ี
 
นางจามจุร ีศโิรเวฐนุกลู ไดร้ายงานตอ่ทปีระชมุวา่  
 
เพอืใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซงึกําหนดใหบ้รษัิทฯตอ้งจัดทํางบการเงนิ
ประจําปี สนิสดุ ณ รอบปีบัญชขีองบรษัิทฯทผีา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชแีลว้และเสนอใหท้ปีระชมุผูถ้อืหุน้
อนุมัต ิ
 
คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรใหท้ปีระชมุผูถ้อืหุน้ มมีตอินุมัตงิบการเงนิประจําปีสนิสุด ณ วันท ี31 ธันวาคม 
2566 ซงึผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตทไีดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มเีงอืนไขและผ่านการสอบ
ทานจากคณะกรรมการบรษัิทฯแลว้   
 
บรษัิทฯและบรษัิทย่อยมสีนิทรัพยร์วมทังสนิ 51,037 ลา้นบาท มหีนีสนิรวม จํานวน 6,840 ลา้นบาท และส่วน
ของผูถ้อืหุน้ มจีํานวน  44,197 ลา้นบาท โดยมอัีตราสว่นหนีสนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้  0.15 เทา่              
 
บรษัิทมรีายไดร้วม จํานวน 34,868 ลา้นบาท ซงึเป็นรายไดจ้ากการขายจํานวน 34,407 ลา้นบาท ลดลงจากปี 
2565 เป็นจํานวน 13,712 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 28.5 โดยการลดลงของรายไดจ้ากการขายนันเป็นราคา
ขายเฉลยีทลีดลงในชว่งทเีศรษฐกจิโลกชะลอตัว และภาวะเศรษฐกจิถดถอย โดยมรีายละเอยีดเพมิเตมิในแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจําปี/รายงานประจําปี 2566 หนา้ 76 
 
ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามคาํถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ 
 
นายบญุเลศิ ตงัจติกรณุา  (ผูถ้อืหุน้) ไดส้ง่คําถามลว่งหนา้โดยสอบถามดังน ี
 

“เมอืพจิารณาจากจํานวนเงนิสดคงเหลอืทคีอ่นขา้งมาก บรษัิทมแีผนทจีะเอาไปใชใ้นดา้นใดบา้ง” 
 
นางจามจุร ีศโิรเวฐนุกูล ชแีจงว่าบรษัิทยังคงตอ้งการใชเ้งนิสําหรับโครงการขยายกําลังการผลติในปี 2567-
2568 และต่อเนืองไปถงึในการดําเนินธุรกจิหลังจากโครงการขยายกําลังการผลติเสร็จสนิ ทีตอ้งการเงนิทุน
หมนุเวยีนเพมิมากขนึอกีดว้ย 
 
เมอืไม่มีผูถ้อืหุน้รายใดซักถาม หรือเสนอความเห็นใดเพมิเตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีประชุมพจิารณาอนุมัตงิบ
การเงนิรอบปีบัญชสีนิสดุ ณ วันท ี31 ธันวาคม 2566 ตามทไีดเ้สนอ 
 
หลังจากทปีระชมุไดพ้จิารณาแลว้ จงึไดม้มีตดิังตอ่ไปนี 
 
มต:ิ อนุมัตงิบการเงนิรอบปีบัญชสีนิสดุ ณ วันท ี31 ธันวาคม 2566 ดว้ยมตคิะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อื
หุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังตอ่ไปนี  
 
 
 
 



 
 
  

 คะแนนเสยีง จํานวนคะแนนเสยีง 
(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 

อตัรารอ้ยละของ 
จํานวนเสยีง 

เหน็ดว้ย 2,347,425,311 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 
 
 

  

 

วาระท ี4 พจิารณาอนุมตัจิดัสรรกําไรจากผลการดําเนนิงานของปี 2566 เป็นทนุสํารอง
ตามกฎหมายและจา่ยเงนิปนัผล 

  
ประธานฯ ไดข้อใหน้างจามจรุ ีศโิรเวฐนุกลู (กรรมการ) เป็นผูนํ้าเสนอสาํหรับวาระน ี
 
นางจามจุร ีศโิรเวฐนุกลู ไดร้ายงานใหท้ปีระชมุทราบว่า จากผลการดําเนนิงานและฐานะการเงนิโดยรวม บรษัิทฯ 
และบรษัิทย่อยมกีําไรสุทธปิระจําปี 2566 จํานวน 3,496 ลา้นบาท โดยบรษัิทฯ งดจัดสรรกําไรสุทธไิวเ้ป็นทุน
สํารองตามกฎหมายเนืองจากไดจ้ัดสรรกําไรสุทธไิวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบยีนแลว้ และบรษัิทจะจัดสรรจ่ายเป็นเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ จํานวน 2,358,996,857 หุน้ ใน
อัตราหุน้ละ 0.74 บาท รวมเป็นเงนิ 1,745,657,674 ลา้นบาท  โดยจ่ายจากกําไรสุทธหิลังหักภาษีเงนิไดน้ิต ิ
บคุคลในอัตรารอ้ยละ 20 ซงึผูถ้อืหุน้บคุคลธรรมดาไดร้ับสทิธเิครดติภาษี โดยมอีัตราเงนิปันผลจ่ายตอ่กําไรสทุธ ิ 
รอ้ยละ 50 
 
ทังนี การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าว ใหจ่้ายแก่ผูถ้ ือหุน้เฉพาะผูม้ีสทิธไิดร้ับเงนิปันผลตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ 
ตามทปีรากฎรายชอื ณ วันกําหนดรายชอืผูม้สีทิธริับเงนิปันผลในวันท ี4  เมษายน 2567 โดยมกีําหนดจ่ายเงนิ
ปันผลในวันท ี21 พฤษภาคม 2567 และใหร้ับเงนิปันผลภายใน 10 ปี 
 
หมายเหตุ:  บรษัิทฯ โดยหลักการ มุ่งมนัทจีะจ่ายเงนิปันผลโดยใชอ้ัตราการจ่ายเงนิปันผลไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 50 
ของกําไรสทุธหิลังหักภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและทุนสํารองตา่งๆ ทังหมดตามงบการเงนิรวมของบรษัิทฯ ในแต่ละ
งวดบัญช ีโดยมเีงอืนไขว่าการจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวจะขนึอยู่กับกระแสเงนิสด แผนการลงทุนในโครงการตา่งๆ 
การอนุมัตจิากผูถ้อืหุน้ รวมถงึความจําเป็นและความเหมาะสมอนืๆ ในอนาคต 
 
คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมัตใิหจ้่ายเป็นเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 
จํานวน 2,358,996,857 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.74 บาท รวมเป็นเงนิประมาณ 1,745,657,674 บาท ซงึเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทฯ 
 
 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล 
 

ปี 2567 

เงนิปันผลหุน้สามัญ  (บาท) 1,745,657,674 
จํานวนหุน้ 2,358,996,857 
เงนิปันผล (บาท : หุน้)  0.74 
อัตราเงนิปันผลจา่ยตอ่กําไรสทุธ ิ (รอ้ยละ) 50 

 
ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามคําถาม หรอืแสดงความคดิเห็น 
 
นายปรเมษฐ หงัสเนตร (ผูถ้อืหุน้) ไดส้ง่คําถามลว่งหนา้โดยสอบถามดังนี 
 

“หลังจากทโีครงการขยายกําลังการผลติเสร็จสนิ บรษัิทจะมกีารจ่ายเงนิปันผลในอัตราทมีากขนึกว่านี
อกีหรอืไม”่ 
 
นางจามจุร ีศโิรเวฐนุกลู ชแีจงว่า ณ ปัจจุบัน บรษัิทยังคงนโยบายการจ่ายปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของ
กําไรสุทธหิลังภาษี อย่างไรก็ตามหลังจากโครงการขยายกําลังการผลติสําเร็จ บรษัิทอาจพจิารณาถงึความ
จําเป็นและความเหมาะสมอนืในอนาคต 



 
 
  

 
เมอืไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถาม หรอืเสนอความเห็นใดเพมิเตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ปีระชมุพจิารณาอนุมัตจิดัสรร
กําไรจากผลการดําเนนิงานของปี 2566 เป็นทนุสาํรองตามกฎหมายและจา่ยเงนิปันผล ตามทไีดเ้สนอ 
 
หลังจากทปีระชมุไดพ้จิารณาแลว้ จงึไดม้มีตดิังตอ่ไปนี 
 
มต:ิ อนุมตัใิหจ้ดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนนิงานปี 2566 เป็นทนุสาํรองตามกฎหมายและจา่ยเงนิปัผล
จ่ายเงนิปันผล ดว้ยมตคิะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนดังตอ่ไปนี  
 

 คะแนนเสยีง จํานวนคะแนนเสยีง 
(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 

อตัรารอ้ยละของ 
จํานวนเสยีง 

เหน็ดว้ย 2,347,425,311 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 

 
 

วาระท ี5 พจิารณาเลอืกตงักรรมการใหมแ่ทนกรรมการทพีน้จากตําแหนง่ตามวาระและ
แกไ้ขอํานาจกรรมการ (ถา้มกีารเปลยีนแปลงกรรมการ) 

  
ประธานฯ แถลงตอ่ทปีระชมุวา่ ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบรษัิทฯ 
กําหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี ในอัตราหนึงในสาม
ของจํานวนกรรมการทังหมดซงึในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปีครังนี มกีรรมการทตีอ้งออกจากตําแหน่ง
ตามวาระจํานวน 3 ทา่น ดังน ี
 
1) นายซาโตรุ มยิาตาเกะ   กรรมการ 
2) นายมาซาโยช ินัมบะ   กรรมการ 
3) นางสาวกรกมล กอไพศาล กรรมการ และกรรมการทปีรกึษาดา้นธรุกจิ 
 
สําหรับการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 บรษัิทฯ มไิดม้นีโยบายใหผู้ถ้อืหุน้นําเสนอรายชอืบคุคลเพอืเขา้
รับการคัดเลอืกเป็นกรรมการใหม ่
 
เนืองจากคุณซาโตรุ มยิาตาเกะ ไดแ้จง้เจตจํานงคท์จีะขอไม่รับการเลอืกตังเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการของ
บริษัทอีกวาระหนึง ดังนัน ประธานจึงขอใหท้ีประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติเลือกตังให ้คุณโตะชิโอะ 
เซะโมะโตะ ซงึเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณ์อันยาวนาน ทจีะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษัิท  
เขา้เป็นกรรมการของบรษัิทคนใหม่แทนคุณซาโตรุ มยิาตาเกะ และขอใหท้ีประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมัติ
เลอืกตังใหค้ณุมาซาโยช ินัมบะ และคณุกรกมล กอไพศาล กลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษัิทตอ่ไปอกี
วาระหนงึ  
 
นอกจากนัน จากการเสนอใหท้ปีระชมุมมีตเิลอืกตงัใหค้ณุโตะชโิอะ เซะโมะโตะ เขา้เป็นกรรมการของบรษัิทคน
ใหม่แทนคณุซาโตรุ มยิาตาเกะ กรรมการผูม้อีํานาจลงนามแทนบรษัิทนัน จําเป็นจะตอ้งแกไ้ขชอืกรรมการซงึมี
อํานาจลงลายมอืชอืแทนบรษัิทฯ ใหเ้ป็นดังนี 
 
“นายโยชฮิซิะ โฮะรเิบะ หรือ นายฮโิรยูก ิคาเนโกะ หรือ นายโทโมทากะ โยชคิาวา หรือ นายโตะชโิอะ 
เซะโมะโตะ หรอื นายมาซาโยช ินัมบะ หรอื นางจามจุร ีศโิรเวฐนุกูล  กรรมการสองในหกคนนีลงลายมอืชอื
ร่วมกัน และประทับตราสําคัญของบรษัิทในเอกสารทุกประเภท หรอื นางจามจุร ีศโิรเวฐนุกลู ลงลายมอืชอืและ
ประทับตราสําคัญของบรษัิทในคํารอ้ง คําขอ และเอกสารอืนใดสําหรับยืนกับหน่วยงานราชการใดๆ เช่น 
กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงกลาโหม กระทรวงพลังงาน กระทรวงการคลัง 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุตธิรรม กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม กระทรวงอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิัยและนวัตกรรม กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ กระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงคมนาคม สํานักงานตํารวจแห่งชาต ิสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
ดจิทิัลเพอืเศรษฐกจิและสงัคม กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมันคงของมนุษย”์ 
 
ขอ้มลูประวัตขิองกรรมการทัง 3 ท่าน ปรากฎตามขอ้มลูทนํีาเสนอทางหนา้จอ presentation ขณะนี  และ 



 
 
  

ขอ้มูลประวัตบิุคคลทไีดร้ับการเสนอชอืใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งแทนกรรมการทคีรบกําหนดออกจากตําแหน่งตาม
วาระปรากฏตามสงิทสีง่มาดว้ยลําดับท ี4 
 
เมอืไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดซักถาม หรอืเสนอความเห็นใด ประธานฯ จงึขอใหท้ปีระชุมพจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง
กรรมการทัง 3 ท่าน ใหดํ้ารงตําแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ โดยในวาระเลอืกตังกรรมการนี ใหใ้ชว้ธิลีงคะแนน
เป็นรายบุคคล ผูถ้อืหุน้กรุณาออกเสยีงเลือกตังกรรมการแยกเป็นรายบุคคล ทังนีไม่ว่าท่านจะไดล้งคะแนน
เห็นชอบ ไมเ่ห็นชอบ หรอืงดออกเสยีงก็ตาม 

 
หลังจากทปีระชมุไดพ้จิารณาแลว้ จงึมมีตดัิงต่อไปน ี
 
มต:ิ อนุมัตใิหแ้ตง่ตังใหน้ายโตะชโิอะ เซะโมะโตะ ดํารงตําแหน่งกรรมการใหม่ของบรษัิทฯ ดว้ยมตคิะแนน
เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังตอ่ไปนี 
 

 คะแนนเสยีง จํานวนคะแนนเสยีง 
(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 

อตัรารอ้ยละของ 
จํานวนเสยีง 

เหน็ดว้ย 1,575,472,491 67.11 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 771,952,820 32.88 
   

มต:ิ อนุมตัใิหแ้ตง่ตงัใหน้ายมาซาโยช ิ นัมบะ กลับเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไปอกีวาระ
หนงึ ดว้ยมตคิะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงัตอ่ไปน ี
 

 คะแนนเสยีง จํานวนคะแนนเสยีง 
(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 

อตัรารอ้ยละของ 
จํานวนเสยีง 

เหน็ดว้ย 2,347,425,311 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 

  
มต:ิ อนุมัตใิหแ้ตง่ตังใหน้างสาวกรกมล กอไพศาลกลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไปอกี
วาระหนงึ ดว้ยมตคิะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังตอ่ไปน ี
 

 คะแนนเสยีง จํานวนคะแนนเสยีง 
(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 

อตัรารอ้ยละของ 
จํานวนเสยีง 

เหน็ดว้ย 2,347,425,311 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 

 

วาระท ี6 พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2567 
 
ประธานฯ แถลงต่อทีประชุมว่าทีประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯเสนอใหท้ีประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการซงึไดก้ําหนดขนึจากความเหมาะสมกับอุตสาหกรรม และผลการดําเนินงานของบรษัิท 
ดังนี 

ใหจ่้ายคา่ตอบแทนรายเดอืน สําหรับปี 2567 ตามตารางดังตอ่ไปนี        

ตําแหนง่ ปี 2567  (บาท) 
ประธานกรรมการ 30,000 
รองประธานกรรมการ 30,000 
ประธานกรรมการทปีรกึษาดา้นธรุกจิ 30,000 
กรรมการทปีรกึษาดา้นธรุกจิ 30,000 
กรรมการอนื 30,000 
เลขานุการบรษัิท 10,000 



 
 
  

 
ในกรณีทีกรรมการท่านใดดํารงหลายตําแหน่งในคราวเดียวกัน ใหก้รรมการท่านันมีส ิทธิไดร้ับ
ค่าตอบแทนเฉพาะจากตําแหน่งทไีดร้ับคา่ตอบแทนสงูสดุเทา่นัน   

 
 นอกจากนี บรษัิทฯ มไิดจั้ดหาคา่ตอบแทนในรูปแบบอนืใดใหแ้กก่รรมการอกี 
 
ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามคําถาม หรอืแสดงความเห็น 
 
เมอืไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถาม หรอืเสนอความเห็นใด ประธานฯ จงึขอใหท้ปีระชมุพจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทน
กรรมการสําหรับปี 2567 
 
หลังจากทปีระชมุไดพ้จิารณาแลว้ จงึมมีตดิงัต่อไปนี 
 
มต:ิ อนุ มัติให ก้ําหนดค่าตอบแทนกรรมการสําห รับปี 2567 เป็นไปตามทีประธานฯ เสนอมานัน 
ทุกประการ ดว้ยมติคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจํานวนเสียงทังหมดของผูถ้ือหุน้ซงึมาประชุม  
ดังตอ่ไปนี 
 

 คะแนนเสยีง จํานวนคะแนนเสยีง 
(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 

อตัรารอ้ยละของ 
จํานวนเสยีง 

เหน็ดว้ย 2,347,425,311 100 
ไมเ่หน็ดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 

 

วาระท ี7 พจิารณาแตง่ตงัผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทนสําหรบัปี 2567 
  
ประธานฯ ไดข้อใหน้างจามจุร ีศโิรเวฐนุกลู กรรมการ เป็นผูนํ้าเสนอสําหรับวาระนี 
 
ประธานฯ ชแีจงวา่บรษัิท เนืองจากบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจํากัด มมีาตรฐานการการสอบบัญชทีมีี
คุณภาพและเป็นทยีอมรับ มคีวามรูค้วามเชยีวชาญในวชิาชพี มคีวามเขา้ใจในธรุกจิเป็นอยา่งด ีรวมทังมผีลการ
ปฏบิัตงิานอยู่ในเกณฑด์ ีนอกจากนีเมอืไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบกับปรมิาณงาน และอัตราคา่สอบบัญชแีลว้ เห็น
วา่ บรษัิท เคพ ีเอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจํากัด เสนอค่าสอบบัญชทีเีหมาะสม  
 
คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรเสนอใหท้ปีระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปีมมีตแิต่งตัง บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภูมไิชย 
สอบบัญชี จํากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิท ประจําปี 2567 โดยพิจารณาอนุมัตแิต่งตังผูส้อบบัญชี และ
พจิารณาอนุมัตคิ่าสอบบัญช ีดังน ี
 
 
1. อนุมัตแิตง่ตังผูส้อบบญัชจีากบรษัิท บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจํากัด สาํหรับปี 2567  
 
 

1. นางสาวสรินุิช สรุไพทูรยก์ร   ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต 
เลขทะเบยีน 8413 หรอื 

2. นายยทุธพงศ ์สนุทรนิคะ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต 
เลขทะเบยีน 10604 หรอื 

3. นายวัยวัฒน ์กอสมานชยักจิ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต 
เลขทะเบยีน 6333 หรอื 

4. นางสาวพชิามญชุ ์อตุราภรณ์ 
         

ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต 
เลขทะเบยีน 11874 

 



 
 
  

2. อนุมัตคิ่าสอบบัญชปีระจําปี 2567 ของบรษัิทฯ เป็นจํานวนเงนิไม่เกนิ 3,430,000 บาท ทังนี ค่าสอบ
บัญชดีังกลา่วไมร่วมคา่ใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด และยังไม่รวมค่าบรกิารอนื และค่าสอบบัญชอีาจเปลยีนแปลง
ตามปรมิาณงานทเีกดิขนึจรงิระหวา่งปี  

 
ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามคําถาม หรอืแสดงความเห็น 
 
เมอืไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดซักถาม หรอืเสนอความเห็นใด ประธานฯ จงึขอใหท้ปีระชุมพจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง
ผูส้อบบัญชแีละกําหนดคา่ตอบแทนสําหรับปี 2567 ตามทคีณะกรรมการบรษัิทเสนอ 
 
หลังจากทปีระชมุไดพ้จิารณาแลว้ จงึไดม้มีตดัิงตอ่ไปน ี
 
มต:ิ อนุมัตใิหแ้ตง่ตังผูส้อบบัญชแีละจ่ายค่าตอบแทนสําหรับปี 2567 ตามทปีระธานฯ เสนอมานันทกุประการ 
ดว้ยดว้ยมตคิะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนดังตอ่ไปนี 

 คะแนนเสยีง จํานวนคะแนนเสยีง 
(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 

อตัรารอ้ยละของ 
จํานวนเสยีง 

เหน็ดว้ย 2,347,425,311 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 

 
 

วาระท ี8 พจิารณาอนุมตัเิปลยีนแปลงวธิกีารเสยีภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลครงึปีของบรษิทั 
  
ประธานฯ ไดข้อใหน้างจามจุร ีศโิรเวฐนุกลู กรรมการ เป็นผูนํ้าเสนอสําหรับวาระนี 
 
นางจามจรุ ีศโิรเวฐนุกูล ชแีจงวา่ มาตรา 67 ทว ิ(1) แห่งประมวลรัษฎากร กําหนดใหบ้รษัิทหรอืหา้งหุน้สว่น
นติบิคุคลทไีมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน คํานวณและชําระภาษีรอบระยะเวลาหกเดอืนจากจํานวนกงึหนงึของประมาณ
การกําไรสทุธใินรอบระยะเวลาบัญชนัีน  
 
มาตรา 67 ทว ิ(2) ประกอบกับหลักเกณฑต์ามประกาศอธบิดกีรมสรรพากร เกยีวกับภาษีเงนิได ้(ฉบับท ี128) 
ขอ้ 2 และขอ้ 5 ระบุใหบ้รษัิทหรอืหา้งหุน้ส่วนนติบิุคคลทปีระสงคจ์ะคํานวณและชําระภาษีจากกําไรสุทธขิอง
รอบระยะเวลาหกเดอืนจะตอ้งจัดใหม้ีการสอบทานงบแสดงสถานะทางการเงนิ เมอืครบกําหนดระยะเวลาหก
เดอืน พรอ้มแนบหนังสอืรับรองของผูส้อบทานงบแสดงสถานะทางการเงนิ และยนืคํารอ้งเป็นหนังสอืขอความ
เหน็ชอบผูส้อบทานงบการเงนิตอ่อธบิดกีรมสรรพากร  
 
เพือใหก้ารคํานวณและชําระภาษีครงึปีของบรษัิทฯ มคีวามถูกตอ้งและเหมาะสมกับการดําเนินงาน จงึเสนอ
เปลยีนแปลงการคํานวณและชําระภาษีจากจํานวนกงึหนงึ ของประมาณการกําไรสทุธเิป็นการคํานวณและชําระ
ภาษีจากกาํไรสทุธ ิของรอบระยะเวลาหกเดอืน โดยเรมิตังแตร่อบบญัช ี01 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 
จนกวา่จะมกีารแจง้เปลยีนแปลงตอ่กรมสรรพากร ทังน ีผูส้อบบัญช ีบรษัิท เคพเีอ็มจี ภูมไิชย สอบบัญช ีจํากัด 
ทไีดร้ับการแตง่ตัง จะเป็นผูส้อบทานงบแสดงสถานะทางการเงนิและ     ลงนามในหนังสอืรับรองของผูส้อบทาน
งบแสดงสถานะทางการเงนิตามแบบทอีธบิดกีรมสรรพากรกําหนด ดังน ี
 
1. นางสาวสรินุิช สรุไพทรูยก์ร   ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต 

เลขทะเบยีน 8413 หรอื 

2. นายยทุธพงศ ์สนุทรนิคะ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต 
เลขทะเบยีน 10604 หรอื 

3. นายวัยวัฒน ์กอสมานชยักจิ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต 
เลขทะเบยีน 6333 หรอื 

4. นางสาวพชิามญชุ ์อตุราภรณ ์
         

ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต 
เลขทะเบยีน 11874 

 
ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามคําถาม หรอืแสดงความคดิเห็น 
 



 
 
  

นายสริพิงศ ์ศรปีราการ (ผูถ้อืหุน้) ไดส้ง่คําถามลว่งหนา้โดยสอบถามดังนี 
 
  “บรษัิทไดป้ระโยชนอ์ะไรจากการทเีปลยีนแปลงวธิกีารเสยีภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลครงึปี” 
 
นางจามจรุ ีศโิรเวฐนุกลู ชแีจงวา่ การเปลยีนวธิกีารชําระภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลครงึปี ทําใหบ้รษัิทลดความเสยีง
ในการเกดิเงนิเพมิจากการทปีระมาณการกําไรขาดเกนิกวา่ 25% 
 
เมือไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดซักถาม หรือเสนอความเห็นใดเพิมเตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีประชุมพิจารณาอนุมัติ
พจิารณาอนุมัตเิปลยีนแปลงวธิกีารเสยีภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลครงึปีของบรษัิทตามทคีณะกรรมบรษัิทเสนอ 
 
หลังจากทปีระชมุไดพ้จิารณาแลว้ จงึไดม้มีตดิังตอ่ไปนี 
 
มต:ิ อนุมัตใิหเ้ปลยีนแปลงวธิกีารเสยีภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลครงึปีของบรษัิทดว้ยมตคิะแนนเสยีงขา้งมากของผู ้
ถอืหุน้ทมีาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังตอ่ไปนี 
 

 คะแนนเสยีง จํานวนคะแนนเสยีง 
(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 

อตัรารอ้ยละของ 
จํานวนเสยีง 

เหน็ดว้ย 2,347,425,311 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 

 
 

วาระท ี9 พจิารณาเรอืงอนืๆ ( ถา้ม ี) 
 
ทา่นประธานฯ สอบถามวา่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดตอ้งการเสนอเรอืงอนืใดใหท้ปีระชมุพจิารณาอกีหรอืไม ่
 
นางสาวสปุรดีา หลกีด ี(ผูถ้อืหุน้) ไดส้ง่คําถามลว่งหนา้โดยสอบถามดังน ี
 

”ขอทราบความคบืหนา้เกยีวกับโครงการขยายกําลังการผลติ” 
 

ทา่นประธานฯ ชแีจงว่าโครงการขยายกําลังการผลติดําเนนิการกอ่สรา้งไปตามแผนทวีางไว ้และยังคาดว่าจะ
เสร็จตามกําหนดการในชว่งสนิ  ไตรมาสท ี2 ของปี 2568 
 
   ” เนืองจากเศรษฐกจิเวยีดนามกําลังเตบิโตอย่างต่อเนือง ขอทราบแนวทางการบรหิารจัดการต่อบรษัิท
ยอ่ยในเวยีดนาม” 
 
นางสาวอญัญรตัน ์โตะ๊ทบัทมิ (ผูถ้อืหุน้) ไดส้ง่คําถามลว่งหนา้โดยสอบถามดังนี 
 

“เนืองจากเศรษฐกจิเวยีดนามกําลังเตบิโตอย่างต่อเนือง ขอทราบแนวทางการบรหิารจัดการต่อบรษัิท
ยอ่ยในเวยีดนาม” 

 
ทา่นประธานฯ ชแีจงวา่หลังจากเสร็จสนิโครงการขยายกําลังผลติแลว้ บรษัิทยอ่ยในเวยีดนามจะมบีทบาทสําคัญ
อยา่งมากในการชว่ยขายผลติภัณฑห์ลักทไีดม้าจากโครงการขยายกําลังการผลติ เชน่ ผงพวีซี ีและบรษัิทมคีวาม
ตังใจทจีะเพมิสว่นแบง่การตลาดในเวยีดนามอกีดว้ย 
 
นายบญุชยั โบสุวรรณ (ผูถ้อืหุน้) ไดส้ง่คําถามลว่งหนา้โดยสอบถามดังนี 
 

“บรษัิทมแีผนจะรับซอืหุน้คนือกีหรอืไม”่ 
 

นางจามจรุ ีศโิรเวฐนุกูล ชแีจงวา่ขณะนีบรษัิทยังไมม่แีผนการรับซอืหุน้คนืเพมิเตมิ 
 
 
 






