
 

 

บริษัท เอจีซี วนิีไทย จ ำกดั (มหำชน) 

นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
 

หมวด 1 บททั่วไป 
 
 

ข้อ 1 สถำนะของนโยบำย 

นโยบายน้ีก าหนดแนวคิดพื้นฐานและนโยบายต่างๆเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เอจีซี วีนิไทย จ ากดั 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ยท่ีตั้งอยูใ่นประเทศไทย (รวมเรียกวา่ “บริษทั”) 

นโยบายน้ีควรไดรั้บการตีความในบริบทของกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษทั และเอกสาร
การก ากบัดูแลกิจการอ่ืนๆ   คณะกรรมการบริษทัทบทวนและแกไ้ขนโยบายน้ีทุกสามปีหรือตามความจ าเป็น 
 

ข้อ 2 วัตถุประสงค์ 

วตัถุประสงคข์องนโยบายน้ีเพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงการก ากบัดูแลกิจของบริษทั เพื่อใหบ้ริษทัสามารถ
เติบโตอยา่งย ัง่ยนืและเสริมสร้างคุณค่าของบริษทัทั้งในระยะกลางและระยะยาวภายใตวิ้สัยทศัน์ พนัธกิจ และ
ค่านิยมร่วมของบริษทั  
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 

 
 

 

บทที่ 2 ควำมสัมพนัธ์กบัผู้ถือหุ้น 

ข้อ 3 กำรเคำรพสิทธิของผู้ถือหุ้นและสิทธิในกำรออกเสียง 

บริษทัจะด าเนินมาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อสร้างความมัน่ใจว่าผูถื้อหุ้นจะไดรั้บความคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้น 
อนัรวมถึงสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุ้นในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น และจะด าเนินการ 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิไดอ้ยา่งเหมาะสม  

บริษทัจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัตามเกณฑแ์ละจ านวนหุ้นท่ีถือ 
 
 



 

ข้อ 4 กำรป้องกนัธุรกรรมท่ีขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

บริษทัจะด าเนินการป้องกนัมิใหก้รรมการ ฝ่ายบริหาร ฯลฯ ใชอ้  านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบอนัเก่ียวกบัธุรกรรมต่างๆ 
ซ่ึงเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัหรือผลประโยชน์ร่วมของผูถื้อหุน้เพื่อเป็นการปกป้องประโยชน์
ของผูถื้อหุ้น 

กรรมการบริษทัจะตอ้งไม่กระท าธุรกรรมใดๆ อนัเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือท าธุรกรรมท่ีเป็นการ
แข่งขนักบับริษทั ภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

บทที ่3 โครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
ข้อ 5 แนวคิดพื้นฐำน 

คณะกรรมการบริษทัตดัสินใจเร่ืองการบริหารจดัการท่ีส าคญัโดยพิจารณาจากการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืและการ
เสริมสร้างคุณค่าของบริษทัทั้งในระยะกลางและระยะยาว  พร้อมทั้งใหม้ัน่ใจวา่การพิจารณาตดัสินใจต่างๆ
เป็นไปอยา่งเหมาะสม ในฐานะท่ีเป็นผูอ้นุมติันโยบายของบริษทั และดูแลการบริหารจดัการ 
 
 

ข้อ 6 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท: ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน  คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหน่ึงให้เป็น
ประธานคณะกรรมการบริษทั 

ประธานคณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ี เป็นประธานท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น และประธานการประชุมของ
คณะกรรมการบริษทั  นอกจากน้ี ประธานคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีกฏหมายก าหนด 
รวมถึงขอ้บงัคบับริษทั และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการบริษทั 
 

ข้อ 7 บทบำทของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทดงัต่อไปน้ี 

• อนุมติันโยบายการบริหารจดัการของบริษทั 

• ก ากบัดูแลการบริหารจดัการของบริษทั 

• อนุมติัเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมอบอ านาจการตดัสินใจเพื่อการด าเนินธุรกิจในเร่ืองต่างๆ นอกเหนือจากท่ีระบุไวข้า้งตน้น้ี 

ใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายบริหารต่างๆ เพื่อเพิ่มความคล่องตวัในการบริหารจดัการ 
 
 
 



 

ข้อ 8 กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

บริษทัจดัส่งเอกสารการประชุม หรือจดัเตรียมค าอธิบายล่วงหน้าให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดแ้ลกเปล่ียนและแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี อีกทั้งเพื่อให้การ

ประชุมด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บริษทัก าหนดตารางเวลาการประชุมคณะกรรมการบริษทัและเร่ืองท่ีจะประชุมเป็นการล่วงหนา้เพื่อให้มัน่ใจว่า

กรรมการบริษทัจะมีเวลาพิจารณาอยา่งเพียงพอ 
 

ข้อ 9 กรรมกำรบริษัท 

กรรมการบริษทัตระหนกัในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากผูถื้อหุน้ดว้ยความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น โดยใช้
ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี  เพื่อตอบสนองต่อความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุน้  

กรรมการบริษทัมีขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนอยา่งเพียงพอ แลกเปล่ียนและแสดงความคิดเห็น
อยา่งเตม็ท่ี รวมทั้งใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมิไดก้ าหนดระยะเวลาของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั การแต่งตั้งหรือการลาออก
ของกรรมการบริษทัจะมีผลเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั และพระราชบญัญติับริษทัมหาชน รวมถึงฉบบัแกไ้ข
เพิ่มเติม  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) 
เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน
หน่ึงในสาม (1/3)  กรรมการบริษทัท่ีพน้จากต าแหน่งกรรมการบริษทันั้น อาจไดรั้บการเลือกตั้งใหเ้ป็นกรรมการ
บริษทัไดอี้กวาระหน่ึง 
 
 

ข้อ 10 คณะกรรมกำรท่ีปรึกษำด้ำนธุรกจิ และ คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งคณะกรรมการท่ีปรึกษาด้านธุรกิจโดยก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบเพื่อให้การ

ด าเนินการของคณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น ดงัน้ี 

• ติดตามดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับทิศทางของ

คณะกรรมการและเป้าหมายของบริษทั 

• ก าหนดนโยบายการบริหารจดัการความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร  เพื่อให้มัน่ใจว่ามีกระบวนการ

หรือระบบบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสมท่ีจะลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทั 

• ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และ 

• ปฏิบติัหนา้ท่ีความรับผิดชอบอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 



 

คณะกรรมการบริษทัมอบอ านาจให้กรรมการผูจ้ ัดการและฝ่ายบริหาร  เพื่อเพิ่มความคล่องตวัในการบริหาร

จดัการท่ีส าคญั 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเพื่อท าหน้าท่ีให้ค  าปรึกษาแก่กรรมการผูจ้ดัการ

เก่ียวกบัการตดัสินใจในการบริหารจดัการและการตรวจติดตามการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
 

ข้อ 11 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดรั้บค่าตอบแทนตามอตัราท่ีไดรั้บการอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  กรรมการบริษทัซ่ึง

ด ารงต าแหน่งมากกว่าหน่ึงต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะต าแหน่งท่ี ได้รับ

ค่าตอบแทนสูงสุดเท่านั้น 
 

ข้อ 12 กรรมกำรผู้จัดกำรและฝ่ำยบริหำร 

คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงให้ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ โดยใหมี้อ านาจตามท่ี
ไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทั  กรรมการผูจ้ดัการไดรั้บมอบอ านาจในการบริหารจดัการธุรกิจต่างๆ ของบริษทั
ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั  กรรมการผูจ้ดัการคือผูด้  ารงต าแหน่ง
สูงสุดในการควบคุมสั่งการพนกังานบริษทั 

เพื่อใหก้ารบริหารจดัการของบริษทัมีประสิทธิภาพ ฝ่ายบริหารจึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงซ่ึงมีหนา้ท่ีใน
การวางยทุธศาสตร์ ตรวจทานนโยบายต่างๆ และก าหนดทิศทางการด าเนินงานของบริษทั  รวมถึงการบริหาร
จดัการตามนโยบายท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษทั  นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารยงัมีหนา้ท่ีรับผิดชอบใหก้าร
ด าเนินการดา้นการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทฺธิภาพ 

มิใหก้รรมการผูจ้ดัการหรือผูบ้ริหารด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริษทัหลงัจากท่ีกรรมการผูจ้ดัการหรือ
ผูบ้ริหารไดล้าออกหรือเกษียณอายจุากบริษทั   
 

ข้อ 13 เลขำนุกำรบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งเลขานุการบริษทัเพื่อช่วยให้บริษทัและคณะกรรมการปฏิบติัหน้าท่ีถูกตอ้งตาม

กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าและเก็บรักษาเอกสารส าคญั รวมถึงการจดทะเบียนกรรมการบริษทั หนังสือ

เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทัและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั หนงัสือเรียกประชุมผูถื้อหุน้และ

รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานประจ าปี  เลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีจดัเตรียมการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัและการประชุมผูถื้อหุ้น   เก็บรักษารายงานต่างๆ ของกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวกบัรายการท่ี

เก่ียวโยงกนั และการไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์  อีกทั้งให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทัเก่ียวกับ

กฏเกณฑ์ต่างๆ เพื่อให้กรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารสามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม เพื่อให้



 

มัน่ใจว่าบริษทัด าเนินกิจการสอดคลอ้งกบักฏหมาย  ระเบียบและมติของคณะกรรมการบริษทัหรือมติของผูถื้อ

หุน้อยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง 

นอกจากน้ี เลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีจดัอบรม หรือน าเสนอขอ้มูลให้กรรมการบริษทัท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหม่ เพื่อให้

ปฏิบติัหน้าท่ีได ้ ตลอดจนรับผิดชอบในการตรวจทานและเสนอการแกไ้ขนโยบายการก ากับดูแลกิจการของ

บริษทั 
 

ข้อ 14 ข้อมูลท่ีจดัหำให้แก่กรรมกำรท่ีได้รับแต่งตั้งใหม่ 

เม่ือกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่เขา้ปฏิบติัหนา้ท่ี กรรมการใหม่ควรไดรั้บและศึกษาขอ้มูล

ท่ีจ าเป็นเก่ียวกบัธุรกิจ การเงิน และเร่ืองต่างๆ ของบริษทั เพื่อให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีตามบทบาทและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
 

ข้อ 15 ระบบควบคุมภำยใน 

บริษทัจดัให้มีระบบควบคุมภายใน พร้อมทั้งปฏิบติัเพื่อเสริมสร้างการก ากบัดูแลกิจการในบริษทัให้แข็งแกร่ง 

ทั้งน้ีเพื่อให้ระบบการควงคุมภายในมีประสิทธิผล บริษทัรำยงำนและสรุปผลกำรด าเนินงานของการควบคุม

ภายในต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นระยะๆ    

 
 

บทที่ 4 แนวทำงกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

ข้อ 16 แนวทำงกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

บริษทัใหค้วามส าคญัในการพิจารณาถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอก เพื่อการด าเนิน

ธุรกิจอยา่งย ัง่ยนืในระยะยาว  บริษทัปฏิบติัและด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 ก) การประกอบธุรกิจตามจรรยาบรรณและอยา่งมีความรับผิดชอบ 

  จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อตา้นการทุจริตถือเป็นพื้นฐานในการประกอบธุรกิจ ซ่ึงจะช่วยให้

บรรลุถึงการประกอบธุรกิจตามจรรยาบรรณและอยา่งมีความรับผิดชอบ 

  นอกจากน้ี บริษทัยงัมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ - ทั้งในดา้นอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั คุณภาพ ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงสวสัดิภาพและความปลอดภยัท่ีเก่ียวกบัอุตสาหกรรม

ของบริษทั  



 

 ข) การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและการประกอบธุรกิจในระยะยาว บริษทัมุ่งเนน้ให้

ความส าคญักบัการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและการประกอบธุรกิจในระยะยาว เพื่อให้

ธุรกิจเติบโตไดท้่ามกลางสภาพแวดลอ้มท่ีมีความซบัซอ้นและเปล่ียนแปลงตลอดเวลาเช่นทุกวนัน้ี  

ซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัสามารถมีผลปฏิบติังานทั้งดา้นการเงินและท่ีมิใช่ดา้นการเงินท่ีเหนือกวา่คู่แข่ง

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 ค) การส่งเสริมการสร้างคุณค่าอยา่งย ัง่ยนื 

  การสร้างคุณค่าอย่างย ัง่ยืนคือการด าเนินธุรกิจท่ีสร้างคุณค่าในระยะยาว โดยบริหารจัดการท่ี

ค านึงถึงโอกาสและความเส่ียงดา้นเศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้ม และสังคม  บริษทัส่งเสริมการสร้าง

คุณค่าอย่างย ัง่ยนืโดยใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรของบริษทัเพื่อสร้างผลก าไร พร้อมทั้งสร้างคุณค่า

เพื่อสังคมโดยพิจารณาถึงความยัง่ยืนเป็นส าคญั  บริษทัจึงสามารถคงไวซ่ึ้งต าแหน่งทางธุรกิจของ

บริษทัในธุรกิจปิโตรเคมีและเคมี 

 ง) การเสริมสร้างความแขง็แกร่งดา้นประสิทธิภาพการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

  พนักงานของบริษทัถือเป็นสินทรัพยท่ี์มีคุณค่าท่ีสุดต่อการแข่งขนัและความส าเร็จของธุรกิจของ

บริษัท  ยิ่งไปกว่านั้ น บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะเสริมสร้างความแข็งแกร่งด้านบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของบริษทัทั้งในระดบับุคคลและระดับองค์กร  ซ่ึงจะส่งผลให้พนักงานมีทกัษะ

ความช านาญและความรู้ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสนบัสนุนใหพ้ฒันาและกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานได ้ 

จ) การส่งเสริมนวตักรรมในการสร้างคุณค่าของบริษทั 

 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างการเพิ่มคุณค่าดว้ยนวตักรรม  ไม่ใช่หน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึง หรืองานใด

งานหน่ึง แต่หากเป็นพนกังานทุกหน่วยงานท่ีมีส่วนช่วยสร้างสรรคน์วตักรรมนอกเหนือจากงานท่ี

ด าเนินอยู ่เพือ่ใหปั้ญหาต่างๆไม่วา่ง่ายหรือยากไดรั้บการแกไ้ข  

 ฉ) การเสริมสร้างความแขง็แกร่งดา้นการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

  การเสริมสร้างความแข็งแกร่งด้านการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียงจะช่วยให้

บริษทัมัน่ใจว่าจะสามารถคงไวซ่ึ้งผลก าไรจากการด าเนินกิจการ  นอกจากน้ี การบริหารจดัการ

ความเส่ียงอย่างเป็นระบบดว้ยหน่วยงานท่ีหลากหลาย จะท าให้มัน่ใจไดว้า่บริษทัจะสามารถด าเนิน

ธุรกิจต่อไปได ้การบริหารจดัการความเส่ียงถือเป็นส่วนหน่ึงของแผนงานของบริษทั และใชใ้นการ

ตดัสินใจต่างๆในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงระบบการควงบคุมภายใน 

 

 



 

ช) การเปิดเผยขอ้มูลและจริยธรรมดา้นการเงิน 

 บริษทัตระหนกัถึงการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั โปร่งใส และเป็นธรรม รวมถึงเปิดเผยขอ้มูล

ของบริษทัทั้งท่ีเก่ียวกับการเงินและท่ีไม่ใช่การเงิน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท  นอกจากน้ี  บริษัทยังเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทั้ งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทั www.agcvinythai.com เพื่อให้ผูท่ี้สนใจสามารถเขา้ถึงขอ้มูล

ได ้ 

 ซ) การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนอยา่งเท่าเทียมกนั 

  บริษทัตระหนึกถึงความส าคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ พนัธมิตร

ทางธุรกิจ ภาครัฐ ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม และมุ่งท่ีจะด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่าผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม ไดรั้บการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั เพื่อสร้างความเช่ือมัน่และความสัมพนัธ์ท่ีดี ทั้งเป็น

การสร้างคุณค่าใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวดว้ย 
 

บทที่ 5 กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรส่ือสำร 

ข้อ 17 กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้เกดิควำมโปร่งใส 

เพื่อให้เป็นบริษทัท่ีไดรั้บความไวว้างใจ  บริษทัส่งเสริมการส่ือสารและเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัให้ผูมี้ส่วนได้

เสียต่างๆ อยา่งเป็นธรรม และเหมาะสม 
 

บทที่ 6 กำรจัดท ำ กำรแก้ไข และกำรยกเลิก 

ข้อ 18 กำรจัดท ำ กำรแก้ไข และกำรยกเลกิ 

การจดัท า การแกไ้ข และการยกเลิกนโยบายน้ีใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริษทั 

 

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการไดรั้บอนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 

2565 
 


