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บรษิทั เอจซี ีวนีไิทย จ ำกดั (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2566 
ในรปูแบบผำ่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(E-AGM) 

วนัที ่26 เมษำยน 2566 
 
 

เวลำและสถำนที ่
 
การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ในรูปแบบผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์ (“E-AGM") ของบรษัิท เอจซี ี วนีไิทย 
จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ประชมุเมือ่วันพธุที ่26 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุวคิเตอร ์
คลบั ชัน้ 7  มติรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขที ่944 ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม ่เขตปทมุวัน  กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย  

 
เร ิม่กำรประชุม 
 
นางสาวดสุติา โกละกะ ผูรั้บหนา้ทีพ่ธิกีรในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
ทราบว่า เน่ืองดว้ยสถานการณ์โควดิ-19 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที่ 1/2566 ไดม้ีมตใิหจ้ัดการ
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 โดยผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์หรอื E-Meeting รูปแบบเดยีวเท่านัน้ โดยท า
การถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุมวคิเตอร ์คลับ ชัน้ 7  มติรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขที ่944 ถนนพระราม 4 
แขวงวังใหม ่เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย โดยบรษัิทฯ จะปฏบิัตติามเงือ่นไขส าหรับการประชมุ
ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศ
กระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม เรือ่ง มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชมุผ่านสือ่
อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 (2020) 
 
นายโยชฮิซิะ โฮะรเิบะ ประธานคณะกรรมการบรษัิทและประธานในการประชมุครัง้น้ี (“ประธานทีป่ระชมุ”) กลา่ว
เปิดประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2566 ของบรษัิท เอจซี ี วนีไิทย จ ากดั (มหาชน) (“เอจซี ี วนีไิทย” หรอื 
“บรษิทัฯ”) 

 
ประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า ปี 2565 นับเป็นปีแห่งความทรงจ าที่เ่ราประสบความส าเร็จ
ในการปักหมดุหมายส าคญัเพือ่การเตบิโตทางธรุกจิ ถงึแมว้า่จะมสีญัญาณการถดถอยของเศรษฐกจิโลก และการ
แพร่ระบาดโรคโควดิ-19 ยังไมส่ ิน้สดุก็ตาม 
 
จากความทุ่มเทพยายามดว้ยสปิริตการท างานเป็นทีมเดียวกันของ พนักงาน ท าใหก้ระบวนการเพิกถอน
หลักทรัพยจ์ดทะเบยีนของวนีไิทย จากตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดเ้สร็จสิ้น้สมบููรณ์ และการควบรวม
กจิการไดรั้บอนุุมัตจิากผูถ้ือหุน้ รวมถงึการจัดตั ้ง้เอจีซ ีวนีิไทย จากการควบรวมกจิการของบรษัิทไทยอาซาฮี

เคมภีัณฑ,์ วนีไิทย, และ  เอจซี ีเคมคิอลส ์เวยีดนาม ไดด้ าเนนิการแลว้เสร็จเป็นที่เ่รยีบรอ้ย ในวันที่ ่1 กรกฎาคม 
2565 โดยมพัีนธกจิในการมุง่ไปทีก่ารเตบิโตในภูมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้เพื่อ่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการ
ผลติภัณฑ ์และเตมิเต็มความรับผดิชอบใน การจัดหาผลติภัณฑใ์หแ้กลู่กูคา้อยา่งตอ่เน่ือง 
 
นอกจากการควบรวมธุรกจิแลว้ ไดม้กีารตัดสนิใจลงทุนเพิม่ก าลังการผลติผลติภัณฑโ์ซดาไฟ และพวีซี ีเป็นสอง
เท่าที่่โรงงานในจังหวัดระยอง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระยะยาวของ เอจีซ ีวนีิไทย ความ
ร่วมมอืระหวา่งผูถ้อืหุน้ใหญ่ เอจซี ีและพทีที ีโกลบอล เคมคิอล จงึมคีวามเขม้แข็งขึน้และไดม้กีารตกลงร่วมกัน
เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การจัดหาวัตถดุบิมเีสถยีรภาพ 
 
ยิง่ไปกวา่น้ี ความมุง่ม่ันของเราในการด าเนนิงานดว้ยความปลอดภัยและมเีสถยีรภาพ ยังคงเป็นสิง่ส าคัญสงูสดุ 
ส าหรับเอจซี ีวนีไิทย เพือ่ทีท่ าใหเ้รายังคงสามารถจัดหาสนิคา้ใหล้กูคา้ไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 



 

 

  

ทา้ยสุดุน้ี ้ผมขอถอืโอกาสขอบคุุณท่านผูถ้อืหุน้ที่ไ่ดใ้หก้ารสนับสนุุน เอจซี ีวนีไิทย เป็นอย่างดยีิง่ จนท าใหเ้รา
สามารถผ่านพน้ปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคมาไดอ้ย่างราบรื่น เราจะพยายามอย่างสุุดความสามารถเพื่่อพัฒนา
บรษัิทฯ ใหเ้ตบิโตยิ่ง่ ๆ ขึ้น้ไป และหวังใหท้า่นผูถ้อืหุน้ใหก้ารสนับสนุุนเราตอ่ไปในอนาคต 
 
ท่านประธานขอขอบคุณท่านผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษัิทฯ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ส าหรับการเขา้ร่วมประชมุผู ้
ถอืหุน้ในวันน้ี 
 
ในการประชุมวันน้ี ท่านประธานที่ประชุมผูถ้อืหุน้ขอมอบหมายใหน้ายคาซูอะก ิโคกะ กรรมการผูจ้ัดการใหญ่
บรษัิท เอจซี ีวนีไิทย จ ากัด (มหาชน) ท าหนา้ทีป่ระธานในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (“ท่านประธานฯ”) ในนามประธาน
คณะกรรมการบรษัิท 

 
ท่านประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่านางสาวดุสติา โกละกะ จะช่วยเหลือท่านประธานฯ ในการดาเนินการ
ประชมุเป็นภาษาไทย 
 
กอ่นเริม่การประชมุ นางสาวดสุติา โกละกะ ไดช้ีแ้จง ขัน้ตอนการประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์หรอื E-Meeting 
ในสว่นทีเ่กีย่วกบัวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน การนับคะแนนเสยีง และการแสดงผลการนับคะแนน เพือ่ทีป่ระชมุ
ทราบดงัตอ่ไปน้ีคะ่  
 
1.  ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์หากประสงคจ์ะสอบถามในทีป่ระชมุ ขอใหส้ง่ค าถามดว้ย

การพมิพค์ าถามเทา่นัน้คะ่ โดยขอใหท้า่นเลอืกวาระ และพมิพค์ าถามทีท่า่นตอ้งการถาม แลว้สง่ผา่นทาง
ระบบ E-Meeting เพือ่จัดสง่ค าถามแกผู่บ้รหิารของบรษัิทฯ ตอ่ไป  

 
2.  ทางบรษัิทฯ จะตอบเฉพาะค าถามทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงอย่างมนัียส าคัญกับวาระการประชุมในทีป่ระชุม 

ส าหรับค าถามและขอ้เสนอแนะทีไ่ม่ไดม้กีารตอบในทีป่ระชมุ เน่ืองจากเวลามจี ากัด ทางบรษัิทฯ จะท า
การสรุปและแนบไปกับรายงานการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ซึง่จะเปิดเผยและเผยแพร่บน
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ ภายใน 14 วัน นับแตว่ันประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ปี 2566 น้ี  

 
3.  บรษัิทฯ มอบหมายใหบ้รษัิท Inventech ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารที่ไดรั้บการรับรองโดย ส านักงานพัฒนา

ธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์(ETDA) ในการจัดการประชมุ E-Meeting ครัง้น้ี ผูถ้อืหุน้ทีแ่จง้ความประสงค์
ร่วมเขา้ประชุมจะไดรั้บ username และ password ผ่านอเีมล เมือ่ท่าน log on แลว้ โปรดสังเกตไฟสี

แดงที่จอดา้นล่างซา้ยมือของท่าน ตอ้งเป็นสีแดงเท่านั้น ซึง่หากท่านพบปัญหาทางดา้นเทคนิคใน
ระหวา่งการถา่ยทอด ทา่นสามารถตดิตอ่บรษัิท Inventech ไดท้ีโ่ทร:  02-931-9151 

 
วธิกีำรออกเสยีงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสยีง 
 
• ผูถ้อืหุน้ทกุคนมคีะแนนเสยีง 1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง 
• ผูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะมสีทิธอิอกเสยีงวา่ เห็นดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ในแตล่ะระเบยีบ

วาระไดเ้มือ่ลงทะเบยีน 
• ผูถ้อืหุน้ และผูรั้บมอบฉันทะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเพยีงอยา่งหนึง่อยา่งใด คอื เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย 

หรอืงดออกเสยีง โดยไมส่ามารถแบง่การออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางสว่น เวน้แตเ่ป็นการออกเสยีง
ของคสัโตเดยีน (Custodian) 

• เมือ่ทา่นประธานขอใหล้งมตใินระเบยีบวาระใด จะขอใหท้า่น ลงคะแนนในระบบ ในแตล่ะวาระได ้โดยใช ้

เมนู “ลงคะแนนเสยีง” แลว้เลอืก “เห็นดว้ย” หรอื “ไมเ่หน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” แลว้กดสง่ โดย
บรษัิทฯ จะใหเ้วลาผูถ้อืหุน้ประมาณ 1 นาท ีในการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ทัง้น้ี กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่
ลงคะแนนส าหรับวาระใด ๆ ตามเวลาทีก่ าหนด ระบบจะนับคะแนนของทา่นเป็นคะแนน “เห็นดว้ย” ใน
วาระนัน้ 

• การนับคะแนนจะนับเฉพาะผูถ้อืหุน้ทีล่งคะแนนเสยีงไมเ่หน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีง โดยจะน าคะแนนเสยีง
ทีไ่มเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีงดังกลา่ว ไปหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชมุ และถอืวา่
คะแนนเสยีงสว่นทีเ่หลอืคอืมตเิห็นดว้ยตามทีเ่สนอในระเบยีบวาระนัน้ ๆ 

• ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ จะใชว้ธิลีงคะแนนเป็นรายบคุคล  
• กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มอบฉันทะทีเ่ขา้ร่วมประชมุ E-AGM และไดอ้อกเสยีงลงคะแนนในหนังสอืมอบฉันทะไว ้

แลว้ จะนับคะแนนเสยีงตามทีผู่ถ้อืหุน้ไดแ้สดงความประสงคไ์ว ้หากผูถ้อืหุน้ไมไ่ดแ้สดงความประสงค์
และผูรั้บมอบฉันทะไมอ่อกเสยีงคัดคา้นจะถอืวา่ลงมตเิหน็ดว้ย  



 

 

  

• กรณีทีจ่ะถอืวา่เป็น “บัตรเสยี” หมายถงึกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูรั้บมอบฉันทะแสดงเจตนาไมช่ดัเจนใน
หนังสอืมอบฉันทะ เชน่ ลงคะแนนเสยีงเกนิกวา่ 1 ชอ่งในหนังสอืมอบฉันทะ หรอืมกีารแบง่แยกจ านวน
หุน้เพือ่แยกการลงคะแนนเสยีง (ยกเวน้กรณี custodian) หรอื กรณีทีม่กีารแกไ้ขการลงคะแนนใน
หนังสอืมอบฉันทะโดยไมล่งชือ่ก ากับ 

 
กำรแสดงผลกำรนบัคะแนน 

 
• บรษัิทฯ จะจัดแสดงผลการนับคะแนนเสยีงในระเบียบวาระที่มีการลงคะแนน ซึง่จะแสดงผลการออก

เสียงลงคะแนน พรอ้มทัง้สัดส่วนรอ้ยละที่ออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสยีง รวมทัง้
คะแนนเสยีงตามบัตรเสยี (ถา้ม)ี จากจ านวนหุน้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

 
ประธานฯ แถลงว่ามีผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยผูรั้บมอบฉันทะเป็นจ านวนทัง้สิน้ 32 คน จาก
จ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด 1,177 ราย ถือหุน้รวมกันเป็นจ านวนทัง้สิน้ 2,347,839,366 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
99.527% ของจ านวนทนุจดทะเบยีนแลว้ 9,435,987,428 บาท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ  
 
ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุทราบอกีดว้ยวา่ มกีรรมการบรษัิทฯ มาเขา้ร่วมการประชมุดว้ยทัง้สิน้ 7 ท่าน (รวม
ทัง้ตัวท่านประธานฯ ดว้ย) หรือเท่ากับรอ้ยละ 77.77 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษัิทฯ มีรายนาม
ตอ่ไปน้ี 
 
1. นายโยชฮิซิะ โฮะรเิบะ   ประธานกรรมการ  
 
2. นายทศพร บณุยพพิัฒน ์   รองประธานกรรมการ 
 
3. นางวราวรรณ ทพิพาวนชิ   กรรมการ และประธานกรรมการทีป่รกึษาดา้นธรุกจิ 
 
4. นายมาซาโยช ินัมบะ    กรรมการ           
 
5. นางจามจุร ีศโิรเวฐนุกลู   กรรมการ 
 
6. นายซาโตรุ มยิาตาเกะ   กรรมการ 
 
7. นายคาซอูะก ิโคกะ กรรมการ กรรมการผูจ้ัดการใหญ ่และกรรมการทีป่รกึษาดา้น

ธรุกจิ 

 
ทา่นประธานขอแนะน าผูบ้รหิารบรษัิทฯ และผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้ร่วมประชมุดังน้ี 
 
1. นายวรเทพ เลศิวญิญ ู   รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ ่สายงานวางแผนองคก์ร 

 
2. นายโนบโูอะ นาคาโอะ   กรรมการบรหิาร ส านักงานกรรมการผูจั้ดการใหญ ่ 

 
3. นางสาวสรินุิช วมิลสถติย ์ ผูส้อบบญัชจีากบรษัิทเคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากัด 
 
ทา่นประธานขอเปิดการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ของบรษัิท เอจซี ี วนีไิทย จ ากดั (มหาชน) ตาม
ระเบยีบวาระการประชมุดังน้ี 

 

วำระที ่1 พจิำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที ่
15 ธนัวำคม 2565 

 
ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่าบรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการประชุมวสิามัญผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 15 
ธันวาคม 2565 โดยไดม้กีารจัดท ารายงานการประชมุภายใน 14 วัน นับแต่วันประชมุตามระยะเวลาทีก่ฎหมาย
ก าหนด  พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ แลว้ 
 



 

 

  

คณะกรรมการขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารับรองรายงานการประชมุ 
 
หากผูถ้อืหุน้รายใดประสงคจ์ะขอแกไ้ขเพิม่เตมิ ขอใหท้่านส่งขอ้ความขอแกไ้ขผ่านระบบ E-meeting มาได ้
บรษัิทฯ จะพจิารณาแกไ้ขหลังจากการประชมุ   
 
หากผูถ้อืหุน้รายใดตอ้งการถามค าถาม  กรุณากดสง่ค าถามผา่นทางระบบ ส าหรับค าถามทีไ่มไ่ดม้กีารตอบในที่
ประชมุ บรษัิทฯ จะท าการสรุปและแนบไปกับรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ซึง่จะเผยแพร่บน
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ ภายใน 14 วัน นับแตว่ันประชมุ 
 
ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารับรองรายงานการประชมุดังกลา่ว และขอใหผู้ถ้อืหุน้ซักถามหรอืแสดงความ
คดิเห็น  

 
เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถาม หรอืเสนอความเห็น ทีป่ระชมุมมีตดิังตอ่ไปน้ี 
 
มต:ิ รับรองรายงานการประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วันที ่15 ธันวาคม 2565 ดว้ยมตคิะแนน
เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังตอ่ไปน้ี 

 
 คะแนนเสยีง จ ำนวนคะแนนเสยีง 

(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 
อตัรำรอ้ยละของ 

จ ำนวนเสยีง 
เห็นดว้ย 2,347,839,366 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 
   

 

วำระที ่2 พจิำรณำรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของบรษิทัฯในรอบปี 2565 

  
ประธานฯ ไดร้ายงานผลการด าเนนิงานประจ าปีของบรษัิทฯ รายละเอยีดปรากฏตามรายงานแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1)/รายงานประจ าปี 2565 ซึง่ไดส้ง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้กอ่นการประชมุครัง้น้ีแลว้ กล่าวโดย
สรุปดังตอ่ไปน้ี 
 
ในปีงบประมาณ 2565 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย มอีัตราก าไรขัน้ตน้ 12,223 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เล็กนอ้ยจากปีกอ่น
หนา้  จ านวน 217 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 1.8 โดยการเพิม่ขึน้ของก าไรขัน้ตน้น้ีมสีาเหตุหลักมาจากการ
เพิม่ขึน้อย่างมนัียส าคัญของราคาขายเฉลีย่เน่ืองจากการอ่อนค่าของเงนิบาทเมือ่เทยีบกับเงนิดอลล่ารส์หรัฐ  
อย่างไรก็ตามผลประกอบการทีด่ขี ึน้นัน้ถูกหักลา้งบางสว่นดว้ยตน้ทุนค่าสาธารณูปโภคและค่าวัตถุดบิหลักที่
เพิ่มขึน้ ก าไรสุทธ ิ7,701 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อนหนา้จ านวน 587 ลา้นบาท หรือคดิเป็นรอ้ยละ 7.1 อัน
เน่ืองมาจากตน้ทุนในการจัดจ าหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบรหิารประกอบกับค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดป้ระจ าปีที่
เพิม่ขึน้ รายละเอยีดเพิม่เตมิตามขอ้มลูการเงนิทีส่ าคัญ และ ค าอธบิายและวเิคราะหง์บการเงนิของฝ่ายจัดการ 
(MD&A) ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565  (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่3)  หนา้ 65-68 
 
ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามค าถาม หรอืแสดงความคดิเห็น 
 
นำงสำวนยันำ จำรปุระทยั (ผูถ้อืหุน้) ไดส้ง่ค าถามลว่งหนา้โดยสอบถามดังน้ี 

 
“บรษัิทมตีน้ทนุขายสนิคา้ทีเ่พิม่ขึน้เมือ่เทยีบกับ 2021 มสีาเหตจุากอะไรและบรษัิทไดจ้ัดการกบัเรือ่งน้ี
อยา่งไร” 

 
ประธำนฯ ชีแ้จงว่าตน้ทุนขายเพิม่ขึน้เน่ืองจากราคาวัตถุดบิทีเ่พิม่สูงขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในราคาเอทลินี, 
กลเีซอรนีและคา่ไฟฟ้า โดยบรษัิทไดม้กีารเจรจาต่อรองกับบรษัิทผูผ้ลติวัตถุดบิใหไ้ดร้าคาและเงือ่นไขการซือ้
ขายทีส่ะทอ้นสภาวะตลาดในปัจจุบันมากทีส่ดุ 
 
นำงสำวกลัยำภสัร ์โชควงษส์ริ ิ(ผูถ้อืหุน้) ไดส้ง่ค าถามลว่งหนา้โดยสอบถามดังน้ี 
 

“คา่ใชจ่้ายในการบรหิารทีเ่พิม่ขึน้มสีาเหตหุลักมาจากอะไร” 



 

 

  

นำงจำมจุร ีศโิรเวฐนุกูล (กรรมการ) ชีแ้จงว่าค่าใชจ่้ายในการบรหิารที่เพิม่ขึน้มสีาเหตุมาจากค่าใชจ่้ายที่
เกีย่วขอ้งกับการรวมบรษัิทและการขาดทนุจากการตัดจ าหน่ายสนิทรัพยถ์าวร 
 
เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดซักถาม หรอืเสนอความเห็นใดเพิม่เตมิ ประธานฯ ไดข้อใหท้ีป่ระชมุรับทราบรายงานผล
การด าเนนิงานของบรษัิทฯในรอบปี 2565 ตามทีร่ายงาน 
 
ทีป่ระชมุรับทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2565 ตามทีร่ายงาน และเน่ืองจากวาระน้ีเป็น
วาระเพือ่ทราบ จงึไมม่กีารลงคะแนนเสยีง 
 
 

วำระที ่3   พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิรอบปีบญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 

  
ส าหรับวาระน้ี ประธานฯ ขอเรยีนเชญินางจามจุร ีศโิรเวฐนุกลู (กรรมการ) เป็นผูน้ าเสนอส าหรับวาระน้ี 

 
นางจามจุร ีศโิรเวฐนุกลู ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 ซึง่ก าหนดใหบ้รษัิทฯตอ้งจัดท างบการเงนิประจ าปี สิน้สดุ ณ รอบปีบัญชขีองบรษัิทฯทีผ่่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบัญชแีลว้และเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมัต ิ  คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ มี
มตอินุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ซึง่ผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตที่
ไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มเีงือ่นไขและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการบรษัิทฯแลว้    บรษัิทฯและบรษัิท
ย่อยมีสนิทรัพย์รวม ทัง้ส ิน้ 52,516 ลา้นบาท มีหน้ีสนิรวม จ านวน 7,929 ลา้นบาท และส่วนของผูถ้ือหุน้ มี
จ านวน 44,587 ลา้นบาท โดยมีอัตราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ 0.18 เท่า   บรษัิทมีรายไดร้วม จ านวน 
48,431 ลา้นบาท ซึง่เป็นรายไดจ้ากการขายจ านวน 48,119 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2564 เป็นจ านวน 7,442 
ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 18.3 โดยการเพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากการขายนัน้เป็นการสะทอ้นถงึผลรวมจากการ
เพิม่ขึน้ของทัง้ปรมิาณการขายและราคาขายเฉลีย่ของผลติภัณฑ ์โดยมรีายละเอยีดเพิม่เตมิในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่3)  หนา้ 104 - 115 
 
ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามค าถาม หรอืแสดงความคดิเห็น 
 
นำงสำวดำวใจ เลำ่ลอืเกยีรต ิ(ผูถ้อืหุน้) ไดส้ง่ค าถามลว่งหนา้โดยสอบถามดังน้ี 
 

“เงนิบาททีอ่อ่นคา่มากและอัตราดอกเบีย้ทีป่รับตัวขึน้ในปี 2022 สง่ผลอยา่งไรตอ่บรษัิทบา้ง” 
 
นำงจำมจุร ีศโิรเวฐนุกูล ชีแ้จงว่าเงนิบาทที่อ่อนค่ามากและอัตราดอกเบีย้ที่ปรับตัวขึน้ในปี 2022 ส่งผลให ้
ราคาขายของผลติภัณฑ์ปรับตัวเพิ่มสูงขึน้และเป็นสาเหตุหลักของการเพิ่มขึน้ของรายไดใ้นปี 2022 แต่ใน
ขณะเดียวกันยังส่งผลต่อการเพิ่มขึน้ของตน้ทุนอีกดว้ย อย่างไรก็ตามบริษัทไม่ไดรั้บผลกระทบในทางลบ
เน่ืองจากบรษัิทไม่ไดม้ีเงนิกูย้มืจากสถาบัน แต่บรษัิทกลับไดรั้บผลกระทบทางบวก จากดอกเบีย้รับที่ปรับตัว
สงูขึน้ 
 
นำงสำวสริกิมล พรสขุสวสัดิ ์(ผูถ้อืหุน้) ไดส้ง่ค าถามลว่งหนา้โดยสอบถามดังน้ี 
 

“เงนิสดทีเ่หลอืมเีพยีงพอตอ่การขยายก าลังการผลติหรอืไม ่และถา้ไมพ่อบรษัิทจะมกีารจัดการอยา่งไร” 
 
นำงจำมจุร ีศโิรเวฐนุกูล ชีแ้จงวา่ขณะน้ีบรษัิทยังมเีงนิสดเพยีงพอต่อการด าเนนิธรุกจิและขยายก าลังการผลติ 
และหากว่าเงนิสดมไีม่เพียงพอ บรษัิทจะกูย้มืจากสถาบันการเงนิเน่ืองจากอัตราส่วนหน้ีสนิต่อผูถ้อืหุน้ยังอยู่ใน
ระดับต ่า 
 
เมือ่ไม่มีผูถ้อืหุน้รายใดซักถาม หรือเสนอความเห็นใดเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ี่ประชุมพจิารณาอนุมัตงิบ
การเงนิรอบปีบัญชสีิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ตามทีไ่ดเ้สนอ 

 
หลังจากทีป่ระชมุไดพ้จิารณาแลว้ จงึไดม้มีตดิังตอ่ไปน้ี 
 
 



 

 

  

มต:ิ อนุมัตงิบการเงนิรอบปีบัญชสีิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ดว้ยมตคิะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อื
หุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังตอ่ไปน้ี  
 

 คะแนนเสยีง จ ำนวนคะแนนเสยีง 
(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 

อตัรำรอ้ยละของ 
จ ำนวนเสยีง 

เห็นดว้ย 2,347,839,366 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 
 
 

  

 

วำระที ่4 พจิำรณำอนุมตัจิดัสรรก ำไรจำกผลกำรด ำเนนิงำนของปี 2565 เป็นทุนส ำรอง
ตำมกฎหมำยและจำ่ยเงนิปนัผล 

  
ประธานฯ ไดข้อใหน้างจามจุร ีศโิรเวฐนุกลู (กรรมการ) เป็นผูน้ าเสนอส าหรับวาระน้ี 
 
นางจามจุร ีศโิรเวฐนุกลู ไดร้ายงานใหท้ีป่ระชมุทราบว่า จากผลการด าเนนิงานและฐานะการเงนิโดยรวม บรษัิทฯ 
และบรษัิทย่อยมกี าไรสุทธปิระจ าปี 2565 จ านวน 7,701 ลา้นบาท โดยบรษัิทฯ งดจัดสรรก าไรสุทธไิวเ้ป็นทุน
ส ารองตามกฎหมายเน่ืองจากไดจั้ดสรรก าไรสุทธไิวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบยีนแลว้ และบรษัิทจะจัดสรรจ่ายเป็นเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ของบรษัิทฯ จ านวน 2,358,996,857 หุน้ ใน
อัตราหุน้ละ 1.64 บาท รวมเป็นเงนิประมาณ 3,868,754,845 บาท  โดยจ่ายจากก าไรสทุธหิลังหักภาษีเงนิไดน้ติ ิ
บคุคลในอัตรารอ้ยละ 20 ซึง่ผูถ้อืหุน้บคุคลธรรมดาไดรั้บสทิธเิครดติภาษี โดยมอีัตราเงนิปันผลจ่ายตอ่ก าไรสทุธ ิ 
รอ้ยละ 50 
 
ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าว ใหจ่้ายแก่ผูถ้ือหุน้เฉพาะผูม้ีสทิธไิดรั้บเงนิปันผลตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ 
ตามทีป่รากฎรายชือ่ ณ วันก าหนดรายชือ่ผูม้สีทิธรัิบเงนิปันผลในวันที ่7 เมษายน 2566 โดยมกี าหนดจ่ายเงนิปัน
ผลในวันที ่23 พฤษภาคม 2566 และใหรั้บเงนิปันผลภายใน 10 ปี 
 
หมายเหตุ:  บรษัิทฯ โดยหลักการ มุ่งม่ันทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลโดยใชอ้ัตราการจ่ายเงนิปันผลไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 50 
ของก าไรสทุธหิลังหักภาษีเงนิไดน้ติบิุคคลและทุนส ารองตา่งๆ ทัง้หมดตามงบการเงนิรวมของบรษัิทฯ ในแต่ละ
งวดบัญช ีโดยมเีงือ่นไขว่าการจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงนิสด แผนการลงทุนในโครงการตา่งๆ 
การอนุมัตจิากผูถ้อืหุน้ รวมถงึความจ าเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต 
 
คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมัตใิหจ้่ายเป็นเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 
จ านวน 2,358,996,857 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 1.64 บาท รวมเป็นเงนิประมาณ 3,868,754,845 บาท ซึง่เป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทฯ 
 

รำยละเอยีดกำรจำ่ยเงนิปนัผล 
 

ปี 2566 

เงนิปันผลหุน้สามัญ  (บาท) 3,868,754,845 

จ านวนหุน้ 2,358,996,857 

เงนิปันผล (บาท : หุน้)  1.64 

อัตราเงนิปันผลจา่ยตอ่ก าไรสทุธ ิ (รอ้ยละ) 50 

 
ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามค าถาม หรอืแสดงความคดิเห็น 
 
นำยธรีวฒัน ์อนิโปธำ (ผูถ้อืหุน้) ไดส้ง่ค าถามลว่งหนา้โดยสอบถามดังน้ี 
 

“นโยบายการจ่ายเงนิปันผลเปลีย่นแปลงหรอืไม่ ถา้เปลีย่นแปลงเปลีย่นอยา่งไร” 
 
ประธำนฯ ชีแ้จงวา่ ณ ขณะน้ีบรษัิทยังไมม่แีผนการเปลีย่นแปลงนโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 



 

 

  

นำงสำวณฐัมล แสนอำมำตย ์(ผูถ้อืหุน้) ไดส้ง่ค าถามลว่งหนา้โดยสอบถามดังน้ี 
 

 “บรษัิทมคีวามมั่นใจมากนอ้ยเพยีงใดทีจ่ะสามารถจ่ายเงนิปันผลทีอ่ัตรา 50% ไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง” 
 
ประธำนฯ ชีแ้จงวา่บรษัิทมคีวามพยายามทีจ่ะรักษาระดับของเงนิปันผลทีจ่่ายใหผู้ถ้อืหุน้ แตท่ัง้น้ีตอ้งขึน้อยูก่ับ
กระแสเงนิสด แผนการลงทนุ ความจ าเป็น และความเหมาะสมอืน่ ๆ ในอนาคตดว้ย 
 
เมื่อไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดซักถาม หรือเสนอความเห็นใดเพิ่มเตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติ
พจิารณาอนุมัตจิัดสรรก าไรจากผลการด าเนนิงานของปี 2565 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงนิปันผล 
ตามทีไ่ดเ้สนอ 
 
หลังจากทีป่ระชมุไดพ้จิารณาแลว้ จงึไดม้มีตดิังตอ่ไปน้ี 
 
มต:ิ อนุมัตใิหจ้ัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2565 เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงนิปัผล
จ่ายเงนิปันผล ดว้ยมตคิะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนดังตอ่ไปน้ี  
 

 คะแนนเสยีง จ ำนวนคะแนนเสยีง 
(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 

อตัรำรอ้ยละของ 
จ ำนวนเสยีง 

เห็นดว้ย 2,347,839,366 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 

 
 

วำระที ่5 พจิำรณำเลอืกต ัง้กรรมกำรใหมแ่ทนกรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหนง่ตำมวำระและ
แกไ้ขอ ำนำจกรรมกำร (ถำ้มกีำรเปลีย่นแปลงกรรมกำร) 

  
ประธานฯ แถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัดและขอ้บังคับของบรษัิท ก าหนดให ้
กรรมการจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญ
ประจ าปีผูถ้อืหุน้  
 
ในปี 6256  มกีรรมการทีค่รบก าหนดตอ้งออกตามวาระ จ านวน 3 ทา่น คอื 

 

1) นายโยชฮิซิะ โฮะรบิะ(1)  กรรมการ และประธานกรรมการ 

2) นายคาซอูะก ิโคกะ(2)               กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่และกรรมการทีป่รกึษาดา้นธรุกจิ 

3) นายทศพร บณุยพพิัฒน ์ กรรมการ และรองประธานกรรมการ 

หมายเหต:ุ  การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขัน/เกีย่วเน่ืองกับธรุกจิบรษัิท:- 
(1) กรรมการบรษัิท            –บรษัิท เอจซี ีเคมคิอลส ์เซาทอ์สีท ์เอเซยี จ ากัด 
(2) กรรมการบรหิาร           –บรษัิท เอจซี ีองิค ์ประเทศญีปุ่่ น 

 
ส าหรับการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 บรษัิทฯ มไิดม้นีโยบายใหผู้ถ้อืหุน้น าเสนอรายชือ่บคุคลเพือ่เขา้
รับการคดัเลอืกเป็นกรรมการใหม ่
 
วาระน้ีเป็นวาระทีม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชนส์ าหรับคณะกรรมการทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่ใหไ้ดรั้บการเลอืกตัง้
ใหม่อกีวาระหนึง่  นางวราวรรณ ทพิพาวนชิ (กรรมการและประธานกรรมการทีป่รกึษาดา้นธุรกจิ) จะท าหนา้ที่
เป็นประธานการประชมุส าหรับวาระน้ี 
 
นางวราวรรณ ทพิพาวนชิ ไดข้อใหพ้ธิกีรชว่ยด าเนนิการประชมุ 
 
พธิกีรแจง้ขอ้มูลประวัตแิละความเชีย่วชาญของบุคคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่  ระยะเวลาทีเ่คยด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ  ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อยในรอบปีที่ผ่านมา  ขอ้มูลการถือหุน้ใน
บรษัิทฯ  ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษัิทจดทะเบยีนและบรษัิท/กจิการอืน่ๆ รวมทัง้
ขอ้มลูความสมัพันธข์องผูไ้ดรั้บเสนอชือ่นัน้ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่4 



 

 

  

นางวราวรรณ ทพิพาวนชิ ไดข้อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามค าถาม หรอืแสดงความคดิเห็น 
 
เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดซักถาม หรอืเสนอความเห็นใด ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้
กรรมการทัง้ 3 ทา่น ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไป โดยในวาระเลอืกตัง้กรรมการน้ี ใหใ้ช ้

วธิลีงคะแนนเป็นรายบุคคล ผูถ้อืหุน้กรุณาออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการแยกเป็นรายบุคคล ทัง้น้ีไม่ว่าท่านจะได ้
ลงคะแนนเห็นชอบ ไมเ่ห็นชอบ หรอืงดออกเสยีงก็ตาม 

 
หลังจากทีป่ระชมุไดพ้จิารณาแลว้ จงึมมีตดิังตอ่ไปน้ี 
 
มต:ิ อนุมัตใิหแ้ต่งตัง้ใหน้ายโยชฮิซิะ โฮะรเิบะ กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ต่อไปอกีวาระ
หนึง่ ดว้ยมตคิะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังตอ่ไปน้ี 
 

 คะแนนเสยีง จ ำนวนคะแนนเสยีง 
(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 

อตัรำรอ้ยละของ 
จ ำนวนเสยีง 

เห็นดว้ย 2,347,839,366 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 
   

 
มต:ิ อนุมัตใิหแ้ตง่ตัง้ให ้นายคาซอูะก ิโคกะ กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไปอกีวาระหนึง่ 
ดว้ยมตคิะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังตอ่ไปนี้ 
 

 คะแนนเสยีง จ ำนวนคะแนนเสยีง 
(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 

อตัรำรอ้ยละของ 
จ ำนวนเสยีง 

เห็นดว้ย 2,347,839,366 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 

 
  
มต:ิ อนุมัตใิหแ้ตง่ตัง้ใหน้ายทศพร บณุยพพัิฒนก์ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไปอกีวาระ
หนึง่ ดว้ยมตคิะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงัตอ่ไปน้ี 
 

 คะแนนเสยีง จ ำนวนคะแนนเสยีง 
(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 

อตัรำรอ้ยละของ 
จ ำนวนเสยีง 

เห็นดว้ย 2,347,839,366 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 

 
นางวราวรรณ ทพิพาวนชิไดเ้ชญินายคาซอูะก ิโคกะ กลบัเขา้รับต าแหน่งประธานทีป่ระชมุ 
 

วำระที ่6 พจิำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรส ำหรบัปี 2566 

 
ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่าที่ประชุมของคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ ์
2566 บรษัิทฯ จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการซึง่ไดก้ าหนดขึน้จากความ
เหมาะสมกับอตุสาหกรรม และผลการด าเนนิงานของบรษัิท ดังน้ี 
 
1. ใหจ่้ายคา่ตอบแทนรายเดอืน ส าหรับปี 2566 ตามตารางดังตอ่ไปน้ี        

 
 
 
 



 

 

  

ต าแหน่ง ปี 2566  (บาท) 

ประธานกรรมการ 30,000 

รองประธานกรรมการ 30,000 

ประธานกรรมการทีป่รกึษาดา้นธรุกจิ 30,000 

กรรมการทีป่รกึษาดา้นธรุกจิ 30,000 

กรรมการอืน่ 30,000 

เลขานุการบรษัิท 10,000 

 
ในกรณีที่กรรมการท่านใดด ารงหลายต าแหน่งในคราวเดียวกัน ใหก้รรมการท่านั้นมีส ิทธิไดรั้บ
คา่ตอบแทนเฉพาะจากต าแหน่งทีไ่ดรั้บคา่ตอบแทนสงูสดุเทา่นัน้   

 
 นอกจากน้ี บรษัิทฯ มไิดจ้ัดหาค่าตอบแทนในรูปแบบอืน่ใดใหแ้กก่รรมการอกี 
 
ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามค าถาม หรอืแสดงความเห็น 

 
เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถาม หรอืเสนอความเห็นใด ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทน
กรรมการส าหรับปี 2566 
 
หลังจากทีป่ระชมุไดพ้จิารณาแลว้ จงึมมีตดิังตอ่ไปน้ี 
 
มต:ิ อนุมัติใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าห รับปี  2566 เป็นไปตามที่ประธานฯ เสนอมานั้น 
ทุกประการ ดว้ยมตคิะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชุม  
ดังตอ่ไปน้ี 
 

 คะแนนเสยีง จ ำนวนคะแนนเสยีง 
(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 

อตัรำรอ้ยละของ 
จ ำนวนเสยีง 

เห็นดว้ย 2,347,839,366 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 

 

 
วำระที ่7 พจิำรณำแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดคำ่ตอบแทนส ำหรบัปี 2566 

  
ประธานฯ ไดข้อใหน้างจามจุร ีศโิรเวฐนุกลู กรรมการ เป็นผูน้ าเสนอส าหรับวาระน้ี 
 
นางจามจรุ ีศโิรเวฐนุกลู รายงานตอ่ทีป่ระชมุวา่ เน่ืองจากบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจ ากัด มมีาตรฐาน
การการสอบบัญชทีีม่คีุณภาพและเป็นทีย่อมรับ มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในวชิาชพี มคีวามเขา้ใจในธุรกจิเป็น
อย่างด ีรวมทัง้มีผลการปฏบิัตงิานอยู่ในเกณฑด์ ีนอกจากน้ีเมือ่ไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบกับปรมิาณงาน และ
อัตราคา่สอบบัญช ีแลว้เห็นวา่ บรษัิท เคพ ีเอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจ ากัด เสนอคา่สอบบัญชทีีเ่หมาะสม  
 
คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีมมีตแิต่งตัง้ บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภูมไิชย 
สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ ประจ าปี 2566 โดยพิจารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและ
พจิารณาอนุมัตคิา่สอบบัญช ีดังน้ี 
 
1. อนุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษัิท บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากัด ส าหรับปี 2566  

 
 
 
 



 

 

  

1. นางสาวสรินุิช วมิลสถติย ์  ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต 
เลขทะเบยีน 8413 หรอื 

2. นางสาวสรุยีรั์ตน ์ทองอรุณแสง 
 

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต 
เลขทะเบยีน 4409 หรอื 

3. นายวัยวัฒน ์กอสมานชยักจิ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต 
เลขทะเบยีน 6333 

 

2. อนุมัตคิ่าสอบบัญชปีระจ าปี 2566 ของบรษัิทฯ เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 2,830,000 บาท ทัง้น้ี ค่าสอบ
บัญชีดังกล่าวไม่รวมค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ด และยังไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-Audit fee) และอาจ
เปลีย่นแปลงตามปรมิาณงานทีเ่กดิขึน้จรงิระหวา่งปี 

 
ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามค าถาม หรอืแสดงความเห็น 
 
นำยชยัวฒัน ์พุทธำนนัทเดช (ผูถ้อืหุน้) ไดส้ง่ค าถามลว่งหนา้โดยสอบถามดังน้ี 
 
 “คา่สอบบัญชขีองปี 2566 ตา่งจากปีทีแ่ลว้อยา่งไร” 
 
นำงจำมจุร ีศโิรเวฐนุกูล กรรมการ ชีแ้จงว่าค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2566 อยู่ที ่2,830,000 บาท ในขณะทีค่่า
สอบบัญชขีองปี 2565 อยู่ที่ 4,420,500 บาท ทัง้น้ี ค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2566 ลดลงไป 1,590,500 บาท 
(ลดลงประมาณ 56%) เน่ืองจากปี 2565 มีค่าสอบบัญชีที่เกดิจากการปิดบัญชี 2 รอบระยะเวลาบัญชีอัน
เน่ืองมาจากการควบรวมบรษัิท (amalgamation) 
 
เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดซักถาม หรอืเสนอความเห็นใด ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้
ผูส้อบบัญชแีละก าหนดคา่ตอบแทนส าหรับปี 2566 ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 

 
หลังจากทีป่ระชมุไดพ้จิารณาแลว้ จงึไดม้มีตดิงัตอ่ไปน้ี 
 
มต:ิ อนุมัตใิหแ้ตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละจ่ายคา่ตอบแทนส าหรับปี 2566 ตามทีป่ระธานฯ เสนอมานัน้ทกุประการ 
ดว้ยดว้ยมตคิะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนดังตอ่ไปน้ี 

 คะแนนเสยีง จ ำนวนคะแนนเสยีง 
(1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง) 

อตัรำรอ้ยละของ 
จ ำนวนเสยีง 

เห็นดว้ย 2,347,938,366 100 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
งดออกเสยีง 0 0 

 
 

วำระที ่8 พจิำรณำเรือ่งอืน่ๆ ( ถำ้ม ี) 

 
ทา่นประธานฯ สอบถามวา่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดตอ้งการเสนอเรือ่งอืน่ใดใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอกีหรอืไม ่
 
นำงสำวจติรว ีเกษตรศริกิลุ (ผูถ้อืหุน้) ไดส้ง่ค าถามลว่งหนา้โดยสอบถามดังน้ี 
 

”สภาวะเศรษฐกจิถดถอยในปัจจุบันสง่ผลอยา่งไรตอ่บรษัิทและมผีลกระทบตอ่การขยายก าลังการผลติ
ของบรษัิทหรอืไม”่ 

 
ทำ่นประธำนฯ ชีแ้จงว่าภาวะเศรษฐกจิถดถอย ส่งผลหลักต่อความตอ้งการสนิคา้ทีล่ดลงรวมไปถงึยอดขายที่
ลดลงและตน้ทุนทีเ่พิม่ขึน้ แต่อย่างไรก็ตามบรษัิทไดม้กีารปรับเปลีย่นนโยบายการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกับ
สภาวะของตลาดแผนการเพิม่ก าลังการผลติยังเป็นไปตามแผน และไมไ่ดรั้บผลกระทบทีม่นัียส าคัญแตอ่ยา่งใด 
 
หากค าถามใดไม่ไดต้อบในทีป่ระชมุเน่ืองดว้ยเวลาอันจ ากัด บรษัิทฯ จะท าการสรุปและแนบไปกับรายงานการ
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
 





 

 

  

เอกสำรแนบทำ้ย 
สรปุค ำถำม-ค ำตอบจำกค ำถำมทีผู่ถ้อืหุน้สง่มำลว่งหนำ้หรอืสง่ในขณะประชุม 

(ทีไ่มส่ำมำรถตอบไดท้นัเนือ่งจำกมเีวลำจ ำกดั) 
 
 
ค าถาม ส าหรับวาระที ่ 8: พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ  

 
 
ค ำถำมที ่1 (จำกนำยถงุเงนิ พุม่เงนิ ผูถ้อืหุน้) : 
 
 ขอทราบความกา้วหนา้โครงการ “ซากรุะ” และ โครงการ “RCA-5” 
 

ค ำตอบ: 
 

แผนการเพิม่ก าลังการผลติโครงการ ซากรุะ และ RCA-5 ยังเป็นไปตามแผน 
 

 
ค ำถำมที ่2 (จำกนำยถงุเงนิ พุม่เงนิ ผูถ้อืหุน้) : 
  

ตามแนวโนม้ผลการด าเนนิงานปี 2566 เทยีบกบัปี 2565 และผลกระทบหากกา๊ซธรรมชาตใิน
อา่วไทยมรีาคาสงูขึน้ตามการหาเสยีงของพรรคการเมอืงตา่ง ๆ 
 

ค ำตอบ: 
  
 ในปี 2566 ราคากา๊ซธรรมชาตมิแีนวโนม้ทีจ่ะลดลงเนื่องจากความสามารถในการผลติกา๊ซ
ธรรมชาตจิากแหลง่เอราวัณในอา่วไทยมเีพิม่มากขึน้และมรีาคาต ่า ซึง่คาดวา่จะเป็นผลบวกกบัผลการ
ด าเนนิงานของบรษัิท 
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