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ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ข้้อมููลต่่อหุ้้�นและอััตราส่่วนทางการเงิิน

หน่่วย : ล้้านบาท 2565# 2566#

รายได้้จากการขาย  48,119  34,402 

รายได้้รวม  48,431  34,868 

กำไรขั้้�นต้้น  12,223  6,115 

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงาน  9,484  3,783 

กำไรสุุทธิิ  7,701  3,496 

ค่่าเสื่่�อมราคา  1,749  1,558 

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมการดำเนิินงาน  9,378  3,783 

ค่่าใช้้จ่่ายลงทุุน  5,025  10,190 

สิินทรััพย์์รวม  52,516  51,037 

หนี้้�สิินรวม  7,929  6,840 

เงิินกู้้�  -    -   

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  44,587  44,197 

จำนวนพนัักงาน ณ สิ้้�นปีี 1,165 1,195

หน่่วย : บาท 2565# 2566#

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น  3.52  1.47 

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น  20.40  20.24 

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น)  1.64  0.74 

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวม 15.9% 10.0%

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉลี่่�ย 19.2% 7.9%

#	ข้ ้อมููลข้้างต้้น เป็็นข้้อมููลจากงบการเงิินรวม 				  
*	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิให้้เสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิในเดืือนเมษายน 2567
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สิินทรััพย์์รวม

รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์

กำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�ไรขั้้�นต้้น
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นายโยชิิฮิิซะ โฮริิเบะ
ประธานกรรมการ



สารจากประธานกรรมการ

2566: ปีีแห่่งการต่่อสู้้�กัับอุุปสรรค

	 สถานการณ์์เศรษฐกิิจในปีี 2566 มิิได้้โรย
ด้้วยกลีีบกุุหลาบ ท่่ามกลางอุุปสรรคต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น
เศรษฐกิิจโลกถดถอย, ภาวะเงิินเฟ้้อ, ความผันผวนของ
ราคาพลัังงาน, ความขัดแย้้งทางภูมูิศิาสตร์์การเมือืง รวมถึงึ 
การชะลอตััวของเศรษฐกิิจจีีน ทำให้้เอจีีซีี วีีนิไทย 
มิิอาจหลีีกเลี่่�ยงความท้้าทายนานััปการและส่่งผลกระทบ 
ต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม เอจีีซีี  
วีีนิิไทย ยัังคงยึึดมั่่�นดำเนิินงานตามนโยบายและกลยุุทธ์์
พื้้�นฐานโดยมุ่่�งให้้ความสำคััญกัับการควบคุุมปัจจััยภายใน 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการลดต้้นทุุนการผลิิตและการผลิิตให้้
มากที่่�สุุดโดยคำนึึงถึึงความปลอดภััย, การปฏิิบััติิตามกฎ 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นสำคััญ

	 หลัังจากการควบรวมธุุรกิิจได้้ 1 ปีี ด้้วยความ
พยายามและสปิิริติการทำงานเป็็นทีีมเดีียวกัันของพนัักงาน
ทุุกคนทำให้ก้ารดำเนินิธุุรกิจิประสบความสำเร็จ็ตามแผนที่่�
ได้้ตั้้�งไว้้ในหลายๆ เรื่่�อง อาทิิ การโอนกิิจการทั้้�งหมดของ
บริิษััท แอดวานซ์์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จำกััด  
ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัลูกูมายังับริษิัทั เอจีีซี ีวีีนิไิทย จำกัดั (มหาชน) 
เมื่่�อวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2566 ถืือเป็็นก้้าวย่่างสำคััญในการ
พััฒนาประสิิทธิิภาพการให้้บริิการและการประสานงานกัับ
ลููกค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� เพื่่�อ 
ตอบสนองความต้้องการที่่�คาดว่่าจะเติิบโตในภููมิิภาค
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ในอนาคต การดำเนิินโครงการ
ส่่วนต่่อขยายกำลัังการผลิิตมีีความรุุดหน้้าเป็็นลำดัับ 
แผนการก่่อสร้้างได้้เริ่่�มดำเนิินการเรีียบร้้อยแล้้วโดยไม่่เกิิด
อุุบััติิเหตุุถึงขั้้�นหยุุดงาน สำหรัับวิิกฤตโลกท่ี่�เกิิดขึ้้�น เช่่น

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศนั้้�น เอจีีซีี วีีนิิไทยมีีความ
พยายามอย่่างยิ่่�งยวดต่่อการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ให้ไ้ด้ต้ามเป้า้หมายที่่�กลุ่่�มเอจีีซีไีด้ต้ั้้�งไว้ท้ี่่�ร้อ้ยละ 30 และลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยการขายลงร้้อยละ 50 
ภายในปีี 2573 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิแนวทางการดำเนิิน
งานเรีียบร้้อยแล้้วและเริ่่�มการลงทุุนติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์
บนหลัังคาอาคารต่่างๆ ที่่�โรงงาน

	 ในปีีนี้้� บริิษััทฯ มีีความยินดีีเป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�ชื่่�อเสีียง 
ของเอจีีซีี วีีนิไทย ได้้รัับการยอมรับมากยิ่่�งขึ้้�นจากการ 
ได้้รับัรางวัลัที่่�สำคัญัต่่างๆ ได้แ้ก่่ รางวัลัโรงงานอุุตสาหกรรม
สีีเขีียวระดัับ 4 (วััฒธรรมสีีเขีียว), รางวััลธรรมาภิิบาล 
สิ่่�งแวดล้อ้ม, รางวัลัการเปิดิเผยข้อ้มูลูความยั่่�งยืนื 5 ปีซี้อ้น 
และอื่่�นๆ สำหรัับโครงการเพื่่�อสัังคมต่่างๆ ยัังคงดำเนิิน
การด้้วยดีี เช่่น โครงการเอจีีซีี วีีนิิไทยร่่วมใจปลููกปะการััง
สามารถขยายไปยััง 11 พื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศแล้้ว

	ท้ ายสุุดนี้้� ภายใต้้สภาวะตลาดที่่�ไม่่เอื้้�ออำนวย  
ผมขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่านท่ี่�ให้้การสนัับสนุุนอััน
มีีค่่ายิ่่�งกัับเราตลอดมา จนทำให้้สามารถผ่่านพ้้นปััญหา
และฟัันฝ่่าอุุปสรรคได้้ ถึึงแม้้ว่่ายัังมีีความไม่่แน่่นอนรออยู่่� 
เบื้้�องหน้้า เราจะพยายามอย่่างสุุดความสามารถในการ
พััฒนาบริิษััทของเราเพื่่�อเตรีียมพร้้อมสำหรัับการเติิบโต 
ในอนาคต และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าจะได้้รัับคำแนะนำและ
การสนัับสนุุนจากทุุกท่่านที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

(นายโยชิิฮิิซะ โฮริิเบะ) 
ประธานกรรมการ
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Business and Performance 

Business Structure and Operation

ส่่วนท่ี่� 1
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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	บริ ิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งขึ้้�นจาก

ความสำเร็จ็ในการควบรวมกิจิการระหว่า่ง บริษิัทั ไทยอาซาฮีี

เคมีีภัณัฑ์ ์จำกััด และ บริษิัทั วีีนิไิทย จำกััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 

1 กรกฎาคม 2565 ซึ่่�งมีีบริิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ (ประเทศญี่่�ปุ่่�น) 

และบริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือ

หุ้้�นรายใหญ่ ่การควบรวมกิจิการของทั้้�งสองบริษิัทัภายใต้ก้าร 

ส่่งเสริิมสนัับสนุุนอย่่างเข้้มแข็็งจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในครั้้�งนี้้� 

จะนำไปสู่่�การพััฒนาธุุรกิิจผลิตภััณฑ์แ์ละบริการคลอร์์-อััลคาไล 

ซึ่่�งจะทำให้้เอจีีซีี วีีนิิไทย กลายเป็็นผู้้�ผลิิตและผู้้�จััดจำหน่่าย 

ที่่�ใหญ่่ยิ่่�งขึ้้�นในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ในอนาคต

	บริ ิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) ผลิตและ

จำหน่่ายสิินค้้าประเภท พอลิิไวนิิลคลอไรด์์ (พีีวีีซีี), ไวนิิล

คลอไรด์์โมโนเมอร์์ (วีีซีีเอ็็ม), โซเดีียมไฮดรอกไซด์์ (โซดาไฟ), 

กรดเกลืือ, โพแทสเซีียมคาร์์บอเนต, อีีพิิคลอโรไฮดริิน

	บริ ิษััทฯ มีีสำนัักงานติิดต่่อธุุรกิิจที่่�กรุุงเทพฯ และ

มีีโรงงานผลิตจำนวน 4 แห่่ง ได้้แก่่ โรงงานมาบตาพุุด 1 

(สำนัักงานใหญ่่) อยู่่�ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััด

ระยอง, โรงงานมาบตาพุุด 2 อยู่่�ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม 

ดัับบลิิวเอชเอตะวัันออก (มาบตาพุุด) จัังหวััดระยอง, โรงงาน

พระประแดง 1 และ โรงงานพระประแดง 2 อยู่่�ที่่�จัังหวััด

สมุุทรปราการ

โครงสร้้างและ
การดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

เราเติิบโตก้้าวไกลไปด้้วยกััน  - ในฐานะพัันธมิิตรที่่�ท่่านไว้้วางใจ และเปี่่�ยมด้้วยนวััตกรรม

เอจีีซีี วีีนิิไทย พัันธมิิตรอัันดัับหนึ่่�งทางธุุรกิิจคลอร์์-อััลคาไล และไบโอเคมิิคอลส์์ เพื่่�อตอบสนองคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นและความยั่่�งยืืน

เอจีีซีี วีีนิิไทย เติิบโตบนพื้้�นฐานแห่่งการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นหนึ่่�งเดีียว สร้้างสรรค์์นวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้รัับความไว้้วางใจ

จากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียด้้วยความภาคภููมิิใจในการดำเนิินงานอย่่างมีีจรรยาบรรณและรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เอจีีซีี วีีนิิไทย มุ่่�งมั่่�นจััดหาวิิธีีการที่่�ดีีที่่�สุุด รวมถึึงการสร้้างความไว้้วางใจ ด้้วยคุุณภาพ และการบริิการที่่�โดดเด่่นในผลิิตภััณฑ์์

ของเรา เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และสัังคมอัันนำไปสู่่�คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นในทุุกๆ วััน
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ค่่านิิยมร่่วม

นวััตกรรมและ
ความเป็็นเลิิศ
ในการปฏิิบััติิงาน

ความหลากหลาย 

สิ่่�งแวดล้้อม 

ความซื่่�อสััตย์์
สุุจริิตและ
มีีคุุณธรรม

การพััฒนา
บุุคลากร

agc vinythai shared values

•	 เราจะแสวงหานวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีี ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 โดยคิิดให้้กว้้างไกลกว่่าแนวคิิดและกรอบการทำงานแบบดั้้�งเดิิม
•	 เราจะสร้้างคุุณค่่าใหม่่ๆ ที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในอนาคตอย่่าง
	ต่ ่อเนื่่�องโดยการคิิดจากมุุมมองของลููกค้้า และประเมิินการเปลี่่�ยนแปลง
	 ทางสัังคมและการตลาดอย่่างถููกต้้องแม่่นยำ
•	 เราจะปรัับปรุุงการดำเนิินงานของเราอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและ
	คุ ุณภาพสููงสุุดในทุุกๆ กิิจกรรม และจะทุ่่�มเทให้้ได้้ผลงานที่่�มีีมาตรฐานสููงสุุด

•	 เราจะเคารพในความสามารถและบุุคลิิกลัักษณะที่่�แตกต่่างของแต่่ละบุุคคล 
	 และจะบริิหารงานโดยไม่่มีีการแบ่่งแยกสััญชาติิ เพศ และภููมิิหลััง 
•	 เราจะเคารพความหลากหลายทางวััฒนธรรม โดยไม่่มีีการแบ่่งแยกสััญชาติิ 
	 เชื้้�อชาติิ ศาสนา และภาษา
•	 เราจะเคารพในมุุมมองและความเห็็นที่่�แตกต่่าง

•	 ในฐานะประชากรโลกที่่�ดีี เราจะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างสรรค์์สัังคมให้้ยั่่�งยืืน
	 อย่่างกลมกลืืนกัับธรรมชาติิ
•	 เราจะทุ่่�มเทเพื่่�อปรัับปรุุง สภาพแวดล้้อมในการทำงานด้้านอาชีีวอนามััยและ
	ค วามปลอดภััย

•	 เราจะสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�โปร่่งใสและเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตาม
	 มาตรฐานสููงสุุดด้้านจริิยธรรม
•	 เราจะเคารพกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 
•	 เราจะรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เราจััดหาให้้อย่่างเต็็มที่่�เพื่่�อให้้ลููกค้้า
	พึึง พอใจและไว้้วางใจ 

•	 เราจะส่ง่เสริมิ พััฒนา และผลัักดัันให้พ้นัักงานแสดงศัักยภาพและความสามารถ
	 ของตนอย่่างเต็็มที่่�
•	 เราจะให้้โอกาสพนัักงานเพ่ื่�อให้แ้สดงออกซึ่่�งแนวคิดิที่่�ว่า่“เราทำได้”้ ความมุ่่�งมั่่�น
	 และความสำนึึกรัับผิิดชอบ
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	 ภายหลัังการตั้้�งบริษัิัท เอจีีซี ีวีีนิไทย จำกััด (มหาชน) ในวัันที่่� 1 กรกฏาคม 2565 บริษััทฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการ

ที่่�สำคััญดัังนี้้�

กรกฎาคม 2565

	 •	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2565 ซึ่่�งจััดขึ้้�นในวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565  ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

		  ได้้มีีมติิในเรื่่�องที่่�สำคััญดัังนี้้�

	 1)	มีี มติิให้้แต่่งตั้้�งประธานคณะกรรมการ และรองประธานคณะกรรมการของบริิษััทฯ ดัังนี้้�  

		  1. นายโยชิิฮิิซะ โฮะริิเบะ 		ป  ระธานกรรมการ

		  2. นายทศพร บุุณยพิิพััฒน์์		  รองประธานกรรมการ

	 2) 	มีีมติิให้้แต่่งตั้้�งนายคาซููอะกิิ โคกะ ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทฯ

	 3) 	มีีมติิให้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ โดยกำหนดให้้บุุคคลผู้้�ดำรงตำแหน่่งดัังต่่อไปนี้้�

		  เป็็นสมาชิิกคณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ

		  1.	 กรรมการผู้้�จััดการ	

		  2.	 กรรมการบริิหาร สายงานบริิหารโรงงาน และเทคนิิค

		  3.	 กรรมการบริิหาร สายงานการจััดการธุุรกิิจ

		  4.	 กรรมการบริิหาร สายงานการเงิิน บััญชีี และเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

		  5.	 กรรมการบริิหาร สำนัักงานกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

		  6.	 กรรมการบริิหาร สายงานวางแผนองค์์กร 

		  7.	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส กลุ่่�มงานบริิหารการจััดซื้้�อ และซััพพลายเชน

		  8.	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส โรงงานมาบตาพุุด 1 

		  9.	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส โรงงานมาบตาพุุด 2 

		  10.	ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส โรงงานพระประแดง 1 และ 2  

		  11.	ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส สายงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล และบริิหารจััดการ 

	 4) 	มีีมติิให้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการที่่�ปรึึกษาธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังนี้้�  

		  1.	 นางวราวรรณ ทิิพพาวนิิช 		ป  ระธานคณะกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

		  2.	 นายคาซููอะกิิ โคกะ 			   กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

		  3.	 นายโยอิิจิิ โนดะ 			   กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

		  4.	 นางชนััญชิิดา วิิบููลคณารัักษ์์ 		  กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

พฤศจิิกายน 2565

	 •	 ในการประชุุมคณะกรรมการของบริษััทฯ ครั้้�งที่่� 5/2565 ซึ่่�งจััดขึ้�นเม่ื่�อวัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565 ที่่�ประชุุม 

		ค  ณะกรรมการได้้มีีมติิในเรื่่�องที่่�สำคััญดัังนี้้�

		  1.	มีี มติิเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ (1) การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จาก 8,734,060,364 บาท 

			   เป็็น 9,435,987,428 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 175,481,766 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  

			   4 บาท เพ่ื่�อเสนอขายต่่อบุุคคลในวงจำกััดให้้แก่่บริษัทั พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคอล จำกััด (มหาชน) และ (2) การแก้้ไข 

			   เพิ่่�มเติมิหนัังสืือบริคณห์ส์นธิขิองบริษัทัฯ ข้อ้ 4 (ทุุนจดทะเบีียน) ให้้สอดคล้องกัับการเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนของบริษัทัฯ

		  2.	มีี มติิเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่จำนวน 175,481,766 หุ้้�น  

			มูู   ลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 4 บาท เพื่่�อการเสนอขายต่่อบุุคคลในวงจำกััดให้้แก่่ บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด  

			   (มหาชน) ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 12.21715134 บาท รวมเป็็นเงิิน 2,143,887,292.63 บาท

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
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ธัันวาคม 2565

	 •	 ในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2565 ซึ่่�งจััดขึ้้�นในวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2565 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

		  ได้้มีีมติิในเรื่่�องที่่�สำคััญดัังนี้้�

	 1) 	อนุุมััติการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริคณห์์สนธิิของบริษััทฯ ข้้อ 4 (ทุุนจดทะเบีียน)  

		  ของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

		  1.1 	 อนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จาก 8,734,060,364 บาท เป็็น 9,435,987,428 บาท ด้้วยการออก 

			หุ้้�   นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 175,481,766 หุ้้�น มีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้จำนวน 4 บาทต่่อหุ้้�น เพื่่�อเสนอขายแก่่บุุคคลใน 

			   วงจำกััด (Private Placement) ให้้แก่่ บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน)

		  1.2	 อนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริคณห์์สนธิิของบริษััทฯ ข้้อ 4 (ทุุนจดทะเบีียน) ให้้สอดคล้องกัับการเพิ่่�ม 

			ทุ   นจดทะเบีียนของบริษัทัฯ โดยแก้้ไขเป็็นทุนุจดทะเบีียน จาก 8,734,060,364 บาท เป็็น 9,435,987,428 บาท  

			   แบ่่งออกเป็็น 2,358,996,857 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 4 บาทต่่อหุ้้�น โดยหุ้้�นทั้้�งหมดเป็็นหุ้้�นสามััญ 

	 2)	 อนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่เพื่่�อการเสนอขายต่่อบุุคคลในวงจำกััดให้้แก่่ บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล  

		  เคมิิคอล จำกััด (มหาชน)  ซึ่่�งถืือเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

	 •	 ในวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จาก  

		  8,734,060,364 บาท เป็็น 9,435,987,428 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 175,481,766 หุ้้�น มููลค่่า 

		ที่่  �ตราไว้้หุ้้�นละ 4 บาท และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4 (ทุุนจดทะเบีียน) ให้้สอดคล้้องกัับ 

		  การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ

	 •	 เมื่่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2565 บริษิัทัฯ ได้ด้ำเนิินการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่จำนวน 175,481,766 หุ้้�น มููลค่า่ 

		ที่่  �ตราไว้้หุ้้�นละ 4 บาท ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 12.21715134 บาท ให้้แก่่ บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด  

		  (มหาชน) 

	 •	 ในวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงทุุนชำระแล้้วต่่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า  

		  กระทรวงพาณิิชย์์ โดยเปลี่่�ยนแปลงทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วจาก 8,734,060,364 บาท เป็็น 9,435,987,428 บาท  

		  แบ่่งออกเป็็น 2,358,996,857 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 4 บาทต่่อหุ้้�น โดยหุ้้�นทั้้�งหมดเป็็นหุ้้�นสามััญ 

กุุมภาพัันธ์์ 2566

	 •	 ในการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2023  เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้ดำเนิินการเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

	 •	รัับ ทราบการลาออกจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ของ นายมาซากิิ ทาคาฮาชิิ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�  21 เมษายน  

		  2566

	 •	มีี มติิแต่่งตั้�งนายมาซาโยชิิ นััมบะ เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนนายมาซากิิ ทาคาฮาชิิ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21  

		  เมษายน 2566 และให้้แก้้ไขชื่่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััทฯ เป็็นดัังนี้้�

		  “นายโยชิิฮิิซะ โฮะริิเบะ หรืือ นายโยอิิจิิ โนดะ หรืือ นายคาซููอะกิิ โคกะ หรืือ นายซาโตรุุ มิิยาตาเกะ หรืือ นายซาโยชิิ 

		นัั  มบะ หรืือ นางจามจุุรีี ศิิโรเวฐนุุกููล  กรรมการสองในหกคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำคััญของบริิษััท 

		  ในเอกสารทุุกประเภท หรืือ นางจามจุุรีี ศิิโรเวฐนุุกููล ลงลายมืือชื่่�อและประทัับตราสำคััญของบริิษััทในคำร้้อง คำขอ  

		  และเอกสารอื่่�นใดสำหรัับยื่่�นกัับหน่ว่ยงานราชการใดๆ เช่น่ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชิย์ ์กระทรวงกลาโหม  

		  กระทรวงพลัังงาน กระทรวงการคลััง กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุุติิธรรม กระทรวงแรงงานและสวััสดิิการสัังคม  

		  กระทรวงสาธารณสุุข กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กระทรวงอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ 

		  นวััตกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงคมนาคม สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  

		ส  ำนัักนายกรััฐมนตรีี กระทรวงดิจิทิััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์”์
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เมษายน 2566

	 ในการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 2/2023  เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2566 ได้้ดำเนิินการเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

	 •	รัับ ทราบการลาออกจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ของนายโยอิิจิิ โนดะ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�  26 เมษายน 2566 

	 •	มีี มติิแต่่งตั้้�งนายฮิิโรยููกิิ คาเนโกะ เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนนายโยอิิจิิ โนดะ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม  

		  2566 และให้้แก้้ไขชื่่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััทฯ เป็็นดัังนี้้�

		  “นายโยชิิฮิิซะ โฮะริิเบะ หรืือ นายฮิิโรยููกิ คาเนโกะ หรืือ นายคาซููอะกิิ โคกะ หรืือ นายซาโตรุุ มิิยาตาเกะ หรืือ  

		  นายซาโยชิิ นััมบะ หรืือ นางจามจุุรีี ศิโิรเวฐนุกุููล  กรรมการสองในหกคนนี้้�ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำคััญ 

		  ของบริษิัทัในเอกสารทุกุประเภท หรืือ นางจามจุรุีี ศิโิรเวฐนุุกููล ลงลายมืือช่ื่�อและประทัับตราสำคััญของบริษิัทัในคำร้้อง 

  		ค  ำขอ และเอกสารอื่่�นใดสำหรัับยื่่�นกัับหน่ว่ยงานราชการใดๆ เช่น่ กระทรวงอุตุสาหกรรม กระทรวงพาณิชิย์ ์กระทรวง 

		  กลาโหม กระทรวงพลัังงาน กระทรวงการคลััง กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุตุิธิรรม กระทรวงแรงงานและสวััสดิกิาร 

		สัังค  ม กระทรวงสาธารณสุุข กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กระทรวงอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 

		  และนวััตกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงคมนาคม สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  

		ส  ำนัักนายกรััฐมนตรีี กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์”

กรกฎาคม 2566

	 •	บริ ษิัทั เอจีีซี ีวีีนิไิทย จำกััด (มหาชน) รัับโอนธุุรกิิจและกิิจการท้ั้�งหมดจากบริษิัทั แอดวานซ์ ์ไบโอเคมิคิอล (ประเทศไทย)  

		  เป็็นที่่�เรีียบร้้อยในวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2566  

สิิงหาคม 2566

	 •	บริ ษิัทัได้แ้ต่ง่ตั้้�งและมอบหมายให้ธ้นาคารกรุงุศรีีอยุธุยา จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งมีีสำนัักงานตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1222 ถนนพระราม 3 

		  แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120 เป็็นผู้้�เก็็บรัักษาทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นและหลัักฐานประกอบ 

		  การลงทะเบีียนแทนบริิษััท ตามมาตรา 62 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 (และที่่�มีีการแก้้ไข 

		  เพิ่่�มเติิม) และเป็็นผู้้�ให้้บริิการงานด้้านทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566 เป็็นต้้นไป

	 •	 ผู้้�ถือืหุ้้�นประสงค์ที่่�จะดำเนินิการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับทะเบีียนผู้้�ถือืหุ้้�น เช่น่ การขอลงทะเบีียนโอนหรืือรัับโอนหุ้้�น การขอออก 

		  ใบหุ้้�นฉบัับใหม่่ การขอเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น การสอบถามเรื่่�องการรัับเงิินปัันผล เป็็นต้้น ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 

		ด  ำเนิินการดัังกล่่าวได้้ที่่� ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน) (“ธนาคาร”)  ที่่�อยู่่� 1222 ถนนพระราม 3 แขวง 

		บ  างโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120 ในวัันจัันทร์์ ถึึง วัันศุุกร์์ ระหว่่างเวลา 8.30 - 17.30 น.  ยกเว้้น 

		วัั  นหยุุดทำการของธนาคาร และท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถามข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการขอรัับบริิการด้้านทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น 

		  ได้้ทางหมายเลขโทรศััพท์์ 02-2964772, 02-2962796, 02-2964788, 02-2965696, 02-2965689, 02-2965692,  

		  02-2962030, 02-2965695 ตามวัันและเวลาดัังกล่่าวหรืืออีีเมล์์ BAY_Registrar@krungsri.com



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2566

11

ข้้อมููลทั่่�วไป
บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์

ชื่่�อบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์	 :	 บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) 
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ (โรงงานมาบตาพุุด 1)	 :	 เลขที่่� 2 ถนนไอ-สาม นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด 
					ต     ำบลมาบตาพุุด อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21150
					     โทรศััพท์์	 +66-38 925 000 
					     โทรสาร	 +66-38 683 048
ที่่�ตั้้�งสาขาที่่� 1 (โรงงานมาบตาพุุด 2) 	 :	 เลขที่่� 4 ซอยจีี 12 ถนนปกรณ์์สงเคราะห์์ราษฎร์์
					นิ     ิคมอุุตสาหกรรมดัับบลิิวเอชเอตะวัันออก (มาบตาพุุด)
					ต     ำบลมาบตาพุุด อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21150
					     โทรศััพท์์	 +66-38 683 573
					     โทรสาร	 +66-38 683 576
ที่่�ตั้้�งสาขาที่่� 2 (โรงงานพระประแดง 1) 	 :	 เลขที่่� 202 หมู่่� 1 ถนนสุุขสวััสดิ์์�
					ต     ำบลปากคลองบางปลากด อำเภอพระสมุุทรเจดีีย์์
					จััง     หวััดสมุุทรปราการ 10290
					     โทรศััพท์์	 +66-2 463 6345-8 
					     โทรสาร	 +66-2 816 2054        
ที่่�ตั้้�งสาขาที่่� 3 (โรงงานพระประแดง 2) 	 :	 เลขที่่� 757 หมู่่� 1 ถนนสุุขุุมวิิท  ตำบลบางปููใหม่่
					     อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ 10280
					     โทรศััพท์์	 +66-2 323 9346
					     โทรสาร	 +66-2 323 9346
ที่่�ตั้้�งสาขาที่่� 4 (สำนัักงานติิดต่่อทางธุุรกิิจ)	 :	 เลขที่่� 944 มิิตรทาวน์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 14 
					ถ     นนพระราม 4  แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน 
					     กรุุงเทพมหานคร 10330 
					     โทรศััพท์์	 +66-2 030 6800
				     	 โทรสาร	 +66-2 030 6801-2
ประเภทธุุรกิิจ		  :	ผลิ ิตและจำหน่่ายสิินค้้าประเภท พอลิิไวนิิลคลอไรด์์ (พีีวีีซีี) 
					     ไวนิิลคลอไรด์์โมโนเมอร์์ (วีีซีีเอ็็ม), โซเดีียมไฮดรอกไซด์์ (โซดาไฟ)
					     กรดเกลืือ, โพแทสเซีียมคาร์์บอเนต, อีีพิิคลอโรไฮดริิน 
เลขทะเบีียนบริิษััท 	 :	 0107565000395  
Home Page		  :	 www.agcvinythai.com
ทุุนจดทะเบีียนจำนวน	 :	 9,435,987,428 บาท
จำนวนหุ้้�นสามััญ	 :	 2,358,996,857 หุ้้�น
จำนวนหุ้้�นของทุุนชำระเต็็มมููลค่่าหุ้้�น	 :	 2,358,996,857 หุ้้�น
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โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ
	บริ ิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) มีีรายได้้หลัักจากการผลิิตและจำหน่่ายผงพลาสติิกพีีวีีซีี ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

“SIAMVIC” วีีซีีเอ็็ม และมีีรายได้้จากผลิิตภััณฑ์์ร่่วมคืือ โซดาไฟ โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทร่่วมมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายได้้จากการขาย
2566 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท %

มููลค่่าการจำหน่่ายในประเทศ
1. ผงพลาสติิกพีีวีีซีี
2. โซดาไฟ
3. วีี ซีี เอ็็ม
4. คลอรีีน
5. อีีพิิคลอโรไฮดริิน
6. อื่่�นๆ 

5,801
7,592
1,436
2,233

291
1,815

20.7
27.1
5.1
8.0
1.0
6.5

7,278
10,195
2,210
1,719

0
2,823

22.0
30.9
6.7
5.2

0
8.5

รวมมููลค่่าการจำหน่่ายในประเทศ 19,168 68.4 24,226 73.4

มููลค่่าการจำหน่่ายต่่างประเทศ
1. ผงพลาสติิกพีีวีีซีี
2. โซดาไฟ
3. วีี ซีี เอ็็ม
4. คลอรีีน
5. อีีพิิคลอโรไฮดริิน
6. อื่่�นๆ 

4,371
1,879

0
79

2,204
329

15.6
6.7

0
0.3
7.9
1.2

6,897
1,449

0
103

0
344

20.9
4.4

0
0.3

0
1

รวมมููลค่่าการจำหน่่ายต่่างประเทศ 8,862 31.6 8,793 26.6

มููลค่่าการจำหน่่ายในประเทศและต่่างประเทศ
1. ผงพลาสติิกพีีวีีซีี
2. โซดาไฟ
3. วีี ซีี เอ็็ม
4. คลอรีีน
5. อีีพิิคลอโรไฮดริิน
6. อื่่�นๆ 

10,171
9,471
1,436
2,312
2,496
2,144

36.3
33.8
5.1
8.2
8.9
7.7

14,175
11,644
2,210
1,823

0
3,167

42.9
35.3
6.7
5.5

0
9.6

รวมมููลค่่าการจำหน่่ายในประเทศและต่่างประเทศ 28,030 100.0 33,019 100.0

บริิษััท เอจีีซีี เคมิิคอลส์์ เวีียดนาม จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)

	บริ ษิัทัฯ ดำเนินิการผลิติและจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์ผ์งพีีวีีซี ีเพื่่�อตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการที่่�เติบิโตของตลาดในภาคพื้้�นเอเชีีย

ตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดยมีีโรงงานผลิิตอยู่่�ที่่�โซนอุุตสาหกรรม Cai Mep ประเทศเวีียดนาม
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โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทย่่อย

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทร่่วม

ผลิิตภััณฑ์์ / บริิการ

2566 2565

รายได้้
(ล้้านบาท)

%
รายได้้

(ล้้านบาท)
%

AGC Chemicals Vietnam Co., Ltd.
ผงพลาสติิกพีีวีีซีี และ โซดาไฟ 4,631 4,647

% การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 78 78

ผลิิตภััณฑ์์ / บริิการ

2566 2565

รายได้้
(ล้้านบาท)

%
รายได้้

(ล้้านบาท)
%

ดำเนิินการโดย บริิษััท เกลืือพิิมาย จำกััด
ผลิิตและจำหน่่ายเกลืือบริิสุุทธิ์์� 2,439 2,295

% การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 49 49
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เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

โครงสร้้างการผลิิตผลิิตภััณฑ์์แบบครบวงจรโรงงานมาบตาพุุด 1
โรงงานคลอร์์-อััลคาไล
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กระบวนการผลิิตโรงงานมาบตาพุุด 2
โรงงานคลอร์์-อััลคาไล

โซเดียมไฮดรอกไซด 32%

กาซไฮโดรเจน

กาซไฮโดรเจน

กาซคลอร�น

กาซคลอร�น

กาซคลอร�น

กาซคลอร�น

กาซคลอร�น

กาซคลอร�น

สวนผลิตคลอร�นเหลว

สวนสังเคราะห 
ไฮโดรเจนคลอไรด 35%

สวนผลิต 
โซเดียมไฮดรอกไซดเขมขน 50% 

สวนผลิต
โพแทสเซ�ยมไฮดรอกไซดเขมขน 48% 

สวนบำบัดกาซ

สวนระเหยคลอร�น

กาซคลอร�นบร�สุทธ�์

กาซคลอร�นบร�สุทธ�์เต็มที่

กาซไฮโดรเจน 

ถังเก็บกรดไฮโดรคลอร�ก 35%

โซเดียมไฮดรอกไซด 50%

โซเดียมไฮดรอกไซด 32%

โพแทสเซ�ยมไฮดรอกไซด 48%

ถังเก็บโซเดียมไฮโปคลอไรท

สวนอิเล็กโทรไลซ�ส

สวนอิเล็กโทรไลซ�ส

น้ำ

เกลือ
(โซเดียมคลอไรด)

น้ำ

เกลือ
(โพแทสเซ�ยมคลอไรด)

เปนเช�้อเพลิง
หมอไอน้ำ 

ลูกคา

ลูกคา

ลูกคา

ลูกคา

ลูกคา

ลูกคา

ลูกคา

ลูกคา

ลูกคา

ลูกคา

สวนผลิตโซเดียมไฮดรอกไซด
ชนิดแข็ง,เม็ดเล็ก

สวนผลิต
โพแทสเซ�ยมคารบอเนต

กระบวนการผลิตโรงงานมาบตาพุด	2

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

โรงงานคลอร์-อัลคาไล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 256516
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โซเดียมไฮดรอกไซด 32%

กาซไฮโดรเจน

กาซไฮโดรเจน

กาซคลอร�น

กาซคลอร�น

กาซคลอร�น

กาซคลอร�น

กาซคลอร�น

กาซคลอร�น

สวนผลิตคลอร�นเหลว

สวนสังเคราะห 
ไฮโดรเจนคลอไรด 35%

สวนผลิต 
โซเดียมไฮดรอกไซดเขมขน 50% 

สวนผลิต
โพแทสเซ�ยมไฮดรอกไซดเขมขน 48% 

สวนบำบัดกาซ

สวนระเหยคลอร�น

กาซคลอร�นบร�สุทธ�์

กาซคลอร�นบร�สุทธ�์เต็มที่

กาซไฮโดรเจน 

ถังเก็บกรดไฮโดรคลอร�ก 35%

โซเดียมไฮดรอกไซด 50%

โซเดียมไฮดรอกไซด 32%

โพแทสเซ�ยมไฮดรอกไซด 48%

ถังเก็บโซเดียมไฮโปคลอไรท

สวนอิเล็กโทรไลซ�ส

สวนอิเล็กโทรไลซ�ส

น้ำ

เกลือ
(โซเดียมคลอไรด)

น้ำ

เกลือ
(โพแทสเซ�ยมคลอไรด)

เปนเช�้อเพลิง
หมอไอน้ำ 

ลูกคา

ลูกคา

ลูกคา

ลูกคา

ลูกคา

ลูกคา

ลูกคา

ลูกคา

ลูกคา

ลูกคา

สวนผลิตโซเดียมไฮดรอกไซด
ชนิดแข็ง,เม็ดเล็ก

สวนผลิต
โพแทสเซ�ยมคารบอเนต

บริษัท เอจีซี วีนิไทย จำ�กัด (มห�ชน) 17
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กระบวนการผลิิตโรงงานพระประแดง 1
โรงงานคลอร์์-อััลคาไล
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กระบวนการผลิิตและการพััฒนากระบวนการผลิิต

โรงงานมาบตาพุุด 1

โรงงานมาบตาพุุด 2

	 จากการควบรวมกิิจการ เอจีีซีี วีีนิไิทย จะยัังคงผลัักดัันการเปลี่่�ยนแปลงการดำเนิินงานผ่่านกระบวนการการบำรุุงรัักษา

ทวีีผลแบบทุุกคนมีีส่่วนร่่วม หรืือ TPM ภายใต้้ระบบความเป็็นเลิิศด้้านการผลิิต (Manufacturing Excellence System or 

ME plus) โดยมุ่่�งผสานกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งองค์์กรเข้้าด้้วยกัันเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าที่่�ตอบสนองเป้้าหมายของบริิษััทฯ

	 การดำเนิินงานตามนโยบาย “ความปลอดภััยและการมีีเสถีียรภาพในการผลิิต” ก่่อเกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีีอย่่างยิ่่�ง ได้้แก่่
	 •	 การไม่่เกิิดอุบััติิเหตุุถึึงขั้�นหยุุดงานเป็็นระยะเวลา 7 ปีีต่่อเน่ื่�อง ถึึงแม้้จำนวนคนงานจะมากข้ึ้�นจากโครงการส่่วนต่่อ 
		  ขยาย
	 •	 การสร้้างสถิิติิปริิมาณการผลิิตทุุกผลิิตภััณฑ์์ 2 ปีีซ้้อน

	 การมีีเสถีียรภาพด้้านการผลิตของโรงงานทำให้้บุุคลากรมีีเวลาคิิดเพื่่�อการพััฒนา, การสร้างนวััตกรรมเพ่ื่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำงานและปรัับสมดุุลย์์ระหว่่างชีีวิิตกัับการทำงาน 

	ค วามสำเร็็จของเราในรอบปีีที่่�ผ่่านมามีีดัังนี้้�
	 •	ค วามก้้าวหน้้าในการผสานพลัังเพื่่�อสร้้างมาตรฐานการทำงานระหว่่างโรงงานทั้้�ง 3 แห่่ง
	 •	 การพััฒนากระบวนการทางธุุรกิิจและกระบวนการทำงานระหว่่างฝ่่าย
	 •	 การนำเทคโนโลยีีดิิจิิตอลมาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดชั่่�วโมงการทำงาน

	ค วามก้า้วหน้า้ของโครงการส่ว่นต่อ่ขยายเป็น็ไปตามแผนที่่�ได้ว้างไว้ด้้ว้ยดีี ในขณะเดีียวกัันเรายัังสามารถสรรหาบุคุลากร
เพิ่่�มเติิมตามที่่�ต้้องการได้้เสร็จตามกำหนด ซึ่่�งพนัักงานใหม่่นั้้�นจะได้้รัับการอบรมโดยพนัักงานผู้้�มีีประสบการณ์์ ทั้้�งนี้้�พนัักงาน 
ผู้้�มีีประสบการณ์ส์ููงบางท่า่นยัังได้ย้้า้ยไปช่ว่ยดำเนินิโครงการส่ว่นต่อ่ขยายเพื่่�อให้เ้กิดิความคุ้้�นเคยกัับเทคโนโลยีีใหม่แ่ละบางท่า่น
ก็็ได้้รัับการอบรมขณะดำเนิินงานอยู่่�ที่่�กระบวนการผลิิตเดิิม

	ทีี มวิจิััยและพััฒนาพีีวีีซีีมีีการพััฒนาอย่า่งก้า้วหน้า้ในด้า้นความชำนาญ และการประสานงานกัับทีีมวิจิััยและพััฒนาของ
เอจีีซีใีนที่่�ต่า่งๆ ด้ว้ยเหตุนุี้้�บริษิัทัฯ จึึงพร้อ้มที่่�จะพััฒนาสิ่่�งใหม่่ๆ  ตามความต้อ้งการของผู้้�ที่่�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทั้้�งภายในและภายนอก
ไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�องการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม, การพััฒนาคุุณภาพหรืือการลงต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพก็็ตาม

	ป ระสิิทธิิผลการผลิิตของโรงงานมาบตาพุุด 2 เห็็นได้้จากการพััฒนาประสิิทธิิผลรวมของเครื่่�องจัักรในการผลิิตโซเดีียม 
ไฮดรอกไซด์์, คลอรีีนเหลว และโซเดีียมไฮโปคลอไรท์์ รวมถึึงสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานเป็็นศููนย์์

	ผ ลการดำเนิินงานของโรงงานมาบตาพุุด 2 ในปีี 2566 ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการมีีเสถีียรภาพในการผลิิตและ 
ความปลอดภััย ด้้วยเหตุุน้ี้�โรงงานมาบตาพุุด 2 จึึงประสบความสำเร็็จในการสร้้างสถิิติิใหม่่สำหรัับการผลิิตต่่อปีีของผลิตภััณฑ์์
โซเดีียมไฮดรอกไซด์์, คลอรีีนเหลว และโซเดีียมไฮโปคลอไรท์์ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น การดำเนิินการตามนโยบายการลดการปลดปล่่อย
คาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีีที่่�ผ่่านมา ความสำเร็็จครั้้�งนี้้�ทำให้้การผสานรวมกัันระหว่่างการบำรุุงรัักษาที่่�ดีี การยกระดัับด้้าน
กลยุทุธ์ ์ความมุ่่�งมั่่�นต่อ่พัันธสััญญาในการพััฒนาอย่า่งต่อเนื่่�อง การยึึดมั่่�นในมาตรฐานอุตุสาหกรรมและความเพีียรพยายามเรีียนรู้้� 
และอบรมอย่่างเข้้มข้้น บนพื้้�นฐานการอุุทิิศตนในการทำงานเป็็นทีีมเดีียวกัันและการทำงานอย่่างหนัักบัังเกิิดผล สามารถสร้้าง
หมุุดหมายสำคััญให้้เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งรวมถึึงกิิจกรรมการส่่งเสริิมความเป็็นเลิิศในการผลิิต หรืือ ME plus ยัังได้้ช่่วยเพิ่่�มความสำเร็็จของ
โรงงานมาบตาพุุด 2 ให้้มากยิ่่�งขึ้้�นอีีกด้้วย
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โรงงานพระประแดง 1
	 ด้้วยความทุ่่�มเทและพยายามที่่�จะประสบความสำเร็็จในการดำเนิินการผลิตที่่�มีีเสถีียรภาพและความปลอดภััยในการ
ปฏิิบััติิงานทุุกวัันตลอดปีี 2566 โรงงานพระประแดง 1 ได้้นำการออกแบบป้้องกัันการบำรุุงรัักษา (Maintenance Prevention 
Design) มาใช้้อย่่างต่อเน่ื่�องเพ่ื่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพและผลการดำเนิินงาน ซึ่่�งสามารถพิิสููจน์์อย่่างเป็็นรููปธรรมจากสถิิติิ 
ความสููญเสีียที่่�เกิิดจากเครื่่�องจัักรเสีียลดลงถึึงร้้อยละ 3.45 เปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้าอัันเนื่่�องมาจากการดำเนิินการผลิิตที่่�ดีีขึ้้�น 
ยิ่่�งไปกว่่านี้้�ยัังสามารถควบคุุมคุุณภาพของสิินค้้าได้้เป็็นอย่่างดีีโดยไม่่มีีการเรีียกร้้องความเสีียหาย หรืือข้้อร้้องเรีียนใดๆ ทั้้�งสิ้้�น

	 โรงงานพระประแดง 1 ให้ค้วามสำคััญกัับการลดการปลดปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกโดยมุ่่�งไปที่่�การดำเนินิงานตามนโยบาย
การบริหิารจััดการการประหยััดพลัังงาน ซึ่่�งโรงงานสามารถลดการบริโิภคพลัังงานได้ถ้ึึงร้อ้ยละ 6.88 เมื่่�อเทีียบกัับปีกี่อ่นหน้า้ และ
การนำก๊๊าซไฮโดรเจนมาใช้้เป็็นพลัังงานมีีสััดส่่วนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 83 เป็็น ร้้อยละ 89 

	 โรงงานของเราไม่่เคยหยุุดการพััฒนากระบวนการผลิิต ในปีีที่่�ผ่่านมาเครื่่�องแปลงไฟฟ้้าได้้รัับการปรัับปรุุงให้้มีีความ
ยืืดหยุ่่�นและช่่วยลดต้้นทุุนการผลิต ขณะที่่�การจััดหาน้้ำบริสุุทธิ์์�มีีความเสถีียรมากข้ึ้�นทั้้�งในด้้านปริมาณและคุุณภาพ นอกจากน้ี้�
สถานีีขนถ่่ายสิินค้้าได้้ถููกสร้างขึ้�นให้้สามารถดำเนิินการได้้รวดเร็็วข้ึ้�นและมีีความปลอดภััยสููงขึ้�น โรงงานยัังนำเทคโนโลยีีดิจิิตอล 
มาใช้เ้พ่ื่�อพััฒนาประสิทิธิภิาพ เช่น่ การใช้ค้ิวิอาร์โ์ค้ด้บนระบบปฏิบิััติกิาร IOS เพื่่�อบริหิารจััดการถัังบรรจุคุลอรีีนให้ม้ีีความปลอดภัยั
เพิ่่�มขึ้้�นและประสิิทธิิผลการควบคุุมคลัังสิินค้้า

	ค วามปลอดภััยถืือเป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญที่่�สุุดเสมอ โรงงานมีีการส่่งเสริิมโครงการการสร้้างพฤติิกรรมความปลอดภััยอย่่าง
เข้ม้ข้น้เพ่ื่�อช่ว่ยป้อ้งกัันอุุบััติเิหตุอุัันเกิดิจากความประมาทส่่วนบุคุคลโดยสร้า้งความตระหนัักในเรื่่�องความปลอดภััยให้แ้ก่พ่นัักงาน
และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจทั้้�งโรงงาน ในปีี 2566 มีีพนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมโครงการดัังกล่่าวเฉลี่่�ยร้้อยละ 91 ต่่อเดืือน ทำให้้เกิิด
พฤติิกรรมเสี่่�ยงลดลงอย่่างมีีนััยสำคััญ
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การจััดการนวััตกรรมและข้้อเสนอแนะด้้านการปฏิิบััติิงานประจำำ�วััน

	บริ ษัทั เอจีีซีี วีีนิไิทย จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งกัับกิจกรรมด้า้นนวััตกรรมและข้้อเสนอแนะ ทั้้�งนี้้�ทางบริษัทัฯ 

จััดให้้มีีการประกวดแนวคิิดเชิิงนวััตกรรมขึ้้�นทุุกปีี โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้างความตระหนัักรู้้�ถึึงความสำคััญของนวััตกรรมและ 

ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับค่่านิิยมร่่วมของเรา นั่่�นคืือ เราจะนำเสนอนวััตกรรมและนำไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อความเป็็นเลิิศ 

ในการปฏิิบััติิงาน

	 ในปี ี2566 คณะกรรมการนวััตกรรมได้จ้ััดงาน “AVT Innovation & Operational Excellence Day” โดยเชิญิพนัักงาน

และผู้้�บริิหารทั้้�ง 4 แห่่งเข้้าร่่วม ได้้แก่่ BKK, PPD, MTP1 และ MTP2 งานดัังกล่่าวจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 22 กัันยายน 2566 ที่่�พััทยา

และรููปแบบออนไลน์ ์ผลจากการจััดงานในครั้�งนี้�ได้ร้ัับความสนใจและการตอบรัับจากผู้้�ร่ว่มงานเป็็นอย่่างดีี โดยมีีนวััตกรรมท้ั้�งหมด 

10 เรื่่�องที่่�ได้้นำเสนอต่่อผู้้�บริิหารและเพื่่�อนร่่วมงาน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการแบ่่งปัันแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี การจััดงานนี้้�ถืือเป็็นการ

ดำเนิินงานเชิิงกลยุุทธ์์ในการส่่งเสริมสนัับสนุนให้้พนัักงานได้้นำเสนอนวััตกรรมและนำไปประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อส่่งเสริมวััฒนธรรมของ

การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

	 ปีีนี้้�เป็็นอีีกปีีที่่�บริิษััทเอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) ได้้รัับการคััดเลืือกเข้้าชิิงรางวััล AGC Chemicals Company  

President’s Award ซึ่่�งจััดขึ้�นเป็็นประจำเพื่่�อมอบรางวััลให้้แก่่นวััตกรรมและกิิจกรรมการปฏิิบััติิการที่่�เป็็นเลิิศในกลุ่่�มเอจีีซีี 

อัันช่ว่ยเพิ่่�มคุณุค่า่ขององค์กรและส่ง่เสริมการปฏิบิััติกิารด้ว้ยความตระหนัักถึึง ความหลากหลาย สิ่่�งแวดล้อม และความซื่่�อสััตย์สุจุริติ

อัันเป็็นค่่านิิยมร่่วมของกลุ่่�มเอจีีซีี เราได้้ส่่ง 10 ผลงานเข้้าชิิงรางวััลนี้้�ซึ่่�งเป็็นผลงานด้้านกระบวนการผลิิต 5 ผลงาน การสนัับสนุุน 

การผลิิตอีีก 5 ผลงาน ซึ่่�งเราได้้รัับรางวััลทั้้�งหมด 10 รางวััล อัันได้้แก่่ รางวััลพิิเศษ 2 รางวััล รางวััลระดัับทองแดง 3 รางวััล ระดัับ

เงิิน 4 รางวััล  และระดัับทอง 1 รางวััล ซึ่่�งถืือเป็็นเกีียรติิที่่�ผลงานของบริิษััทประสบความสำเร็็จและได้้รัับการยอมรัับ
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ข้้อมููลสิินค้้า
	 เอจีีซีี วีีนิิไทย เป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายโซดาไฟ ผลิิตภััณฑ์์ผงพีีวีีซีี และอีีพิิคลอโรไฮดริินฐานชีีวภาพให้้แก่่อุุตสาหกรรม
และตลาดเกิิดใหม่่ในประเทศต่่างๆ ทั้้�งในแถบทวีีปเอเชีียและทั่่�วโลก

ผงพีีวีีซีี หรืือโพลีีไวนิิลคลอไรด์์

	ผง โพลีีไวนิิลคลอไรด์์ (พีีวีีซีี) เป็็นหนึ่่�งในผลิตภััณฑ์์
หลัักในอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีีทั่่�วโลก และเป็็นพลาสติก
ประเภทเทอร์์โมพลาสติิกที่่�ทั่่�วโลกมีีการใช้้มากเป็็นอัันดัับสาม
รองจากโพลีีเอทิิลีีน (พีีอีี) และโพลีีโพรพิิลีีน ผงพีีวีีซีีเรซิินของ 
วีีนิิไทย เป็็นพีีวีีซีีชนิดซััสเพนชั่่�นและพีีวีีซีีชนิดอีีมััลชั่่�นที่่�มีี
คุณุภาพสููง ภายใต้เ้ครื่�องหมายการค้้า Siamvic™ พีีวีีซีีสามารถ
ปรัับปรุุงคุุณสมบััติิได้้หลากหลายด้้วยสารเติิมแต่่ง สามารถ
นำไปขึ้้�นรููปหรืือผลิิตออกมาได้้หลากหลายรููปแบบ เหมาะกัับ 
อุุตสาหกรรมต่่างๆ อาทิิ ยานยนต์์ อาคารและสิ่่�งก่่อสร้้าง 
ไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค บรรจุุภััณฑ์์ 
อุปุกรณ์์ดููแลสุขุภาพ รวมท้ั้�งผลิตภััณฑ์์ในอุุตสาหกรรมอ่ื่�นๆ เช่น่  
ท่่อ กาวทาท่่อ โปรไฟล์์พลาสติิก หลอด หน้้าต่่าง ประตูู 
ลููกฟููก แผ่่นผนััง สายไฟและสายเคเบิิล ฟิิล์์ม แผ่่นหลัังคา และ 
แผ่่นปููพื้้�น

การพััฒนานวััตกรรมผงพีีวีีซีี

	 ในปีี 2566 ฝ่่ายวิิจััย พััฒนา และเทคโนโลยีี (พีีวีีซีี) 
ได้เ้ดิินการผลิตเต็็มกำลัังโดยสามารถทำการทดลองผลิตผงพีีวีีซีี
ด้ว้ยกระบวนการแขวนลอย (S-PVC) ได้ท้้ั้�งสิ้้�น 136 การทดลอง

	 การทดลองในโรงงานต้้นแบบมีีขึ้้�นเพื่่�อวััตถุุประสงค์์
ต่า่งๆ หลายประการ ได้แ้ก่่ การศึึกษาสููตรการผลิต การสำรวจ
หาสารเคมีีและวััตถุุดิิบทางเลืือก รวมถึึงการพััฒนาคุุณภาพ
ผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการผลิิต โดยฝ่่ายวิิจััย พััฒนา และ
เทคโนโลยีี (พีีวีีซีี) ประสบความสำเร็จ็ในการทดลองปรัับเปลี่่�ยน
สารเคมีีที่่�ใช้้ในสููตรการผลิต ซึ่่�งได้้นำไปใช้้ในการผลิตจริิงใน
ระดัับอุุตสาหกรรม นอกจากจะช่่วยส่่งผลให้้ผงพีีวีีซีีมีีคุุณภาพ
ที่่�ดีีขึ้้�นแล้้ว ยัังช่่วยประหยััดต้้นทุุนการผลิิตมากขึ้้�นอีีกด้้วย

	 ฝ่า่ยวิจิััย พััฒนา และเทคโนโลยีี (พีีวีีซี)ี ยัังมีีเป้า้หมาย
ที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากโรงงานต้้นแบบเพื่่�อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
ใหม่่ ในตอนน้ี้�มีีสองโครงการที่่�กำลัังดำเนิินงานอยู่่� โดยหนึ่่�ง 
ในนั้้�นเป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการพััฒนาผงพีีวีีซีีเกรดใหม่่เพื่่�อนำ
ออกจำหน่่ายในตลาดอัันเป็็นการเพิ่่�มและขยายฐานลููกค้้า
ของบริิษััท

	 นอกจากนี้้�เรายัังมีีบทบาทสำคััญในการพิิจารณา
คุุณภาพของสารเคมีีที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต รวมถึึงข้้อมููลทาง
เทคนิิคต่่างๆ นำไปสู่่�การกำหนดมาตรฐานของสารเคมีี ซึ่่�งมีี 
ส่่วนช่่วยทำให้้ทำให้้คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ดีีขึ้้�น
	 ในปีี 2567 เรายัังคงยึึดมั่่�นในความมุ่่�งมั่่�นในการใช้้
โรงงานต้น้แบบสำหรัับการวิิจััยและพััฒนาในผงพีีวีีซีี เพ่ื่�อส่ง่มอบ
ผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุณค่่าให้้กัับลููกค้้าท้ั้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััททั้้�งในด้้าน
คุุณภาพและต้้นทุุนการผลิิต

โซดาไฟ หรืือโซเดีียมไฮดรอกไซด์์ 

	 โซดาไฟเป็็นสารประกอบที่่�มีีความเข้้มข้้นและละลาย
ในน้้ำได้้ จึึงนำมาใช้้ในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ในชีีวิิตประจำวัันได้้
หลากหลายชนิด อาทิิ เยื่่�อกระดาษและกระดาษ อะลููมิเนีียม  
ผงซัักฟอก ไฟเบอร์ ์อาหารและอาหารสััตว์ ์เป็น็ต้น้ โซดาไฟยัังได้้
รัับการรัับรองจากโคเชอร์ ์(Kosher) ให้ใ้ช้้ในอุุตสาหกรรมอาหาร
ของชาวยิิว การรัับรองสถานประกอบการฮาลาล (Halal) และ
การรัับรองวิิธีีการป้้องกัันอัันตรายหรืือสิ่่�งปนเปื้้�อนทางชีีวภาพ 
เคมีี และกายภาพของอาหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็น
ระบบ (HACCP)

โพแทสเซีียม ไฮดรอกไซด์์ 
(KOH48% สารละลาย)

	 โพแทสเซีียม ไฮดรอกไซด์์  คืือสารประกอบอนิินทรีีย์์   
ซึ่่�งมีีสููตรโมเลกุุลว่่า  “KOH” 

	 โดยมีีชื่่�อเรีียกอีีกชื่่�อว่า่ “คอสติกิ โพแทส” โพแทสเซียีม 
ไฮดรอกไซด์์ เป็็นสารละลายที่่�มีีฤทธิ์์�เป็็นด่่างแก่่ สามารถ 
นำไปเป็็นส่่วนประกอบทางเคมีีที่่�ถููกนำมาใช้้อย่่างแพร่่หลาย
ในอุุตสาหกรรมเคมีี โพแทสเซีียม ไฮดรอกไซด์์ เป็็นสารต้ั้�งต้้น
ของในการทำสบู่่�เหลว และเป็็นสารตั้้�งต้้นของสารประกอบ
โพแทสเซีียมอื่่�นๆ เช่่น อิิเล็็กโทรไลต์์ในแบตเตอรี่่�อััลคาไลน์์  
การชุบุด้ว้ยไฟฟ้า้ สารเติมิแต่ง่สำหรัับการผลิติอาหาร สารเติมิแต่ง่ 
สำหรัับสิ่่�งทอ อาหารสััตว์์ และเครื่่�องสำอาง
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โพแทสเซีียม คาร์์บอเนต (K2CO3).

	 โพแทสเซีียม คาร์์บอเนต  คืือสารประกอบอนิินทรีีย์์   
ซึ่่�งมีีสููตรโมเลกุุลว่่า “K

2
CO

3
” มีีลัักษณะเป็็นเม็็ดเล็็กๆ สีีขาว 

โพแทสเซีียม คาร์์บอเนต เป็็นผลิตภััณฑ์์ของ โพแทสเซีียมไฮ
ดรอกไซด์์ ที่่�ทำปฎิิกิิริิยา กัับ คาร์์บอนไดออกไซด์์ ซึ่่�งนำไปใช้้
หลากหลายอุุตสาหกรรม เช่่น อุุตสาหกรรมแก้้ว และเซรามิิค, 
สารบััฟเฟอร์์สำหรัับการผลิิตไวน์์, เป็็นสารควบคุุมความเป็็น 
กรด, วััตถุุเจืือปนอาหารในบะหมี่่�และบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป และ
อุุตสาหกรรมผลิิตโกโก้้

การพััฒนานวััตกรรมกระบวนการผลิิต
คลอร์์-อััลคาไล

	 กระบวนการอิิเล็็คโตรไลซิิสในการผลิตคลอร์์-อััลคาไล 
เป็็นอุุตสาหกรรมหนึ่่�งที่่�จำเป็็นต้้องใช้้พลัังงานในกระบวนการ
ผลิิตที่่�สููงมาก ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบอย่่างมากในเรื่่�องของการ
ลดการปล่อยคาร์์บอนต่่อหน่่วยพลัังงานไฟฟ้้ารวมท้ั้�งราคา
ต้้นทุุนด้้านพลัังงานที่่�สููงขึ้้�น ทางเอจีีซีี วีีนิิไทย จึึงได้้จััดตั้้�ง
โรงงานต้้นแบบสำหรัับกระบวนการบำบััดน้้ำเกลืือและ
กระบวนการอิิเล็็คโตรไลซิิส โดยมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ
ดำเนิินงานของฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้มีีการนำ
เทคโนโลยีีที่่�ใช้พ้ลัังงานน้้อยลงมาให้้กัับองค์กรเพิ่่�มมากข้ึ้�น เช่น่  
การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพของขั้�วไฟฟ้า้และเมมเบรนในกระบวนการ 
อิิเล็็คโตรไลซิิส, การเพิ่่�มคุุณภาพของวััตถุุดิิบ และการนำก๊๊าซ
ไฮโดรเจนมาใช้้เป็็นแหล่่งพลัังงานทดแทนเป็็นต้้น นอกจากนี้้� 
เนื่่�องจากความต้อ้งการโซดาไฟ โพแทสเซีียมไฮดรอกไซด์ ์และ
คลอรีีนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา ยัังร่วมทำหน้้าที่่�ในการ
คิิดค้้น เพื่่�อการปรัับปรุุงและยกระดัับคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์
และรัักษาเสถีียรภาพของอิิเล็็คโตรไลเซอร์์ให้้สููงขึ้้�นอีีกด้้วย

อีีพิคลอโรไฮดริินฐานชีีวภาพ (อีีซีีเอช)

	อีีพิ ิคลอโรไฮดริินเป็็นสารเคมีีตััวกลางที่่�มีีประโยชน์์
ใช้้งานหลากหลาย มัักถููกนำไปใช้้เป็็นสารต้ั้�งต้้นในการผลิต 
อีีพ็อกซีีเรซิินที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรมการผลิตสารเคลืือบผิวเพื่่�อ
ป้อ้งกัันการผุกุร่อ่น  ชิ้้�นส่ว่นอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์กาว และวััสดุคุอมโพสิติ 
ขั้้�นสููงที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ เครื่่�องบิินพาณิิชย์์ และ
กัังหัันลมผลิตไฟฟ้้า นอกจากน้ี้�อีีพิคิลอโรไฮดรินยัังถููกนำไปใชััใน
การผลิิตสารเคมีีที่่�ใช้้สำหรัับการบำบััดน้้ำเสีียและสารเคมีีที่่� 
ช่่วยเพิ่่�มความแข็็งแรงเมื่่�อกระดาษเปีียก ใช้้เป็็นส่่วนประกอบ
ของสารลดแรงตึึงผิวิสููตรอ่อ่นโยนที่่�ใช้ใ้นผลิติภัณัฑ์ด์ููแลร่า่งกาย 
และใช้้ในการผลิิตเคมีีภััณฑ์์อื่่�นๆ อีีกหลายชนิิด

	 EPINITY® เป็็นช่ื่�อทางการค้้าของสารอีีพิคลอโรไฮ
ดริินฐานชีีวภาพจาก บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)  
ซึ่่�งส่่งมอบ 3 คุุณลัักษณะเฉพาะ อัันได้้แก่่ ความเป็็นผลิิตภััณฑ์์
ฐานชีีวภาพ ความสามารถใช้้ทดแทน ECH จากแหล่่งอื่่�น และ 
มีีความน่า่เชื่่�อถือืที่่�สามารถแข่ง่ขัันได้ ้ให้ก้ัับลููกค้า้ และผู้้�ใช้ส้ินิค้า้
ปลายน้้ำ

	 EPINITY® ผลิติจากกลีีเซอรีีนธรรมชาติิ ซึ่่�งเป็น็ผลผลิต
พลอยได้้ของกระบวนผลิิตไบโอดีีเซล และโอลิิโอเคมีี EPINITY® 

สนัับสนุุนความยั่่�งยืืนด้้วยการเป็็นผลิิตภััณฑ์์ฐานชีีวภาพที่่�ผ่่าน
กระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งได้้รัับการยืืนยััน
จากมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืนต่่างๆ ทั้้�งยัังมีีค่่าศัักยภาพ 
ในการทำให้้เกิดิภาวะโลกร้อ้นต่่ำกว่า่อีีพิคิลอโรไฮดรินที่่�ผลิติจาก
ปิิโตรเลีียมถึึง 67%  

การพััฒนานวััตกรรมอีีพิคลอโรไฮดรินฐาน
ชีีวภาพ

	บริ ิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นพััฒนา 
หาทางออกด้้านชีีวภาพสำหรัับการผลิตผลิตภััณฑ์์เคลืือบผิิว
และวััสดุคอมโพสิิตขั้้�นสููง โดยร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทางวิิชาการ
และทางภาคอุตุสาหกรรมอย่า่งใกล้้ชิดิเพื่่�อพััฒนาผลิตภััณฑ์์ฐาน
ชีีวภาพภายใต้้โครงการ “Growth Project” ซึ่่�งส่่งเสริิมการใช้้ 
EPINITY® ในกลุ่่�มลููกค้้าที่่�สามารถได้้ประโยชน์์จากการนำวััสดุ
หมุนุเวีียนมาผลิตสินค้้า ปัจัจุุบันัโครงการฯ ได้มุ้่่�งไปที่่�เทคโนโลยีี
การใช้้ EPINITY® ไปทำปฏิิกิิริยิาร่่วมกัับผลิิตภััณฐานชีีวภาพอื่่�น 
ในการผลิตอีีพ็อกซีีเรซิ่่�นให้้มีีสารประกอบคาร์์บอนฐานชีีวภาพ
สููงขึ้้�น มีีคุณภาพสููง และยัังช่่วยลดการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกอย่่างมีีนััยสำคััญ

กรดไ
ฮโดรคลอริก

คลอร
ีน

โพแทสเซียม คาร์บอ
เนต

   

โพแทสเซียม ไฮดรอกไซด์  
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พีีวีีซีี หรืือ พอลิิไวนิิลคลอไรด์์

	อุ ุปสงค์์และอุุปทานพีีวีีซีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงจาก
ความกัังวลด้้านสภาพเศรษกิิจและความต้้องการใช้้สิินค้้า
ภายในประเทศลดลงในสหรััฐอเมริิกา รวมทั้้�งปััญหาจากภาค
อสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศจีีน ส่่งผลให้้ผู้้�ผลิิตเพิ่่�มการส่่งออก
สิินค้้ามากข้ึ้�น ในขณะที่่�ปััญหาจากภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ใน
ประเทศเวีียดนามส่่งผลให้้ความต้้องการการใช้้พีีวีีซีีในประเทศ
ลดลงด้้วยเช่่นกััน

	 จากภาวะการถดถอยของเศรษฐกิจิโลก, อััตราเงินิเฟ้้อ
และดอกเบี้้�ยที่่�สููงขึ้้�น ส่่งผลกระทบต่่อปริิมาณความต้้องการ 
โดยรวม โดยเฉพาะภาคอุุตสาหกรรมการก่่อสร้้าง ทั้้�งจาก
โครงการรััฐและเอกชน  ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อปริิมาณความ
ต้อ้งการใช้พ้ีีวีีซี ีเน่ื่�องจากตลาดหลัักพีีวีีซีีมีีความสััมพัันธ์ก์ัับวััสดุุ
ก่่อสร้้าง ทั้้�งนี้้�ปริิมาณความต้้องการใช้้พีีวีีซีีในประเทศมีีสััดส่่วน
เพื่่�มขึ้้�นจากผู้้�ประกอบการรายใหม่่ในประเทศ บริิษััทฯ จึึงปรัับ
สััดส่่วนการขายผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสนองตอบต่่อตลาดในประเทศ
และต่่างประเทศ ด้ว้ยเหตุุนี้้� สััดส่วนของการขายพีีวีีซีีในประเทศ
เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 60 เป็็นร้้อยละ 65 (ตามการคาดการณ์์ของ
เอจีีซีี วีีนิิไทย)

การขายและการตลาด
นโยบายการขายและการตลาดในปีี 2566

โซดาไฟ หรืือ โซเดีียมไฮดรอกไซด์์

	 เอจีีซีี วีีนิิไทย ยัังคงนโยบายเพิ่่�มยอดขายผลิิตภััณฑ์์
โซดาไฟในตลาดภายในประเทศ โดยในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ 
มีีสััดส่วนการตลาดร้อยละ 73 (จากการประมาณการณ์์ของ 
เอจีีซี ีวีีนิไิทย) เป็น็การจำหน่่ายภายในประเทศร้อ้ยละ 85 และ
ส่ง่ออกร้อ้ยละ 15 กลุ่่�มลููกค้า้หลัักของผลิตภัณัฑ์โ์ซดาไฟภายใน
ประเทศ ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ เคมีี ปิิโตรเคมีี ผงซัักฟอก 
เยื่่�อกระดาษ อาหาร และอื่่�นๆ

อีีพิคลอโรไฮดริินฐานชีีวภาพ (อีีซีีเอช)

	 เอจีีซีี วีีนิิไทย มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�ผลิิตที่่�ได้้รัับความ 
ไว้้วางใจเพ่ื่�อสนัับสนุนการเติิบโตทางธุุรกิิจจากลููกค้้าทั่่�วโลก  
ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ มีีอััตราการส่่งออกอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 87 
และการจำหน่่ายภายในประเทศคิิดเป็็นร้้อยละ 13 โดยมีี
ภููมิิภาคเอเชีียเป็็นตลาดหลััก และบริษััทฯ ยัังเล็็งเห็็นโอกาส
ในการเติิบโตทางการตลาดในประเทศสหรััฐอเมริิกาและกลุ่่�ม
ประเทศสหภาพยุุโรป อีีกด้้วย

	 เอจีีซีี วีีนิิไทย มีีเป้้าหมายสู่่�การเป็็นผู้้�นำระดัับโลก
และตลาดหลัักของอีีพิิคลอโรไฮดริินฐานชีีวภาพ ด้้วยการ
ผลิตที่่�ยั่่�งยืืนและส่่งเสริิมคุุณค่่าของผลิิตภััณฑ์์ไปจนถึึงระดัับ 
ปลายน้้ำ

SODIUM
HYPOCHLORITE

พีวีซี 

โซดาไฟ

โซเดียม ไฮโ
ปคล

อไร
ท์

อีพิคลอโ
รไฮ
ดร

ิน

CAUSTIC
SODA

BA
G

PVC RESIN
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พีีวีีซีี หรืือ พอลิิไวนิิลคลอไรด์์

	 ในปี ี2566 มีีปัจจััยหลายด้า้นที่่�มีีผลกระทบโดยตรงกัับ
อุปุสงค์แ์ละอุปุทานพีีวีีซีีทั่่�วโลก อัันได้แ้ก่ภ่าวะตึึงเครีียดทางการ
เมืืองระหว่่างประเทศ ราคาพลัังงานที่่�สููง ความผัันผวนทางด้า้น
อััตราแลกเปลี่่�ยน ความกัังวลของเศรษฐกิจิโลก และปัญัหาจาก
ภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศจีีน ภาวะตึึงเครีียดทางการเมืือง
ระหว่่างรััสเซีียและยููเครนส่่งผลให้้ราคาต้น้ทุุนพลัังงานพุ่่�งสููงขึ้�น 
อััตราเงินิเฟ้้อสููง และการถดถอยของเศรษฐกิิจโลกล้ว้นส่ง่ผลต่อ่
ความต้้องการของผู้้�บริิโภค

	ต ลาดพีีวีีซีีอยู่่�ภายใต้้แรงกดดัันจากการถดถอยของ
เศรษฐกิิจโลก ทำให้้คาดการว่่าการเติิบโตของอุปสงค์พีีวีีซีีจะ 
ลดลงตามการเติิบโตของจีีดีีพีีโลก อีีกหนึ่่�งปัจจััยที่่�มีีผลกระทบ 
คืือตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ในจีีนเริ่่�มชะลอตััวและหนี้้�ของ 
ผู้้�ประกอบการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เกิดิจาการปิิดประเทศเน่ื่�องจาก
การแพร่ร่ะบาดของโควิดิ-19 ขณะที่่�ต้น้ทุนุพลัังงานที่่�แพง อััตรา
เงิินเฟ้้อและดอกเบี้้�ยที่่�สููงอัันเป็็นผลจากความตึึงเครีียดทางการ
เมืืองระหว่่างรััสเซีียและยููเครนทำให้้ความต้้องการพีีวีีซีีจาก
ประเทศฝั่่�งตะวัันตกน้้อยลง

	ค วามต้้องการพีีวีีซีีในตลาดเอเชีียหดตััวเน่ื่�องจาก
ปััญหาในภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ของประเทศเวีียดนาม ในขณะ
ที่่�การฟ้ื้�นตััวของสภาวะเศรษฐกิิจของประเทศอิินเดีียส่่งผลให้้
เกิิดความต้้องการใช้้พีีวีีซีีสููงมากขึ้้�นในอิินเดีีย เอจีีซีี วีีนิิไทย 
ได้้เพิ่่�มสััดส่่วนการส่่งออกสิินค้้าไปยัังตลาดที่่�หลากหลาย  
อัันได้แ้ก่ ่อินิเดีีย และประเทศนอกแถบอนุทุวีีปอินิเดีียและเอเชีีย
ตะวัันออกเฉีียงใต้้

	ทั้ ้�งนี้้�ราคาของพีีวีีซีี ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ไตรมาส 
2 อัันเน่ื่�องมาจากความต้้องการใช้้พีีวีีซีีลดน้อยลง เน่ื่�องด้้วย
ผู้้�ประกอบการยัังคงมีีความกัังวลกัับสภาวะการถดถอยของ
เศรษฐกิิจโลก อััตราเงิินเฟ้้อสููงส่งผลต่่อความต้้องการของ 
ผู้้�บริิโภคปลายทาง รวมทั้้�งการอ่่อนค่่าของสกุลเงิินในประเทศ
ส่่งผลต่่อต้้นทุุนและทำให้้ความสามารถในการแข่่งขัันในตลาด
ต่่างประเทศลดลง

โซดาไฟ หรืือ โซเดีียมไฮดรอกไซด์์

	 ในปี ี2566 อุปุทานของผลิติภัณัฑ์โ์ซดาไฟอยู่่�ในสภาวะ
มากกว่่าอุปุสงค์ ์เนื่่�องจากความต้อ้งการใช้โ้ซดาไฟลดลงในตลาด
โลก ภาวะเงิินเฟ้้อ และภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมถดถอย ผู้้�ผลิต
ในหลายภููมิิภาคทั้้�งฝั่่�งอเมริิกา ยุุโรป และในเอเชีีย ได้้มีีการลด
กำลัังการผลิตลงบางส่วนเน่ื่�องจากปริมาณการใช้ข้องผลิตภัณัฑ์์

การแข่่งขัันและแนวทางด้้านการตลาดในปีี 2566

คลอรีีนลดลงในหลายๆ อุตุสาหกรรมโดยเฉพาะในอุุตสาหกรรม
พลาสติิก

	 ในขณะเดีียวกััน อุุปสงค์ของผลิตภััณฑ์์โซดาไฟ 
ในตลาดโลกก็็ลดลงในอุุตสาหกรรมต่่างๆ เช่่น อุุตสาหกรรม
ก่่อสร้้าง กระดาษและเยื่่�อกระดาษ เคมีีภััณฑ์์ ปิิโตรเคมีีและ
ผลิตภััณฑ์์อุุปโภคบริโภค เป็็นต้้น ในอเมริิกา การปรัับอััตรา
ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�และภาวะเงิินเฟ้้อทำให้้การใช้้จ่่ายซื้้�อสิินค้้าและ
บริิการลดลง ในทวีีปยุโรป ภาวะเงิินเฟ้้อ ค่่าพลัังงานที่่�สููงขึ้�น 
ทำให้้ภาวะอุุปสงค์์ปรัับลดลงอย่่างมีีนััยยะสำคััญ ในเอเชีีย จีีน
ได้้รัับผลกระทบจากภาวะถดถอยของตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์
จึึงทำให้้ความต้้องการใช้้โซดาไฟภายในประเทศลดลงและมีี
การส่่งออกผลิตภััณฑ์์ส่่วนเกิินออกมาในตลาดต่างประเทศ 
อย่่างไรก็็ตาม ความต้้องการใช้้ผลิตภััณฑ์์โซดาไฟได้้เพิ่่�มข้ึ้�นใน
อุตุสาหกรรมแบตเตอรี่่�รถยนต์ไ์ฟฟ้า้ในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออก 
เฉีียงใต้้และอิินเดีีย จากการคาดการณ์์ อุุปสงค์โดยรวมของ
ปีี 2566 ไม่่ได้้มีีการปรัับเพิ่่�มหรืือลดลงจากปีี 2565 (ข้้อมููล
จาก IHS)

	ส ำหรัับตลาดในประเทศ อุุปสงค์โดยรวมลดลงจาก
อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี เคมีีภััณฑ์์ สิินค้้าอุุปโภคบริิโภคและ
กระดาษและเย่ื่�อกระดาษ จากการคาดการณ์์ อุปุสงค์ของตลาด
ในประเทศปรัับลดลง 0.5% ในปีี 2566 (ข้้อมููลจาก IHS)  

อีีพิคลอโรไฮดริินฐานชีีวภาพ (อีีซีีเอช)

	 อีีพิิคลอโรไฮดริิน และอีีพ็็อกซีีเรซิิน เผชิิญกัับตลาด
ขาลงในปี ี2566 เน่ื่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดที่่�อ่อ่นแอ
ซึ่่�งเป็็นผลจากปััญหาเศรษฐกิิจโลก และการฟื้้�นตััวที่่�ช้้ากว่่า 
คาดการณ์ข์องเศรษฐกิจิจีีน อุปุสงค์ท์ี่่�ซบเซา กำลัังการผลิติที่่�เพิ่่�ม
ขึ้้�น และอุุปทานล้น้ตลาดในเอเชีีย ทำให้ร้าคาของอีีพิคลอโรไฮดริน 
ทรงตััวและเคลื่่�อนไหวในช่่วงแคบๆ ตามปััจจััยด้้านต้้นทุุน

	 ต้้นทุุนการผลิตกลายเป็็นความท้้าทายหลััก บริิษััท
ประสบปัญหาอััตราค่่าไฟฟ้้าที่่�สููงขึ้�นอัันเป็็นผลสะท้้อนจาก
ต้้นทุุนพลัังงานและการผลิิตไฟฟ้้าที่่�สููงขึ้้�น ก่่อนที่่�จะผ่่อนคลาย
ลงจากการแทรกแซงของรััฐบาลในไตรมาสที่่�สี่่� ในส่่วนของ
ต้้นทุุนวััตถุดิิบหลััก กลีีเซอรีีน ราคาทรงตััวจากอุุปทานที่่�ดีี  
สถานการณ์์โลจิิสติกส์์ทั่่�วโลกปรัับตััวดีีขึ้�นท้ั้�งหมดจากยุุคโควิด 
ค่่าขนส่่งให้้ผลเชิิงบวกในการเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน
ด้้วยอุุปทานที่่�เพีียงพอ
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การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

ฝ่่ายการผลิิตของโรงงาน ประกอบด้้วย

	 -	 โรงงานคลอร์์อััลคาไล หรืือ อิิเลคโตรไลซิิส ซึ่่�งมีี 2 
โรงงานที่่�จัังหวััดระยอง และ 1 โรงงานที่่�จัังหวััดสมุทุรปราการ เพื่่�อ
ผลิิตโซดาไฟ โปแตสเซีียมไฮดรอกไซด์์ โปแตสเซีียมคาร์์บอเนต 
ไฮโดรเจน และ คลอรีีน คลอรีีนจากโรงงานฯ สามารถขายไปยััง 
ลููกค้้าทางท่อขนส่่งหรืือในบรรจุุภััณฑ์์ และใช้้เป็็นวััตถุดิิบในการ
ผลิิตผลิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นอนุุพัันธ์์ของคลอรีีน เช่่น วีีซีีเอ็็ม ผงพีีวีีซีี  
อีีพิิคลอโรไฮดริิน กรดเกลืือ และ โซเดีียมไฮโปคลอไรท์์ 

	 -	 โรงงานอีีดีีซีีและวีีซีีเอ็็ม ผลิิตวีีซีีเอ็็มเพ่ื่�อใช้้เป็็น
วััตถุดิบิสำหรัับการผลิตพีีวีีซีีในจัังหวััดระยอง โดยผลิตภััณฑ์ว์ีีซีีเอ็็ม 
ที่่�เหลืือนั้้�น ได้้นำออกจำหน่่ายในตลาด

	 -	 โรงงานพีีวีีซีี ผลิตพีีวีีซีีชนิิดซััสเพนชั่่�นและพีีวีีซีี
ชนิิดอีีมััลชั่่�นในจัังหวััดระยอง และ โรงงานพีีวีีซีีชนิดซััสเพนชั่่�น
ในประเทศเวีียดนาม เพ่ื่�อจำหน่่ายไปยัังตลาดในประเทศ และ 
ต่่างประเทศ

กำำ�ลัังการผลิิต (ตััน)					         	   2566	                      2568

	 -	 โรงงานอีีพิิคลอโรไฮดริิน ผลิตอีีพิิคลอโรไฮดริน
ฐานชีีวภาพในจัังหวััดระยอง เพื่่�อจำหน่่ายไปยัังตลาดภายใน
ประเทศ และต่่างประเทศ

	 โรงงานผลิิต ยัังคงรัักษาระดัับการผลิิตในอััตราที่่�สููง 
ทั้้�งโรงงานผลิติคลอร์อ์ััลคาไล วีีซีเีอ็ม็ พีีวีีซี ีและ อีีพิคิลอโรไฮดรินิ 
การปรัับปรุงอย่่างต่อเน่ื่�องและความร่่วมมืืออย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพของฝ่่ายบำรุุงรัักษากัับฝ่่ายผลิิตในการร่่วมกััน
วิิเคราะห์์ข้้อขััดข้อง การใช้้ระบบการซ่่อมบำรุุงเชิิงป้้องกััน 
รวมถึึงการบริิหารความเป็็นเลิิศด้้านการผลิิตซึ่่�งบููรณาการ 
ร่่วมกัันกัับการบำรุุงรัักษาทวีีผลที่่�ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมทำให้้
โรงงานสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิผลโดยรวมของเครื่่�องจัักรและ
ดำเนิินการผลิตอย่่างราบรื่�นซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยในการเพิ่่�มความ
สามารถในการผลิิตให้้สููงขึ้้�น

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ประกาศเพิ่่�มกำลัังการผลิิต 
คลอร์์อััลคาไลน์์ วีีซีีเอ็็ม และ พีีวีีซีี ที่่�โรงงานของเอจีีซีี วีีนิิไทย 
ทั้้�งสองแห่่งในจัังหวััดระยอง ซึ่่�งจะเริ่่�มดำเนิินการได้้ในไตรมาสที่่� 
1 ปีี พ.ศ. 2568 
              
	 การเพิ่่�มกำลัังการผลิติดัังกล่า่ว ช่ว่ยสนัับสนุนุให้บ้ริษัทัฯ
เป็น็ผู้้�ผลิติรายสำคััญในธุรุกิจิ โซดาไฟ ไวนิลิ และอีีพิคิลอโรไฮดรินิ
ในภููมิภาค บริษััทฯ คาดหวัังที่่�จะพััฒนาประสิิทธิิภาพการผลิต
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อผลกำไรและการเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

ประสิิทธิิภาพในการผลิิตโดยรวม

1. โซดาไฟ 720,000 940,000

2. คลอรีีน 640,000 840,000

3. วีีซีีเอ็็ม 400,000 800,000

4. ผงพีีวีีซีี 450,000(*) 850,000(*)

5. อีีพิิคลอโรไฮดริิน 120,000 140,000

6. โปแตสเซีียมไฮดรอกไซด์์ 36,000 36,000

7. โปแตสเซีียมคาร์์บอเนต 30,000 30,000

(*) รวม กำลัังการผลิิตจาก บริิษััท เอจีีซีี เคมิิคััล (เวีียดนาม) จำกััด 150,000 ตััน/ปีี

	บริ ิษััทฯ ยัังคงควบคุมต้้นทุุนการผลิตทั้�งต้้นทุุนคง 
ที่่�และต้้นทุุนผัันแปรอย่่างต่อเน่ื่�องโดยการปรัับปรุงร่วมกััน
ทั้้�งองค์กรและยัังคงรัักษาประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานการ
ผลิิตเป็็นอย่่างดีี



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2566

29

	บริ ิษััทฯ มีีกระบวนการผลิิตแบบครบวงจร โดยพึ่่�งพา
วััตถุุดิิบและสาธารณููปโภคที่่�จััดหาได้้ในประเทศ นอกจากการ
ผลิิตวััตถุดิิบขั้�นกลางได้้เองแล้้ว บริิษััทฯ อาจจะนำเข้้า อีีดีีซีี 
หรืือ วีีซีีเอ็็ม เม่ื่�อมีีความต้้องการที่่�จะเพิ่่�มการผลิตผงพลาสติก
พีีวีีซีี หรืือเม่ื่�อเห็็นว่่าการนำเข้้า อีีดีีซีี หรืือ วีีซีีเอ็็มจากตลาด 
ต่่ างประเทศมีี ราคาต่่ ำก ว่่าการผลิตเอง วััตถุดิิบและ
สาธารณููปโภคที่่�สำคััญ ได้้แก่่ เอธิิลีีน เกลืือ ไฟฟ้้า และ มีีราย
ละเอีียดการจััดหา ดัังนี้้�

การจััดหาเกลืือ
	 เกลืือเป็็นวััตถุดิิบที่่�สำคััญในการผลิตคลอร์์อััลคาไลน์์  
ในการนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดหาเกลืือบริิสุุทธิ์์� โดยร่่วมลงทุุนในบริิษััท 
เกลืือพิมิาย จำกััด และจััดทำสััญญาการซื้้�อเกลืือบริสิุทุธิ์์� เพื่่�อเป็น็
หลัักประกัันในการจััดหาวััตถุุดิิบสำหรัับการผลิิต และ บริิษััทฯ 
มีีสิทิธิ์์�ในการรัับเกลืือตามสััดส่ว่นการลงทุนุในบริษิัทั เกลืือพิมิาย 
จำกััด
	 การจััดหาเกลืือในส่่วนการขยายกำลัังการผลิิต บริิษััทฯ
ได้้เตรีียมการนำเข้า้เกลืือจากต่า่งประเทศ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและ
รองรัับความต้้องการเกลืือที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต 

การจััดหาไฟฟ้้า
	 ในการผลิตคลอร์์อััลคาไลน์์ นอกจากใช้เ้กลืือเป็็นวััตถุดิบิ
ที่่�สำคััญแล้้ว ยัังต้้องใช้้สาธารณููปโภคที่่�จำเป็็นอัันได้้แก่่พลัังงาน
ไฟฟ้้า  ดัังนั้้�น บริษิัทัฯ จึึงได้ท้ำสััญญาระยะยาว กัับบริษิัทั โกลว์์ 
พลัังงาน จำกััด (มหาชน) บริษิัทั บางกอกโคเจนเนอเรชั่่�น จำกััด 
และ การจััดหาพลัังงานไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้านครหลวง สำหรัับ
โรงงานอิิเลคโตรไลซิิส และ โรงงานวีีซีีเอ็็ม โรงงานพีีวีีซีี และ 
โรงงานอีีพิิคลอโรไฮดริิน ในจัังหวััดระยองและสมุุทรปราการ    
สััญญาได้ค้รอบคลุมถึึงการซื้้�อขายพลัังงานไฟฟ้้าเพื่่�อตอบสนอง
ต่่อความต้้องการพลัังงานไฟฟ้้าของบริษััทฯ ในปััจจุุบัันและ
อนาคต 

การจััดหาเอธิิลีีน
	 เอธิิลีีนเป็็นวััตถุุดิิบที่่�สำคััญอีีกชนิิดหนึ่่�งในการผลิิต 
วีีซีเีอ็ม็ บริษิัทัฯ ได้ซ้ื้้�อเอธิิลีีนจากบริษัทั  พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคอล 
จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิตเอธิิลีีนรายใหญ่่ในประเทศ และ
ปััจจุุบัันเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายสำคััญของบริิษััทฯ    
	 ในปี ี2565 บริษิัทัฯ ได้ต้่อ่สััญญาซื้้�อขายระยะยาวเอทิลิีีน 
กัับบริิษััท  พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน) เพื่่�อรองรัับ
ความต้้องการเอทิิลีีนของบริิษััทฯ ในปััจจุุบัันและสำหรัับกำลััง
การผลิิตส่่วนขยาย

การจััดหาวััตถุุดิิบและจำำ�นวนผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ

การจััดหากลีีเซอรีีน
	 กลีีเซอรีีนเป็น็วััตถุดุิบิสำคััญในการผลิตอีีพิคิลอโรไฮดรินิ
ฐานชีีวภาพ ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดหาและจััดซื้้�อกลีีเซอรีีนจาก 
ผู้้�ผลิิตต่่างๆ เพื่่�อความมั่่�นใจในการจััดส่่งวััตถุุดิิบเพื่่�อการผลิิต
อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 •	จากผู้้�ผลิิตในประเทศและนำเข้้าจากต่่างประเทศ
	 •	จากผู้้�ผลิิตอุุตสาหกรรมไบโอดีีเซล และ อุุตสาหกรรม
โอเลโอเคมีี
	 •	จากประเทศไทย เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ละติิน
อเมริิกา และยุุโรป
	 เอจีีซีี วีีนิไิทย คััดเลืือกผู้้�ผลิตกลีีเซอรีีนจากบรรดาผู้้�ผลิต
ที่่�ผ่่านเกณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืน (RSPO, ISCC) และเกณฑ์์ด้้าน
คุุณภาพ (Halal, Kosher, Renewable Vegetable sources) 
เพื่่�อให้้แน่่ใจในคุุณภาพและประสิิทธิิภาพของอีีพิคลอโรไฮดริน
ฐานชีีวภาพ

สภาพปััญหาเกี่่�ยวกัับวััตถุุดิิบ

	 เนื่่�องจากในกระบวนการผลิตของบริษััทฯ เอธิิลีีนเป็็น
วััตถุดุิบิหลัักที่่�สำคััญที่่�สุดุ ดัังนั้้�นความเคลื่่�อนไหวของราคาเอธิลิีีน 
จึึงมีีผลกระทบต่่อต้้นทุุนการผลิิตของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างมาก  

	 ในปัจัจุบัุัน บริษัิัทฯ ซื้้�อเอธิลิีีนจากบริษัิัท พีีทีีทีี โกลบอล 
เคมิิคอล จำกััด (มหาชน) ในการผลิิตวีีซีีเอ็็ม ในกรณีีที่่�บริิษััท  
พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคอล จำกััด (มหาชน) ไม่่สามารถส่งมอบ 
เอธิลิีีนได้ต้ามความต้อ้งการ ทางบริษิัทัฯ ก็ย็ัังสามารถดำเนินิการ 
ผลิิตวีีซีีเอ็็มได้้ โดยการสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิตรายอ่ื่�นหรืือจากการ 
นำเข้้าเอธิิลีีน 

	 เนื่่�องจากกลีี เซอรีีนเป็็นวััตถุดิิบหลัักในการผลิต 
อีีพิิคลอโรไฮดริินฐานชีีวภาพ ดัังนั้้�นการเคลื่่�อนไหวด้้านราคา
ของกลีีเซอรีีนจึึงมีีผลกระทบโดยตรงต่่อต้้นทุุนการผลิิตของ
บริษิัทั แต่่ด้ว้ยกลยุทุธ์ใ์นการจััดหากลีีเซอรีีนและกลไกด้า้นราคา  
สามาถลดผลกระทบในกรณีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมากของ
ราคาตลาด ทำให้้บริิษััทสามารถควบคุุมต้้นทุุนในการผลิิตได้้

สััดส่่วนการซื้้�อวััตถุุดิิบ

	 ในปี ี2566 บริษิัทัฯ มีีสััดส่ว่นการซื้้�อวััตถุดิบิในประเทศ
ต่่อยอดการซื้้�อวััตถุุดิิบทั้้�งหมดประมาณร้้อยละ 92
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ลัักษณะสำำ�คััญของทรััพย์์สิิน   

มููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีของอุุปกรณ์์สำนัักงาน ที่่�ดิิน อาคารและเครื่่�องจัักรที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของ ณ รอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  

31 ธัันวาคม 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

งบการเงิินรวม

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

รายการ
อายุุการใช้้งาน
ทั้้�งหมด (ปีี)

มููลค่่าตามบััญชีี
ณ 31 ธ.ค. 2566

(พัันบาท)

1. ที่่�ดิิน

2. ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินเช่่า

3. อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

4. เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

5. เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน

6. ยานพาหนะ

7. สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้างและเครื่่�องจัักรระหว่่างติิดตั้้�ง

-

10-50

10-50

4-30

3-30

5-15

-

351,548

311,550

1,779,043

5,345,493

110,446

14,215

14,946,221

รวม 22,858,516

รายการ
อายุุการใช้้งาน
ทั้้�งหมด (ปีี)

มููลค่่าตามบััญชีี
ณ 31 ธ.ค. 2566

(พัันบาท)

1. ที่่�ดิิน

2. ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินเช่่า

3. อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

4. เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

5. เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน

6. ยานพาหนะ

7. สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้างและเครื่่�องจัักรระหว่่างติิดตั้้�ง

-

10-50

10-50

4-30

3-30

5-15

-

351,548

313,173

1,674,844

5,088,887

101,591

13,665

14,917,228

 รวม      22,460,936
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ลัักษณะกรรมสิิทธิิ สััญญาเช่่า และภาระผููกพััน

	ที่่ �ตั้้�งสำนัักงานติิดต่อทางธุรกิิจ ตั้้�งอยู่่�ชั้้�น 14 มิิตรทาวน์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์์ เลขที่่� 944 ถนนพระราม 4 แขวงวัังใหม่่  
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330 ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็็นผู้้�เช่่า

	ที่่ �ตั้้�งสำนัักงานใหญ่ ่โรงงาน และโกดัังเก็บ็สินิค้า้ของบริษิัทัฯ ประกอบด้ว้ย โรงงานผลิติและเก็บ็สินิค้า้พีีวีีซี ีวีีซีเีอ็ม็ คลอรีีน 
และโซดาไฟ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 2 ถนนไอ-สาม นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด ตำบลมาบตาพุุด อำเภอเมืือง จัังหวััดระยอง 21150  
โดยบริิษััทฯ เช่่าที่่�ดิินจากการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ตั้้�งอยู่่�บนเนื้้�อที่่� 240 ไร่่ มีีสาระสำคััญของสััญญาเช่่า 
ดัังนี้้�	
	 -	ระยะเวลาการเช่่าตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2562 ถึึง 14 มิิถุุนายน 2582 เป็็นระยะเวลา 20 ปีี และสามารถต่่อสััญญาเช่่า 
ได้้อีีก 20 ปีี

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

	บริ ิษััทฯ ได้้ลงทุุนในบริิษััทย่่อยสามบริิษััท ดัังนี้้� 
	 ก)	บริ ษััท แอดวานซ์์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิตและจำหน่่ายสารเคมีีที่่�ช่ื่�อ “อีีพิคลอโรไฮดริน  
			   (EPICHLOROHYDRIN)” เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมธุุรกิิจของบริิษััทฯ
	 ข)	 AGC Chemicals Vietnam Co., Ltd. ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายเคมีีภััณฑ์์
	ค )	บริ ิษััท สุุริิสา จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายเกลืือ

	 เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2566 บริิษััท แอดวานซ์์ ไบโอเคมิิคอล (ประเทศไทย) จำกััด (“ผู้้�โอนกิิจการ”) ได้้ทำสััญญาโอน
กิิจการทั้้�งหมดให้้บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) (“ผู้้�รัับโอนกิิจการ”) โดยตกลงที่่�จะโอนสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินตามสััญญา
ที่่�ผู้้�โอนกิิจการมีีอยู่่� รวมทั้้�งสิิทธิิและหน้้าที่่�ต่่างๆ ณ วัันโอนวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2566 ทั้้�งนี้้�ผู้้�โอนกิิจการได้้ดำเนิินการจดทะเบีียน
เลิิกบริิษััทกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้ากระทรวงพาณิิชย์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขตามประมวลรััษฎากรในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการโอน
กิิจการทั้้�งหมดและอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการชำระบััญชีีของบริิษััท

	ปั ัจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้ลงทุุนในบริิษััทร่่วมเพีียงหนึ่่�งบริิษััท คืือ บริิษััท เกลืือพิิมาย จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิต เกลืือบริิสุุทธิ์์� รายใหญ่่ 
รายหนึ่่�งของประเทศ บริษิัทัฯ มีีนโยบายการลงทุนุในบริษิัทัดัังกล่า่ว เพื่่�อทำให้ ้บริษิัทัฯ เกิดิความมั่่�นใจในแหล่ง่วััตถุดุิบิที่่�แน่น่อน
ว่่าจะเพีียงพอต่่อความต้้องการของบริษััทฯ นั่่�นคืือบริษััทฯ มีีสิิทธิ์์�ในการซื้้�อเกลืือ จาก บริิษััทเกลืือพิิมาย ซึ่่�งเพีียงพอต่่อความ
ต้อ้งการในการผลิติพีีวีีซี ีราคาซื้้�อขายเป็น็ไปตามสััญญา กล่า่วคืือ ราคาเกลืือจะเป็น็ราคาต้น้ทุนุผัันแปรในการผลิติรวมกัับค่่าใช้้จ่า่ย 
คงที่่� ซึ่่�งบริิษััทฯ จะรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายคงที่่� ตามสััดส่่วนของสิิทธิ์์�ในการรัับผลิิตภััณฑ์์จากบริิษััทเกลืือพิิมาย  

	  มีีกรรมการบางท่่านของบริิษััทฯ เป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเพื่่�อร่่วมกัันกำหนดนโยบายต่่างๆ เพื่่�อไม่่ให้้
เกิิดความได้้เปรีียบเสีียเปรีียบระหว่่างบริิษััทฯ กัับบริิษััทย่่อยและบริษััทร่่วม รายชื่่�อกรรมการของบริิษััทฯ ที่่�ร่่วมเป็็นกรรมการ 
ในบริิษััทร่่วมได้้เปิิดเผยในเอกสารแนบแล้้ว
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เงิินลงทุุนของบริิษััทฯ

ประเภทกิิจการ 
และลัักษณะ

ธุุรกิิจ

ทุุนที่่�เรีียก
ชำระแล้้ว % การถืือหุ้้�น

ต้้นทุุน
เงิินลงทุุน 
(ล้้านบาท)

มููลค่่า
เงิินลงทุุน
(ล้้านบาท)

บริิษััทย่่อย
บริิษััท แอดวานซ์์ ไบโอ
เคมิิคอล (ประเทศไทย) 
จำกััด

ผลิิตและจำหน่่าย
เคมีีภััณฑ์์

1,500 
ล้้านบาท

บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�
ร้้อยละ 100.00 

1.08 -

AGC Chemicals 
Vietnam Co., Ltd.

ผลิิตและจำหน่่าย
เคมีีภััณฑ์์

ดองเวีียดนาม
725

พัันล้้าน

บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�
ร้้อยละ 78.11

1,462.73 -

บริิษััท สุุริิสา จำกััด ผลิิตและจำหน่่าย
เกลืือ

1 ล้้านบาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�
ร้้อยละ 100.00

1 -

บริิษััทร่่วม

บริิษััท เกลืือพิิมาย จำกััด ผลิิตเกลืือ
418.64 
ล้้านบาท

บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�
ร้้อยละ 49.00 
มีีกรรมการ
บางท่่านร่่วมกััน

921.86 951.19

การประเมิินทรััพย์์สิิน

	 ไม่่มีี

(31 ธัันวาคม 2565)
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ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทย่่อย

65.00%

32.72%

2.28%

49%

100%

78.11%

PIMAI SALT CO.,LTD.

ผู้ถือหุ้น
รายย่อย

บริษัท เอจีซี วีนิไทย
จำกัด (มหาชน)

บริษัท เอจีซี เคมิคอลส์
 เวียดนาม จำกัด

เอจีซี อิงค์

บริษัท เกลือพิมาย จำกัดบริษัท พีทีที โกลบอล
เคมิคอล จำกัด (มหาชน)

บริษัท สุริสา จำกัด

บริิษััท เอจีีซีี เคมิิคอลส์์ เวีียดนาม จำำ�กััด

	บริ ิษััท เอจีีซีี เคมิิคอลส์์ เวีียดนาม จำกััด เป็็นบริิษััท
ในเครืือของบริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งถืือหุ้้�น
อยู่่� ร้้อยละ 78.11 โดยดำเนิินการผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 
ผงพีีวีีซีี เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการที่่�เติิบโตของตลาดใน
ภาคพื้้�นเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดยมีีโรงงานผลิตอยู่่�ที่่�โซน
อุุตสาหกรรม Cai Mep ประเทศเวีียดนาม

บริิษััท สุุริิสา จำำ�กััด

	บริ ิษััท สุุริิสา จำกััด เป็็นบริิษััทในเครืือของบริิษััท เอจีีซีี 
วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้อยละ 100 โดยดำเนิิน
ธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับการจำหน่่ายเกลืือบริิสุุทธิ์์�

บริิษััท เกลืือพิิมาย จำำ�กััด

	บริ ษิัทั เกลืือพิมิาย จำกััด เป็น็ผู้้�ผลิติและจำหน่า่ยเกลืือ
บริสิุทุธิ์์� โดยบริษิัทัฯ ถือืหุ้้�นสามััญในบริษิัทั เกลืือพิมิาย จำกััด 
เป็็นจำนวน 1,316,329 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 49 ของจำนวน
หุ้้�นสามััญที่่�ออกจำหน่า่ยทั้้�งสิ้้�น 2,686,400 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 100 บาท  

	บริ ษิัทั เกลืือพิิมาย จำกััด มีีโรงงานผลิติเกลืือบริสิุทุธิ์์�ที่่�
อำเภอพิิมาย จัังหวััดนครราชสีีมา และมีีสำนัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�
ที่่�ชั้้�น 1 ห้้อง A อาคารศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง เลขที่่� 1016 ถนนพระราม 
4 แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500 โทรศััพท์์ 0-2633-
9380-5 โทรสาร 0-2633-9390

บริิษััท แอดวานซ์์ ไบโอเคมิิคอล (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด

	บริ ิษััท แอดวานซ์์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย)  
ได้้โอนธุุรกิิจและกิิจการท้ั้�งหมดไปยัังบริษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย 
จำกััด (มหาชน) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยในวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2566 

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
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	 (ก)	บริิษััท เอจีีซีี เคมิิคอลส์์ เวีียดนาม จำกััด

			ที่่   �ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่และโรงงาน	 :	 Cai Mep Industrial Zone, Tan Phuoc ward, Phu My town, 

								        Ba Ria - Vung Tau province, Vietnam

			ที่่   �ตั้้�งสำนัักงานติิดต่่อทางธุุรกิิจ	 :	 Cai Mep Industrial Zone, Tan Phuoc ward, Phu My town, 

								        Ba Ria - Vung Tau province, Vietnam

			ป   ระเภทธุุรกิิจ			   :	ผลิ ิตพีีวีีซีีเรซิิน (suspension PVC resin)

			   เลขทะเบีียนบริิษััท 		  :	 3500103859

			ทุ   ุนจดทะเบีียนจำนวน		  :	 563,500,000,000 VND

	 (ค)	บริิษััท เกลืือพิิมาย จำกััด

			ที่่   �ตั้้�งสำนัักงานติิดต่่อทางธุุรกิิจ	 :	ชั้ ้�น 1 ห้้อง A อาคารศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง เลขที่่� 1016 ถนนพระราม 4

								        แขวงสีีลม  เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500 

								        โทรศััพท์์	 +66-2633-9380-5

								        โทรสาร	 +66-2633-9390

			ป   ระเภทธุุรกิิจ			   :	ผลิ ิตเกลืือเพื่่�อการอุุตสาหกรรม

			   เลขทะเบีียนบริิษััท 		  :	 0105537097221

			   Home Page			   :	 www.psc.co.th 

			ทุ   ุนจดทะเบีียนจำนวน		  :	 268,640,000 บาท

			   จำนวนหุ้้�นสามััญ			  :	 2,686,400 หุ้้�น

			   จำนวนหุ้้�นของทุุนชำระเต็็มมููลค่่าหุ้้�น	 :	 2,686,400 หุ้้�น	

	 (ง)	บริิษััท สุุริิสา จำกััด

			ที่่   �ตั้้�งสำนัักงานติิดต่่อทางธุุรกิิจ	 :	 เลขที่่� 944 มิิตรทาวน์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์์  ชั้้�นที่่� 14 ถนนพระราม 4  

								        แขวงวัังใหม่่ เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

							       :	 โทรศััพท์์ +66-2030-6800

							       :	 โทรสาร +66-2030-6801-2

			ป   ระเภทธุุรกิิจ			   :	 จำหน่่ายเกลืือบริิสุุทธิ์์�

			   เลขทะเบีียนบริิษััท		  :	 0105544085730

			ทุ   ุนจดทะเบีียนจำนวน		  :	 1,000,000 บาท

			   จำนวนหุ้้�นสามััญ			  :	 100,000 หุ้้�น

			   จำนวนหุ้้�นของทุุนชำระเต็็มมููลค่่าหุ้้�น	 :	 100,000 หุ้้�น

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป
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ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	บริ ิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ คืือ บริิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ (ประเทศญี่่�ปุ่่�น) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 65.00 และ 
บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 32.72  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย 
จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายสิินค้้าประเภท พอลิิไวนิิลคลอไรด์์ (พีีวีีซีี), ไวนิิลคลอไรด์์โมโนเมอร์์ (วีีซีีเอ็็ม),  
โซเดีียมไฮดรอกไซด์์ (โซดาไฟ), กรดเกลืือ, โพแทสเซีียมคาร์์บอเนต, อีีพิิคลอโรไฮดริิน วััตถุุดิิบที่่�สำคััญคืือ เอธิิลีีน โดยบริิษััทฯ  
ได้ซ้ื้้�อจาก บริษิัทั  พีีทีีทีี  โกลบอล  เคมิคิอล จำกััด (มหาชน) ผู้้�ผลิติเอธิลิีีนรายใหญ่ใ่นประเทศและเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่อ่ัันดัับสอง 

	 (1)	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
		  (ก)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ มีีดัังนี้้�  

	 (ข)	 ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนล่่าสุุดข้้างต้้น กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำหนดนโยบาย  
		  การจััดการ หรืือ การดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ
		  1.	บริ ิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ ประเทศญี่่�ปุ่่�น ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ รวมทั้้�งสิ้้�น 1,533,347,957 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 65.0000 
		  2.	บริ ิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ รวมทั้้�งสิ้้�น 771,952,820 หุ้้�น หรืือร้้อยละ  
			   32.7238

	 (2)	บริ ิษััทประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (holding company) 
		     -ไม่่มีี-

	 (3)	ข้ ้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
		     -ไม่่มีี-

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ลำำ�ดัับ
ที่่� ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

31 ธัันวาคม 2566

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ (หุ้้�น) ร้้อยละ

1 AGC Inc. (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)         1,533,347,957 65.0000 

2 บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน) 771,952,820 32.7238

3 บริิษััท อุุตสาหกรรมท่่อน้้ำไทย จำกััด 42,076,751 1.7837

4 นางสุุตราพร จิิตรสกุุล 3,623,944 0.1536

5 บริิษััท สหสิิทธิ์์� อิิมปอร์์ต แอนด์์ เอ็็กปอร์์ต (ประเทศไทย) จำกััด 2,036,223 0.0863

6 STATE STREET TRUST COMPANY CANADA 415,762 0.0176

7 BOFA SECURITIES, INC.-THB HOLD ACCOUNT 388,011 0.0164

8 UBS AG LONDON BRANCH 368,649 0.0156

9 นางอรพรรณ นิิวาตพัันธุ์์� 298,247 0.0126

10 นายถุุงเงิิน พุ่่�มเงิิน 279,482 0.0118
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	 (1)	บริ ิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 9,435,987,428 บาท เรีียกชำระแล้้ว 9,435,987,428 บาท เป็็นหุ้้�นสามััญ ทั้้�งหมด   
		  2,358,996,857 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 4 บาท  

	 (2)	หุ้้� นประเภทอื่่�น
		  -ไม่่มีี-

	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
		  -ไม่่มีี-

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	บริ ษัิัทฯ โดยหลัักการ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะจ่า่ยปันัผลโดยใช้อ้ััตราการจ่า่ยเงินิปันัผลไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 50 ของกำไรสุทุธิหิลัังหัักภาษีี
เงินิได้น้ิติิบิุคุคลและทุุนสำรองต่า่งๆ ทั้้�งหมดตามงบการเงินิรวมของบริษัทัฯ ในแต่ล่ะงวดบัญัชีี  โดยมีีเงื่่�อนไขว่า่การจ่า่ยเงินิปันัผล
ดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กัับกระแสเงิินสด แผนการลงทุุนในโครงการต่่างๆ รวมถึึงความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคต

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ 

	ค ณะกรรมการของบริษิัทัย่อ่ยจะพิจิารณาให้ค้วามเห็็นชอบ และเสนอให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นของแต่ล่ะบริษิัทัพิจิารณาอนุมุััติิ
ในแต่่ละปี ีโดยการจ่่ายเงินิปัันผลจะพิิจารณาจากแผนการลงทุนตามความจำเป็็นและความเหมาะสมอ่ื่�นๆ เช่น่ ความเพีียงพอของ
กระแสเงิินสดของบริิษััทย่่อย หลัังจากหัักสำรองเงิินตามที่่�กฎหมายกำหนดแล้้ว
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	บริ ษัทัฯ มีีนโยบายการจััดการความเสี่่�ยงและให้้ความสำคััญในการบริหารจััดการความเสี่่�ยง เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้บริษัทัฯ มีีการ

เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน พร้อ้มทั้้�งให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยได้จ้ััดการความเสี่่�ยงอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพเพื่่�อให้ท้ัันกัับการดำเนินิ

ธุรุกิจิและสภาพแวดล้อมของอุตสาหกรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ คณะกรรมการบริษัทัฯ กำหนดให้ม้ีีระบบบริหิารความเสี่่�ยง 

โดยมอบหมายหน้้าที่่�ให้้คณะกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจในการกำกัับดููแล 

	บริ ิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิหารทุุกท่่าน เพื่่�อประเมิินและจััดการ

ความเสี่่�ยง รวมทั้้�งติดิตามความเสี่่�ยงและมาตรการบรรเทาความเสี่่�ยง เพ่ื่�อมั่่�นใจว่่าบริษิัทัฯ สามารถป้อ้งกัันผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�นอย่า่ง

ทัันเวลา และบรรเทาความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ในการดำเนิินธุุรกิิจ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงกำหนดนโยบาย

และขอบเขตของการบริหารจััดการความเสี่่�ยง ให้้สอดคล้องกัับวิสััยทััศน์ ์และภารกิิจของบริษัทัฯ รวมถึึงพััฒนากระบวนการบริหาร

จััดความเสี่่�ยง ให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และโอกาสในการเติิบโตทางธุุรกิิจ

2. ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการบรรเทาความเสี่่�ยง

	บริ ษิัทัฯ ได้ท้บทวนปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมทั้้�งการดำเนิินธุรุกิจิ การผลิต การเงินิและการลงทุน (รวมถึึงผลกระทบต่อสิทิธิิ

หรืือการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์และการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ) และจำแนกความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างกว้้างๆ 

ดัังนี้้�

	 2.1	ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินธุุรกิิจ

			   2.1.1	ค วามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งกลุ่่�มอุุตสาหกรรมกลุ่่�มเดีียว

				    ในปีี 2566 ความต้้องการใช้้สิินค้้าในประเทศลดลงเล็็กน้้อย เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจาก 

งบประมาณการลงทุนของภาครััฐที่่�ลดลง ประกอบกัับการลงทุนของภาคเอกชนในโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลดลง อัันเน่ื่�องมาจาก 

ปััจจััยทางเศรษฐกิิจที่่�ไม่่เอื้้�ออำนวยนััก ความต้้องการพีีวีีซีีภายในประเทศไทยมากกว่่าร้้อยละ 50 ใช้้ในอุุตสาหกรรมการผลิิตท่่อ

และข้อ้ต่อ่ ทั้้�งนี้�ความล่า่ช้า้การจััดตั้้�งรััฐบาลและการอนุมุััติงบประมาณส่ง่ผลต่อ่การเติบิโตของความต้อ้งการเชื่่�อมโยงกัับการบริหิาร

จััดการน้้ำ โครงการบริหิารจััดการน้้ำแล้ง้ของการปกครองส่ว่นภููมิภิาค อุตุสาหกรรมการก่อ่สร้า้งและการลงทุนุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของภาค

รััฐบาลในโครงการที่่�เกี่่�ยวกัับโครงสร้า้งพื้้�นฐานต่า่งๆ ทั้้�งนี้้�มีีโครงการลงทุนุของผู้้�ประกอบการรายใหม่จ่ากประเทศจีีนช่ว่ยกระตุ้้�น

ให้้มีีความต้้องการใช้้พีีวีีซีีปรัับเพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงปลายปีี

				    การบรรเทาความเสี่่�ยง:

				    บริิษััทฯ ได้้ปรัับนโยบายโดยเจาะกลุ่่�มลููกค้้าและขยายกลุ่่�มเป้้าหมายไปยัังธุุรกิจชนิิดอื่่�นๆ เช่่น คอมปาวด์์  

โพรไฟล์์ชนิิดแข็็ง ชีีท แผ่่นฟิิล์์ม ฉนวนหุ้้�มสายไฟฟ้้าและหนัังเทีียม รวมทั้้�งปรัับเพิ่่�มสััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อรองรัับความต้้องการ 

การใช้ส้ินิค้า้ของผู้้�ประกอบการรายใหม่่ นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้ข้ยายตลาดส่่งออกใหม่่  และหลากหลายกลุ่่�มเป้า้หมาย รวมทั้้�ง

บริษัิัทฯยังัคงขยายตลาดผ่า่นทางการค้า้ชายพรมแดนเพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยงจากปัญัหาด้า้นระบบการจัดัส่่ง และด้า้นห่่วงโซ่่อุุปทาน

1. นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

การบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยง

CHEMICAL TRANSPORTER
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	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการผลิิตอีีพิิคลอโรไฮดริินฐานชีีวภาพ โดยใช้้วััตถุุดิบทดแทนจากแหล่่งทรััพยากรที่่�ใช้้ไม่่มีวัันหมด  

(Renewable Raw Material) คืือการใช้้กลีีเซอรีีนในการผลิต ซึ่่�งการผลิตดัังกล่่าวจะทำให้้บริิษััทฯ ลดความเสี่่�ยงจากการ

พึ่่�งพาการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์หลััก คืือ ผงพลาสติิกพีีวีีซีีเพีียงอย่่างเดีียว อนึ่�ง อีีพิิคลอโรไฮดริินเป็็นวััตถุุดิิบสำคััญในการผลิิต 

อีีพ็็อกซีีเรซิิน ซึ่่�งมีีการใช้้ในการอุุตสาหกรรมสีีและสารเคลืือบผิิว อิิเล็็กทรอนิกส์์ และการผลิตวััสดุุคอมโพสิิตในอุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์ อากาศยาน และใบพััดของกัังหัันลมเพื่่�อผลิิตไฟฟ้้า

			   2.1.2	ค วามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบและสาธารณููปโภคน้้อยราย

				    กระบวนการผลิิตพีีวีีซีี จำเป็็นต้้องใช้้วััตถุุดิิบและสาธารณููปโภคที่่�สำคััญ ได้้แก่่ เอทิิลีีน ไฟฟ้้า และเกลืือ  

โดยบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบหลัักแต่่ละชนิิด ในกรณีีของเอทิิลีีน และเกลืือ มีีผู้้�ผลิิตน้้อยราย 

บริษิัทัฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนวััตถุดุิบิและสาธารณููปโภคเพื่่�อการผลิติ หรืือหากเกิดิเหตุสุุดุวิสิััยจนทำให้ผู้้้�จััดจำหน่า่ย

รายใดรายหนึ่่�งไม่่สามารถจััดส่่งวััตถุุดิิบให้้แก่่บริิษััทฯ ได้้

				    การบรรเทาความเสี่่�ยง:

				    บริิษััทฯ ได้้ทำสััญญาซื้้�อวััตถุุดิิบและสาธารณููปโภคจากผู้้�จััดจำหน่่ายหลัักแต่่ละราย ในแบบสััญญาระยะยาว 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะมีีวััตถุุดิิบและสาธารณููปโภคในการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังจะสามารถเจรจา

ต่่อสััญญาออกไป เมื่่�อสััญญาปััจจุุบัันหมดอายุุลง ส่่วนในกรณีีที่่�หากเกิิดปััญหาระยะสั้้�นนั้้�น บริิษััทฯ ก็็สามารถดำเนิินการจััดซื้้�อ

เอทิิลีีนจากผู้้�ขายรายอื่่�นๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศได้้ในกรณีีที่่�มีีความจำเป็็น ส่่วนในกรณีีของเกลืือนั้้�น บริิษััทฯ อาจใช้้วิิธีี

การนำเข้้าเอทิิลีีนไดคลอไรด์์ (อีีดีีซีี) ทดแทนการผลิิตเองได้้

			   2.1.3	ค วามเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาผลิิตภััณฑ์์พีีวีีซีีวััตถุุดิิบและสาธารณููปโภคในตลาดโลก

				    •	 ผลิิตภััณฑ์์พีีวีีซีีและผลิิตภััณฑ์์อื่่�น

					     โดยปกติิราคาผงพลาสติกพีีวีีซีี โซดาไฟ และอีีพิคลอโรไฮดริน ในตลาดโลกมีีความผัันผวนค่่อนข้้างมาก 

เนื่่�องจากอุุปสงค์์และอุุปทาน ดัังนั้้�น รายได้้จากการขายทั้้�งภายในประเทศและส่่งออกของบริิษััทฯ อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงสููงขึ้้�น

หรืือตกลงอย่่างฉัับพลััน อัันเป็็นสิ่่�งที่่�นอกเหนืือการควบคุุมได้้   

				    •	วั ัตถุุดิิบและสาธารณููปโภค

					วััตถุ     ดิบิและสาธารณููปโภคที่่�สำคััญในการผลิตของบริษัทัฯ ได้แ้ก่่ เอทิลิีีน กลีีเซอรีีน ไฟฟ้า้ และเกลืือ บริษิัทัฯ  

มีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาเอทิิลีีนในตลาดโลก โดยต้้นทุุนค่่าเอทิิลีีนและกลีีเซอรีีน คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 35 ของ

ต้้นทุุนการผลิิตทั้้�งหมดในปีี 2566

				    การบรรเทาความเสี่่�ยง:

				    ฝ่่ายการตลาดและการขายมีีการติิดตามความเปลี่่�ยนแปลงของราคาสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง และจะทำการปรัับ

เปลี่่�ยนการดำเนิินงานให้้เหมาะสมกัับสภาวะตลาด 

				    บริิษััทฯ มีีกระบวนการผลิิตแบบครบวงจรจะช่่วยป้้องกัันความเสี่่�ยงในบางส่่วนจากความผัันผวนนี้้� เพื่่�อให้้มีี

ต้น้ทุุนค่่าวััตถุุดิบิที่่�ดีขีึ้้�น บริษิัทัฯ จึึงมีีการเจรจาต่่อรองกัับบริษิัทัผู้้�ผลิตให้้ได้ร้าคาและเง่ื่�อนไขการซื้้�อขายที่่�สะท้้อนสภาวะตลาดใน

ภููมิิภาคเอเชีียมากขึ้้�น 

				    การร่่วมมืือในความเป็็นเลิิศในด้้านการผลิตและการซ่่อมบำรุุง และการจัดซื้้�อจัดจ้างและห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ได้้

ดำเนินิการตั้้�งแต่่ปี ี2558 ได้มี้ีการบูรูณาการร่่วมกันักับัการบำรุุงรักัษาทวีผีลที่่�ทุุกคนมีสี่่วนร่่วมในปีี 2561 ได้ส้่่งเสริมิให้้ผลประกอบ

การทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปด้้วยดีีในการควบคุุมต้้นทุุนผัันแปรและต้้นทุุนคงที่่� รวมถึึงกำลัังการผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
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			   2.1.4	ค วามเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
				    เน่ื่�องจากปัจัจุบุันัมีีการใช้ง้านโปรแกรมและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลผ่่านทางอินิเทอร์เ์น็ต็เป็น็จำนวนมาก ทำให้้ความ
เสี่่�ยงทางด้้านไซเบอร์์เพิ่่�มขึ้้�น จนอาจกลายเป็็นภััยคุุกคามต่่อทั้้�งบุุคคลและองค์์กรอย่่างมาก 

				    การบรรเทาความเสี่่�ยง:
				    บริษิัทัฯ ได้จั้ัดทำระบบจััดการความปลอดภัยัด้า้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่่�งสอดคล้องกับั “ระเบีียบปฏิบัิัติกิาร
จัดัการมาตรฐานความปลอดภัยัด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศของกลุ่่�ม AGC” เพื่่�อเพิ่่�มระดับัความปลอดภัยัด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ
โดยรวมในบริิษััทฯ โดยมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มระดัับการจัดการความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีีการจััดตั้้�งระบบป้้องกัันการ
โจมตีทีางไซเบอร์ ์ระบบตรวจสอบและแจ้ง้เตืือนเมื่่�อมีกีารละเมิดิความปลอดภัยัของระบบ เพื่่�อให้ส้ามารถตอบสนองและป้อ้งกันั
ได้ท้ันัท่่วงที ีรวมถึึงการกู้้�คืืนข้อ้มูลและความเสียีหายใดๆ ที่่�เกิดิขึ้้�นได้อ้ย่่างรวดเร็ว็ นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัดำเนินิตามกระบวนการ
ข้้อปฏิิบััติิ และการตรวจสอบให้้สอดคล้้องตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ทางด้้านความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ เพื่่�อให้้มีี
ความพร้้อมและปลอดภััยอยู่่�เสมอ 
				    บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจกัับพนัักงานในเรื่่�องการรักษาความปลอดภััยของข้้อมูลสารสนเทศ
ขององค์ก์ร โดยจัดัให้ม้ีกีารอบรมและมีกีารประเมินิความรู้้�ความเข้า้ใจเป็น็ประจำทุุกปีเีพื่่�อให้พ้นักังานได้ต้ระหนักัถึึงความสำคัญั
ในการใช้้งานข้้อมููลสารสนเทศขององค์์กรอย่่างปลอดภััยอยู่่�เสมอ
				    บริิษััทฯ ได้้จััดทำประกัันภััย เพื่่�อลดหรืือชดเชยความสููญเสีียที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

			   2.1.5	ค วามเสี่่�ยงจากภาวะโรคระบาดไวรััสโคโรนา (COVID-19)
				    แม้้แนวโน้้มจากโรคระบาดไวรััสโคโรนา (COVID-19) ซึ่่�งแพร่่ระบาดไปทั่่�วโลกได้้ลดลงตามลำดัับ แต่่บริิษััทฯ 
ยัังดำเนิินมาตรการที่่�สอดรัับกัับสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงและมีีการทบทวนมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมและเพีียงพอ
กัับสถานการณ์์การระบาด อีีกท้ั้�งยัังได้้จััดเตรีียมแผนงานและข้ั้�นตอนเพื่่�อป้้องกัันและรองรัับหากมีีการระบาดเกิิดขึ้้�นในอนาคต 
โดยมีีวััตถุปุระสงค์์เพื่่�อป้อ้งกัันสุขุภาพและความปลอดภััย รวมถึึงความต่อ่เนื่่�องในการดำเนินิธุรุกิจิภายใต้้สถานการณ์ก์ารระบาด
ที่่�อาจเกิินขึ้้�นได้้อีีกในอนาคต

				    การบรรเทาความเสี่่�ยง:
				    บริิษััทฯ คำนึึงถึึงสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงานเป็็นสิ่่�งสำคััญอัันดัับแรก จึึงจััดตั้้�งทีีมงานวางแผน
ความต่่อเนี่่�องในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อมีีหน้้าที่่�ประเมิิน กำหนด และดำเนิินมาตรการต่่างๆ รวมทั้้�งให้้คำแนะนำและชี้้�แนะ  
เพื่่�อป้้องกัันพนัักงานและชุุมชนโดยรอบอย่่างดีีที่่�สุุด และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะสามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
				    เพื่่�อรัับมืือกับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดการระบาดของโรคในอนาคต บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการนำแนวคิิด การควบคุุม
โรคแนวใหม่่ที่่�สมดุุลกับการดำเนิินชีีวิิตที่่�ปลอดภััยจากโรคไวรััสโคโรนาไปปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ รวมถึึงขยายไปยัังพัันธมิตรทาง
ธุุรกิิจของเราด้้วย
				    ในส่่วนของการปฏิบัิัติกิาร โรงงานทั้้�ง 3 แห่่ง ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่� มาบตาพุุด จ. ระยอง และพระประแดง จ. สมุุทรปราการ 
ยัังคงปฏิิบััติิงานเป็็นปกติิจนถึึงปััจจุุบััน ด้้วยมาตรการการป้้องกัันสุุขภาพและความปลอดภััยที่่�เคร่่งครััด อาทิิ เช่่น
				    •	 เฝ้า้ระวัังสถานการณ์อย่่างใกล้้ชิดิกับัทางกระทรวงสาธารณสุุข และกรมควบคุุมโรค ในการดำเนิินมาตรการ 
					ต่่     างๆ อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 
				    •	มี กีารสื่่�อสารภายในองค์ก์ร เพื่่�อเพิ่่�มความตระหนักัและวินิัยัในการป้อ้งกันัตนเอง รวมถึึงการสื่่�อสารติดิตาม 
					ข้     ้อมููลสถานการณ์์อย่่างสม่่ำเสมอ
				    •	ส่่ งเสริิมการปฏิิบััติิด้้านสุุขอนามััย มาตรการการป้องกัันการระบาดของโรคไวรััสโคโรนาตามแนวทาง  
					     D-M-H-T อย่่างสม่่ำเสมอ
				    •	จั ัดให้้มีีบุุคคลกรทางการแพทย์์และพยาบาล ประจำที่่�โรงงาน เพื่่�อดููแลให้้คำแนะนำแก่่พนัักงานและคู่่�ค้้า 
					     ทางธุุรกิิจ รวมถืืงร่่วมให้้คำปรึึกษา ตลอดจนวางแผนและการสนัับสนุุนการดำเนิินการ กรณีีที่่�พบผู้้�ติิดเชื้้�อ 
					อย่่     างมีีประสิิทธิิภาพ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2566

40

	 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นสื่่�อสารมาตรการต่่างๆ ของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวกัับสถานการณ์์การระบาดให้้กัับพนัักงาน ลููกค้้า ชุุมชน และ 

ผู้้�มีสี่่วนได้เ้สีียทุุกภาคส่่วน นอกจากนี้้�ยังัได้จั้ัดเตรีียมแผนงานและขั้้�นตอนเพ่ื่�อป้องกัันและรองรัับหากมีีการระบาดเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

เพื่่�อป้้องกัันสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน ซึ่่�งถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญอัันดัับแรก รวมถึึงความต่่อเนื่่�องในการดำเนิินธุุรกิิจหาก

เกิิดการระบาดขึ้้�นอีีกในอนาคต

	 2.2	ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการผลิิต

			   2.2.1	ค วามเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม

				    จากการดำเนินิการปฏิบิััติกิาร การเดิินเครื่่�องจัักรโรงงานอาจมีีความเป็น็ไปได้ท้ี่่�จะเกิดิปัญัหาทำให้เ้ครื่่�องจัักร

หยุุดเดิิน ซึ่่�งสาเหตุุอาจเกิิดจากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอก เช่่น การเกิิดอุุบััติิเหตุุ ระบบการส่่งมอบเกี่่�ยวกัับสาธารณููปโภค

ขััดข้้อง (น้้ำ ไฟฟ้้า ไอน้้ำ และอ่ื่�นๆ) ปััญหาที่่�เกิิดจากเครื่�องจัักรและอุุปกรณ์์เอง ปััญหาที่่�เกิิดจากข้้อบกพร่่องในการส่่งมอบ

วััตถุดุิบิหรืือสินิค้า้ รวมถึึงการให้ค้วามสำคััญกฎระเบีียบด้า้นสิ่่�งแวดล้อมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อเนื่่�อง ทั้้�งในระดัับโลกและระดัับประเทศ 

ซึ่่�งสิ่่�งต่่างๆ เหล่่านี้้�อาจเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและส่่งผลต่่อผลประกอบการของบริิษััทฯ

			   การบรรเทาความเสี่่�ยง

			   เพ่ื่�อรัักษาผลประกอบการให้้อยู่่�ในระดัับดีีอย่่างสม่่ำเสมอ ดัังนั้้�นการบริิหารจััดการกัับความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ  

ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม จึึงเป็็นปััจจััยที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญตลอดมา  

			   บริิษััทฯ ได้้เตรีียมมาตรการเพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยดำเนิินโครงการความเป็็นเลิิศในด้้านการ

ปฏิิบััติิการและด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมไว้้ด้้วยกััน ภายใต้้กรอบการทำงานของโครงการการบำรุุงรัักษา

เชิิงทวีีผลโดยรวม เพ่ื่�อขัับเคลื่�อนและเสริิมสร้้างศัักยภาพของบริิษััทฯ ให้้บรรลุุความเป็็นเลิิศด้้านความปลอดภััย สุุขภาพและ 

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

			   บริษิัทัฯ ดำเนิินการทบทวนนโยบายด้า้นความปลอดภัยัและมาตรการในด้า้นการจัดการความปลอดภัยักระบวนการ

ผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นด้้านการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงในกระบวนการผลิิตอย่่างเป็็นระบบตามแผนงานด้้วยวิิธีีการที่่�ได้้รัับ

การรัับรองแล้้ว ดำเนิินการตรวจประเมิินการจััดการความปลอดภััยกระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งผลการตรวจประเมิินนั้้�น  

ไม่่พบประเด็น็ที่่�ไม่่สอดคล้อ้งอย่่างมีนีัยัยะแต่่อย่่างใด รวมทั้้�งดำเนินิการทบทวนรายงานการวิเิคราะห์แ์ละประเมินิความเสี่่�ยงตาม

แผนงานอย่่างสม่่ำเสมอ 

			   บริษิัทัฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริหิารจัดการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อควบคุุมและลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น 

อย่่างเป็็นระบบโดยคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบ 3 ด้้านหลััก คืือ ด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Environmental) ด้้านสัังคม (Social) และ  

ด้า้นบรรษััทภิบิาล (Governance) หรืือ ESG เพื่่�อให้ธุุ้รกิจิเติบิโตอย่่างโปร่่งใส โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์ข์องผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียี ควบคู่่�กับั

การดูแลสิ่่�งแวดล้อมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริษิัทัฯ ยังัคงใช้แ้นวทางการบริหิารจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อม ได้แ้ก่่ ISO 14001:2015 

กรอบการพัฒันาอุุตสาหกรรมเชิงินิเิวศน์ ์(Eco Industry) ภายใต้โ้ครงการ CSR-DIW และปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

			   บริิษััทฯ ยัังคงจััดให้้มีีการฝึึกซ้้อมรัับมืือเหตุุฉุุกเฉิินอย่่างสม่่ำเสมอ และจััดเตรีียมการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 

โดยผสานความร่่วมมืือกับทุุกภาคส่่วน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีความพร้้อมรัับสถาณการณ์ สามารถควบคุุมและลดผลกระทบ 

ที่่�อาจมีีผลต่่อบุุคลากรและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดน้้อยที่่�สุุด และมีีการทบทวนแผนดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอ

			   บริิษััทฯ ได้้จััดทำประกัันภััย เพื่่�อลดหรืือชดเชยความสููญเสีียที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

			   2.2.2	ค วามเสี่่�ยงด้้านการควบคุุมภายในและการทุุจริิต

				    การทำธุุรกรรมทางธุรกิิจ เช่น่ การจััดซื้้�อจััดจ้าง การจััดการคลัังสินค้้า การติิดต่อกัับบุคคลภายนอกเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ของกระบวนการทางธุรกิิจที่่�สำคััญ ที่่�อาจนำไปสู่่�การบริหารจััดการที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพหากบริษััทไม่่มีีระบบในการกำกัับดููแล 

ที่่�เหมาะสม 
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			   การบรรเทาความเสี่่�ยง

			   บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัตั้้�งฝ่า่ยงานตรวจสอบภายในเพื่่�อรับัผิดิชอบงานทางด้า้นการตรวจสอบและประเมินิการควบคุุมภายใน 

รวมถึึงการรายงานผลการตรวจสอบต่่อกรรมการผู้้�จััดการและคณะกรรมการบริิษััท

			   บริิษััทฯ ได้้ทำการประเมิินระบบการจัดการควบคุุมภายในเป็็นประจำทุุกปีี โดยสอดคล้องกัับแบบประเมิินความ 

พอเพีียงของระบบการควบคุุมภายใน และแนวทางควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับการรายงานทางการเงิิน บริิษััทฯ ได้้กำหนด 

ความรัับผิิดชอบและการอนุุมััติิในกิิจกรรมที่่�สำคััญตามอำนาจหน้้าที่่� ตั้้�งแต่่ระดัับกรรมการบริิษััทถึึงระดัับฝ่่ายจััดการ 

			   บริิษััทฯ ได้้จััดอบรมจรรยาบรรณธุุรกิจ และนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้แก่่พนัักงานในทุุกระดัับ 

เป็็นประจำทุุกปีี ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้รัับทราบและยึึดถืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ และนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

อย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้� นโยบายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ยัังได้้รัับการ

ปรัับปรุุงอย่่างสม่่ำเสมอ

			   2.2.3 	ความเสี่่�ยงด้้านภััยแล้้ง

				    ภััยแล้้งได้้ส่่งผลต่่อปริิมาณน้้ำที่่�จ่่ายให้้แก่่โรงงานอุุตสาหกรรมในเขตนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด เนื่่�องจาก

ฝนที่่�ตกน้้อยและปริิมาณน้้ำในอ่่างเก็็บน้้ำโดยรอบนิิคมฯ มีีระดัับต่่ำตั้้�งแต่่ปีี 2562

			   การบรรเทาความเสี่่�ยง

			   บริิษััทฯ ได้้ติิดตามสถานการณ์น้้ำอย่่างใกล้้ชิิดเพ่ื่�อประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น พร้้อมทั้้�งมีีการบริิหารจัดการ

น้้ำทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ ได้้จััดหาน้้ำจากแหล่่งอื่่�นๆ และได้้ติิดตั้้�งระบบบำบััดน้้ำทิ้้�งเพื่่�อนำกลัับมาใช้้ใหม่่ 

ในกระบวนการผลิต นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังคงลงทุุนต่่อเน่ื่�องในการติิดตั้้�งระบบบำบััดน้้ำเพิ่่�มเติิมเพื่่�อที่่�จะลดการใช้้น้้ำรวมลงให้้

ได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20

	 2.3	ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

			   2.3.1	ค วามเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน 

				บริ    ษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน ทั้้�งในด้้านรายได้้ อัันเกิิดจากราคาขายสิินค้้า 

ทั้้�งภายในและต่่างประเทศ อิงิกัับเงินิสกุลดอลลาร์์สหรััฐ และในด้า้นรายจ่่าย ซึ่่�งส่ว่นใหญ่่เกิดิจากรายจ่่ายด้า้นผลิต ได้แ้ก่่ การนำเข้า้ 

วััตถุดิิบ เครื่�องจัักรอุุปกรณ์์ ส่่วนประกอบสำหรัับใช้้ในการซ่่อมบำรุุงตามปกติิของบริษััทฯ อิิงกัับเงิินตราสกุลต่่างประเทศ เช่่น 

สกุุลดอลลาร์์สหรััฐ สกุุลยููโร และสกุุลเงิินเยนญี่่�ปุ่่�น  

			   การบรรเทาความเสี่่�ยง

			   บริิษััทฯ ติิดตามความเคลื่่�อนไหวของตลาดอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศอย่่างใกล้้ชิิดผ่่าน ธุุรกรรมรายวััน 

ในด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน บริษิัทัฯ ไม่่เพีียงแต่่เน้้นบริหิารความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนแบบธรรมชาติิ 

(Natural Hedge) แต่่พร้้อมที่่�จะใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินต่่างๆ เช่่น สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward  

Contract) และอื่่�นๆ ตามความเหมาะสม ในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงด้้วยความระมััดระวััง

	 2.4	ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากธุุรกิิจสีีเขีียว

			   2.4.1	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

				    เมื่่�อเผชิิญกัับความกัังวลที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและความเส่ื่�อมโทรมของ 

สิ่่�งแวดล้อ้ม ความจำเป็น็ในการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก (GHG) ได้ก้ลายเป็น็ความท้า้ทายที่่�สำคััญในยุคุของเรา การขัับเคลื่่�อน 

แนวคิิดสีีเขีียวซึ่่�งเน้้นไปที่่�แนวทางปฏิิบััติิที่่�ยั่่�งยืืนและคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม ได้้กลายเป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนสัังคม 

อุุตสาหกรรม และรััฐบาลไปสู่่�อนาคตที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น 
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				บริ    ษิัทัฯ เป็น็หนึ่่�งในผู้้�ประกอบการที่่�มีีส่วนในการปลดปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก บริษิัทัฯ จึึงให้ค้วามสำคััญในเรื่่�อง

ดัังกล่่าว รวมทั้้�งการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะทำงาน เพื่่�อพััฒนากลยุุทธ์์

และความคิิดริิเริ่่�มในอนาคต การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยประสิิทธิิภาพ และการแก้้ปััญหาเชิิงนิเวศน์์เป็็น 

จุุดมุ่่�งเน้้นที่่�จะถููกเปลี่่�ยนเป็็นการดำเนิินการที่่�เป็็นรููปธรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของเรา

      

			   การบรรเทาความเสี่่�ยง

			   บริิษััทฯ ได้้รณรงค์์และดำเนิินการมาตรการหลากหลาย เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซ มีีการกำหนดเป้้าหมายการพััฒนา

ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�นำไปสู่่�การลดการปล่่อยก๊า๊ซ  โดยมาตรการเหล่่านี้้� มีวีัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�ชัดัเจนทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว อันัสอดคล้อ้ง

กัับเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ด้้านการประหยััดพลัังงาน อาทิิเช่่น

			ขั   ับเคลื่่�อนด้้วยประสิิทธิิภาพ (ME plus และโปรแกรมการจััดการประสิิทธิิภาพ)

				    •	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพไอน้้ำในคอลััมน์์การกลั่่�น

				    •	 ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของเครื่่�องทำความเย็็น

				    •	 การจััดการการใช้้ไฮโดรเจน

			   การนำเทคโนโลยีีใหม่่มาใช้้

				    •	 พลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา

				    •	 การดัักจัับและกัักเก็็บคาร์์บอน

			   แนวทางเชิิงนิิเวศน์์

				    •	 ยกระดัับแนวางการลด การใช้้ซ้้ำ และการนำกลัับมาใช้้ใหม่่

				    •	 การจััดซื้้�อที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการจััดหาคาร์์บอนต่่ำ (โปรแกรมความเป็็นเลิิศด้้านห่่วงโซ่่อุุปทาน)

				    •	 การชดเชยการปล่่อยคาร์์บอน

			   บริิษััทฯ ได้้รัับการการยกย่่องชมเชยจากหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชน จากมาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซดัังกล่่าว
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	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในเชิิงนโยบาย และการกำกัับดููแลการ

ดำเนิินงานขององค์์กรในภาพรวม โดยจะพิิจารณาการดำเนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และให้้ข้้อคิิดเห็็นว่่ามีีสิ่่�งใดที่่�องค์์กรควรต้้อง

มีีการพััฒนาปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิม 

	 การมีีส่วนร่่วมของคณะกรรมบริษััทฯ ในกระบวนการดำเนิินงานด้้านความรัับผิดชอบต่อสัังคมส่่งผลให้้เกิิดความสำเร็็จ

เป็็นอย่่างยิ่่�งในการบรรลุุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนซึ่่�งครอบคลุุมด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและวััฒนธรรม

เอจีีซีี วีีนิิไทย ยึึดมั่่�นหลัักการสำคััญดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งถืือเป็็นแนว

ปฏิิบััติิในระบบการจััดการ

1. ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย ความปลอดภััยใน

กระบวนการผลิติและการขนส่่ง ถือืเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการปฏิบิััติิ

งานประจำวััน ให้ต้ระหนัักว่า่ความปลอดภัยัเป็น็สิ่่�งสำคััญสููงสุดุ

ของพนัักงาน ผู้้�รัับเหมาทุุกคน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นๆ 

ที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในบริิษััทฯ โดยบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะจััดสภาพ

การทำงานให้้ปลอดภััยและสุุขภาพที่่�ดีี ด้้วยการกำจััดอัันตราย

และลดความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย อีีกทั้้�ง

การส่ง่เสริมและสนัับสนุนุเพื่่�อปรัับปรุงุต่อเนื่่�องเพื่่�อป้อ้งกัันการ

บาดเจ็บ็และเจ็บ็ป่่วยจากการทำงาน รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นให้้คำปรึึกษา 

ให้้รัับทราบและสามารถสืืบค้นข้้อมููลการวิิเคราะห์์อัันตราย

กระบวนการผลิิต รวมทั้้�งข้้อมููลอื่่�นเพื่่�อความปลอดภััยในการ

ทำงาน และการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและผู้้�รัับเหมาทุุกคน 

ในด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

2. การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ บริิษััทฯ ดำเนิินการสอดคล้้อง 

และปฏิิบััติิตามกฎหมาย จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ พัันธกรณีี 

ทั้้�งหลาย และมาตรฐานต่่างๆ ทั้้�งทางด้้าน อาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้อม คุุณภาพ และความปลอดภััย

ของอาหาร อย่่างเคร่งครััด โดยยึึดมั่่�นในค่่านิิยมร่่วมเรื่่�อง  

ความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ความโปร่่งใส และมีีคุุณธรรม

3. สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ พััฒนาและปรัับปรุุงระบบการจััดการ

สิ่่�งแวดล้้อมสำหรัับกระบวนการผลิิตและผลิตภััณฑ์์ของ 

บริิษััทฯ ในมุุมมองของวงจรชีีวิต และคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วน

เสีียในทุุกภาคส่วน โดยบริษัทัฯ จะอนุุรัักษ์ท์รััพยากรธรรมชาติิ 

แหล่่งพลัังงานต่่างๆ รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน  

การคำนึึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ การปกป้้อง

รัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพ และระบบนิิเวศ โดยกำกัับ

และสนัับสนุุนบุุคลากร เพื่่�อให้้มีีส่วนสร้้างระบบการจััดการ 

สิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดประสิิทธิิผล

4. คุุณภาพและความปลอดภััยของอาหาร บริิษััทฯ ส่่งเสริิม

และเพิ่่�มความพึึงพอใจในผลิติภัณัฑ์แ์ละการบริกิารให้ก้ัับลููกค้า้

และความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย บริิษััทฯ ผลิิต

ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุณุภาพ มีีมาตรฐานความปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์์  

ถููกสุขุอนามััย โดยดููแล ให้ค้วามเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับอัันตราย ความเสี่่�ยง 

ผลกระทบ และข้้อกำหนดด้้านความปลอดภััยของผลิตภััณฑ์์ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวงจรชีีวิิต และการใช้้งานผลิิตภััณฑ์์

นโยบายด้้านความยั่่�งยืืน

การมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของ
คณะกรรมการบริิษััทฯ

นโยบายระบบการจััดการ 



RAW MATERIALS

EDC

Chlorine

Ethylene

Salt Chlor-
Alkali

Caustic
Soda

Caustic Soda

Bio-based
Epichlorohydrin (ECH)

Hydrogen

Sodium Hypochlorite

Others

Bio
Glycerol

Raw
Material Intermediate

VCM

S-PVC Pipes & Fittings

Building &
Construction

Industrial
Applications

Consumer Goods
& Healthcare

Electrical
& Electronics

Automotive
& Aeronautics

Agro, 
Feed & Food

Energy &
Environment

26%

Wire & Cables

Profiles

Packaging & Films

Artificial Leather

Soap and Detergents

Food and Beverage

Textiles

Pulp and Paper

Epoxy Resins

Cationic Reagents

Water Treatment

Paper Wet Strength Resins

Disinfection and Bleaching

% sales volumes

E-PVC

VCM

PRODUCTS APPLICATIONS END-MARKETS

28%

18%

5%

6%

12%

6%

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2566

44

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

การดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้บรรลุุถึึงนโยบายของบริิษััทฯ

	 1.	มีี การวางแผน การปฏิบิััติ ิการตรวจสอบ และการแก้้ไขเพื่่�อปรัับปรุงและพััฒนาอย่่างต่อ่เนื่่�อง (Plan-Do-Check-Act) 

	 2.	จััด ทำวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายเพื่่�อการนำไปปฏิิบััติิ และมีีการจััดสรรทรััพยากรสำหรัับการดำเนิินการอย่่างเหมาะสม

	 3.	ป ระเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสของธุุรกิิจ เพื่่�อทำการลด/ควบคุุมความเสี่่�ยง หรืือเพิ่่�ม/รัักษาโอกาสทางธุุรกิิจ

	 4.	จััด การฝึึกอบรมเพื่่�อการพััฒนาบุุคลากร เปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาระบบการจััดการ  

			   รวมทั้้�ง ส่่งเสริิมความมุ่่�งมั่่�นในการทำงานเป็็น “ทีีมเดีียวกััน” ที่่�อุุดมไปด้้วยความหลากหลายทั่่�วทั้้�งองค์์กร

	 5.	มุ่่�งมั่่ �นพััฒนาอย่า่งต่อ่เนื่่�องบนแนวคิดิของการบริหิารจััดการความเสี่่�ยงและหลัักการป้อ้งกััน รวมทั้้�งแนวทางการปฏิบิััติิ 

			ที่่   �ดีี ผ่่านเครื่่�องมืือและกระบวนการจััดการ รวมถึึง กิิจกรรมนวััตกรรมและข้้อเสนอแนะ โครงการสู่่�ความเป็็นเลิิศ  

			   และ โครงการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อสร้้างนวััตกรรมและความเป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิงาน

การบริิหารจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่
คุุณค่่าของธุุรกิิจ
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ความคาดหวัังและ
ข้้อกัังวล

การตอบสนองต่่อความคาดหวััง
และข้้อกัังวล ช่่องทางการสื่่�อสาร

ลููกค้้า 

•	ผลิ ิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีี
	คุ ุณภาพ
•	ค วามเข้้าใจในความต้้องการ
	 ของลููกค้้า
•	 การให้้บริิการด้้านเทคนิิค
•	 การขนส่่งสินค้้าและโลจิิสติกิส์์
•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ตาม
	ค วามต้้องการของลููกค้้า
•	ปริ ิมาณสิินค้้าที่่�มีีเสถีียรภาพ
•	 มาตรฐานระดัับโลก
•	ผลิ ิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
	สิ่่ �งแวดล้้อม
•	ผลิ ิตภััณฑ์์ที่่�มีีความยั่่�งยืืน 
	มีีผ ลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
	น้ ้อยเป็็นฐานชีีวภาพและ
	มีี การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบที่่�เป็็นไป
	ต ามหลัักจริิยธรรม
•	 ราคาที่่�เหมาะสม
•	 ฯลฯ

•	ด ำเนิินการกัับข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าทัันทีีที่่�
	 ได้ร้ัับแจ้ง้ สร้า้งความพึึงพอใจระดัับสููงแก่ลูู่กค้า้ 
	 และส่่งเสริมความสััมพัันธ์อ์ัันดีีบนพื้้�นฐานของ
	 การเคารพต่่อผลประโยชน์์ของลููกค้้า 
•	มุ่่�งมั่่ �นพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่าง
	ต่ ่อเนื่่�องเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ลููกค้้า
•	มีีค วามรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าที่่�จะได้้รัับ
	ผลิ ิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ดีีมีีคุุณภาพในระดัับ
	 ราคาที่่�เหมาะสม
•	มีี การเปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิตภัณัฑ์์
	 และบริิการอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง รวมทั้้�งได้้
	 ให้้คำปรึึกษาแนะนำเกี่่�ยวกัับการเลืือกและ
	 นำผลิิตภััณฑ์์มาใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	ร่ ่วมกัับลููกค้้าหาวิิธีีการแก้้ไขปััญหาอย่่างเต็็ม
	ค วามสามารถเพื่่�อลดผลกระทบต่่างๆ ที่่�
	 อาจเกิิดขึ้้�นกัับลููกค้้าให้้มากที่่�สุุด พร้้อมทั้้�ง
	สนัับสนุ นุความร่ว่มมืือกัับลููกค้า้ในการพััฒนา
	ผลิ ตภััณฑ์เ์พ่ื่�อเสริมสร้างความมั่่�นคงทางธุรกิิจ 
	 ในขณะเดีียวกัันก็็ให้้ความสำคััญกัับการดููแล
	 ด้้านสาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้้อม
•	จััดกิ ิจกรรมลููกค้้าสััมพัันธ์์อย่่างสม่่ำเสมอและ
	ส ำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 
•	 แบ่่งปัันข้้อมููลด้้านการตลาด มาตรฐานที่่�
	 เกี่่�ยวข้้อง และประเด็็นด้้านการกำกัับดููแลที่่�
	 เกี่่�ยวข้้องกัับลููกค้้า

ทีีมงานขายและทีีมตรวจสอบโรงงานเข้้า
เยี่่�ยมลููกค้้า ซึ่่�งเป็น็วิธิีีที่่�ดีีที่่�สุดุในการรัับรู้�ถึึง
ความคาดหวัังและความต้อ้งการของลููกค้า้
ได้้โดยตรง และยัังมีีการติิดต่่อลููกค้้าเป็็น 
ระยะๆ ผ่่านการจััดกิจกรรมลููกค้้าสััมพัันธ์์
และการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 
การตรวจสอบโรงงาน / เยี่่�ยม
ลููกค้้าเป็็นประจำตามความต้้องการ
นอกจากนี้้� สำหรัับธุุรกิิจอีีพิิคลอโรไฮดริิน
ฐานชีีวภาพ หน้้าเพจ LinkedIn ที่่�ชื่่�อว่่า 
EPINITY® และเว็็บไซต์์ 
(https://epinitychem.com) เป็็นช่่อง
ทางการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารของบริษััท 
ซึ่่�งมีีจุุดประสงค์หลัักเพื่่�อการติิดต่่อธุุรกิิจ
กัับลููกค้้า ผู้้�สนใจในสินิค้า้ รวมทั้้�งผู้้�ที่่�มีีธุรุกิจิ
เกี่่�ยวเนื่่�องกัันในห่่วงโซ่มูู่ลค่า่ของผลิตภัณัฑ์์
อีีพิิคลอโรไฮดริิน

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ เอจีีซีี วีีนิิไทย

	 เอจีีซีี วีีนิิไทย ยึึดมั่่�นต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยถืือปฏิิบััติิตามหลัักกลยุุทธ์์ของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร 

3 ด้้านหลััก ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม กลยุุทธ์์ที่่�เรามุ่่�งเน้้นในเบื้้�องต้้นคืือการจััดทำแผนงานที่่�สอดคล้้องกัับความ

ต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�ง  7 กลุ่่�มหลััก อัันได้้แก่่ ลููกค้้า พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ชุุมชน หน่่วยงานราชการ องค์์กร

ไม่่แสวงหาผลกำไร และพัันธมิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อที่่�จะสนัับสนุนการเติิบโตของธุุรกิิจ ขณะที่่�กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้รัับประโยชน์

จากทางออกต่่างๆ ที่่�เรามอบให้้ ด้้วยการดำเนิินงานอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด 

แผนการดำเนิินงานได้้จััดทำขึ้้�น โดยมีีการตรวจติิดตามและรายงานผลโดยหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ

	 เอจีีซี ีวีีนิไิทย จััดให้ม้ีีการสื่่�อสารแบบสองทางระหว่า่งผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียและบริษิัทัฯ โดยคำนึึงถึึงความเห็น็ของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย

ในการบริิหารจััดการและกำหนดส่่วนที่่�ต้้องปรัับปรุุงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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พนัักงาน

•	 การดููแลสภาพแวดล้้อม
	 ทางกายภาพเพื่่�อส่่งเสริิม
	 การทำงาน
•	ค วามคาดหวัังในงาน
	ที่่ �ชััดเจน
•	 ค่่าตอบแทนและ
	ผ ลประโยชน์์
•	 การให้้รางวััลอย่่าง
	 เป็็นธรรม
•	 การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
•	 การให้้อิิสระในการแสดง
	ค วามคิิดเห็็น
•	ค วามมั่่�นคงและการเติิบโต
	 ทางอาชีีพ
•	ค วามภาคภููมิิใจและความ
	พึึง พอใจในการทำงานกัับ
	บริ ิษััทฯ 
•	 การสร้้างวััฒนธรรมร่่วมกััน
•	ปริ ิมาณงานที่่�เหมาะสม
•	 การให้้เกีียรติิพนัักงาน
•	 การใช้้ทัักษะและความ
	ส ามารถส่่วนบุุคคลได้้เป็็น
	 อย่่างดีี

•	บ ริษิัทัฯ ยัังคงยึึดมั่่�นต่อ่การให้โ้อกาสจ้า้งงานอย่า่งเสมอภาค
	 เคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน เคารพต่่อสิิทธิิของพนัักงาน และ
	สภ าพการจ้้างที่่�ยุุติิธรรม
•	 ให้้ความสำคััญสููงสุุดกัับสุุขอนามััย ความปลอดภััย และ
	สภ าพแวดล้้อมในการทำงานเพื่่�อป้้องกัันการสููญเสีีย
	ชีีวิ ิตจากอุุบััติิเหตุุ ป้้องกัันการบาดเจ็็บและการเจ็็บป่่วย
	อัั นเน่ื่�องจากการทำงาน ทั้้�งนี้�ในช่่วงการระบาดของโควิด-19 
	บริ ิษััทฯ ได้้มอบหน้้ากากอนามััยและชุุดตรวจ ATK ให้้
	กัับ พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นการดููแลสุุขอนามััย 
	 ของพนัักงาน และครอบครััว  
•	บริ ิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงานที่่�
	ส อดคล้อ้งกัับผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ ทั้้�งในระยะสั้้�น
	 และระยะยาว และยึึดมั่่�นในการให้ผ้ลตอบแทนที่่�เป็น็ธรรม
	 แก่่พนัักงาน ทั้้�งด้้านเงิินเดืือน สวััสดิิการ และผลตอบแทน
	 ในรููปแบบอื่่�น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้นำเงิินเดืือน กัับ
	สวััสดิ ิการของบริิษััทฯ ไปเทีียบเคีียง กัับบริิษััทใน
	อุ ุตสาหกรรมเดีียวกััน เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นคงกัับพนัักงาน
•	บริ ิษััทฯ มอบรางวััลให้้กัับพนัักงาน ที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงาน
	ดีี เด่่น เพื่่�อส่ง่เสริมให้พ้นัักงานเกิิดความรู้้�สึึกเป็น็เจ้า้ของงาน  
	 และทำการปรัับปรุุงงาน ทั้้�งนี้้� เป็็นการเปิิดโอกาสให้้
	 พนัักงานได้้แสดงศัักยภาพ และความสามารถ ของแต่่ละ
	บุ ุคคล และของทีีมงาน ตามสมรรถนะที่่�บริิษััทฯ ส่่งเสริิม
	 ได้้แก่่ “กล้้ารัับความท้้าทาย” “นวััตกรรมและการ
	 เปลี่่�ยนแปลง” “การใช้้ประโยชน์์จากความแตกต่่าง” และ 
	 “การเป็็นผู้้�นำสู่่�ความสำเร็็จ”
•	 จากการควบรวมกิิจการ บริิษััทฯ มีีพนัักงานที่่�มาจาก
	วัั ฒนธรรมการทำงานที่่�แตกแตกต่่างกัันสองแบบ เพื่่�อให้้
	มั่่ �นใจได้ว้่า่ พนัักงานจะมีีความเข้า้ใจที่่�ตรงกััน และมีีค่า่นิยิม
	ร่ ว่มกััน เรื่่�อง “ความรัักในงาน” รวมท้ั้�ง ดำรงความเป็็นเลิิศ
	 ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
	 o	บริ ษัทัฯ จััดการฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงานระดัับปฏิบิััติกิาร 
		  เพื่่�อให้้เข้้าใจการตั้้�งวััตถุุประสงค์์การปฏิิบััติิงานที่่�
		  เชื่่�อมโยง และสอดคล้้องกัับทิิศทางของบริิษััทฯ ตาม
		  ค่่านิิยมหลัักขององค์์กรคืือ “ความรัักในงาน” 
	 o	จััด การฝึึกอบรมเรื่่�อง การโค้้ช และการให้้ Feedback 
		  ในการปฏิบิััติงิาน ให้้กัับผู้้�จััดการมืือใหม่่  เพ่ื่�อให้้ผู้้�จััดการ
		ส  ามารถสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา
		  อย่่างสร้้างสรรค์์ และสนัับสนุุนความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�
		  การงานของทีีมงาน
บริษิัทัฯ จััดการสััมมนา และฝึกึอบรมให้ก้ัับพนัักงานทุกุระดัับ 
ทั้้�งด้า้นเทคนิค และไม่ใ่ช่เ่ทคนิค เพื่่�อให้้พนัักงานเพิ่่�มพููนความรู้้� 
และความเข้้าใจอย่่างเพีียงพอ ในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�ง
เกิิดความตระหนััก เรื่่�องการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ และ 
สิ่่�งแวดล้้อมภายในชุุมชม และที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภายนอก

เอจีีซีี วีีนิิไทยมีีหลากหลาย
ช่่องทางภายในการสื่่�อสาร
กัับพนัักงาน ได้้แก่่ ข่่าวสาร
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ การจััดกิิจกรรม
เพื่่�อสัังคม โปสเตอร์์ ป้้าย 
อิินทราเน็็ต โทรทััศน์์ภายใน
องค์์กร โบรชััวร์์ และการหารืือ
กลุ่่�มเล็็ก
•	 Bridging day = 2/2 ครั้้�ง
•	ส ารจากกรรมการผู้้�จััดการ 
	 = 12/12 ครั้้�ง
•	 การประชุุมคณะกรรมการ
	ค วามปลอดภััยฯ = 12/12 
	ครั้ ้�ง
•	 การประชุุมคณะกรรมการ
	สวััสดิ ิการ = 4/4 ครั้้�ง
•	 การสำรวจการมีีส่่วนร่่วม
	 ของพนัักงาน = ทุุกๆ  2 ปีี
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ชุุมชนท้้องถิ่่�น 

•	 การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม
	 ชุุมชน
•	 การสนัับสนุุนกิิจกรรม
	 ชุุมชน
•	 การมอบทุุนการศึึกษาให้้
	 นัักเรีียนในท้้องถิ่่�น
•	 การสนัับสนุุนวิิสาหกิิจ
	 ชุุมชน
•	 การจ้้างแรงงานในท้้องถิ่่�น
•	 การดููแลผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ป่่วย
	 ติิดเตีียงและผู้้�พิิการ
•	 การพิิทัักษ์์และดููแล
	 สิ่่�งแวดล้้อม (อากาศ น้้ำ 
	 ของเสีีย) สุุขอนามััยและ
	 ความปลอดกััย
•	ค วามปลอดภััยในการขนส่่ง
•	ค วามหนาแน่่นของการ
	 จราจร
•	 การเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว
	 ในชุุมชน

•	จััด ทำแผนงานด้า้นความรัับผิดชอบต่อ่สัังคม (CSR) และ
	 ดำเนิินการตามแผนโดยทีีมงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
•	 มอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่นัักเรีียนและเยาวชนในท้้องถิ่่�น
	 เป็็นประจำทุุกปีีอย่่างน้้อยใน 2 โอกาส ได้้แก่่ 
	 งานทอดกฐิินประจำปีีและเทศกาลสงกรานต์์
•	สนัับสนุ ุนการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะและช่่องทางการ
	 ตลาดให้้แก่่สมาชิิกกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนภายใต้้โครงการ
	 ธรรมศาสตร์์โมเดลโดยความร่่วมมืือกัับสมาคมเพื่่�อน
	 ชุุมชน
•	 แบ่ง่ปันัข้้อมููลข่า่วสารเกี่่�ยวกัับโอกาสในการทำงานผ่า่น
	 ช่่องทางต่่างๆ ได้้แก่่ กลุ่่�มไลน์์และเว็็บไซต์์ 
•	สนัับสนุ ุนความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ไม่่สามารถ
	 ช่่วยเหลืือตััวเองได้้ผ่่านกองทุุนพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
	 ผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการเมืืองมาบตาพุุด
•	คิ ิดหาวิิธีีใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิโดยให้้มีี
	 ผลกระทบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและคุุณภาพชีีวิิตของ
	 ประชาชนน้้อยที่่�สุุด  
•	 กำหนดแนวปฏิิบััติิทางธุุรกิิจและจััดกิิจกรรมที่่�เป็็น
	 ประโยชน์์ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวเพื่่�อแสดงถึึงความ
	 รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
•	ส่ ่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความสำคััญของความ
	 ปลอดภััยและความมีีเสถีียรภาพในการทำงาน
•	จััด และเข้า้ร่่วมกิิจกรรมเพ่ื่�อปกป้้องสิ่่�งแวดล้อมในโอกาส
	 ต่่างๆ อาทิิ การปลููกต้้นไม้้ ปลููกปะการััง และเก็็บขยะ
	 หรืือทำความสะอาดสถานที่่�ต่่างๆ 

•	ป ระชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมเพื่่�อ
	 สัังคมผ่่านทางหนัังสืือพิิมพ์์	
	 หรืือหนัังสืือพิิมพ์์ออนไลน์์
	 อย่่างน้้อย 5 ครั้้�ง
•	 แบ่่งปัันข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและ
	 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมกัับ กนอ. 
	 หน่่วยงานภาครััฐในท้้องถิ่่�น
	 และชุุมชน 2 ครั้้�ง
•	 เยี่่�ยมชุุมชน 57 แห่่ง กลุ่่�ม
	 ชาวประมง 12 กลุ่่�ม 15 
	 โรงเรีียน สื่่�อมวลชน 30 สื่่�อ 
	 อย่่างน้้อย 2 ครั้้�งต่่อเดืือน
•	ป ระชาสััมพัันธ์์โครงการใหม่่
	 และกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมผ่่าน
	 เว็็บไซต์์บริิษััทฯ

ผู้้�ถืือหุ้้�น 

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	ค วามโปร่่งใสและความ
	 สำนึึกรัับผิิดชอบ
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
•	 การจ่่ายเงิินปัันผลอย่่าง
	 สม่่ำเสมอและน่่าพอใจ
•	 การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
•	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจและ
	 แนวปฏิิบััติิเพื่่�อการดำเนิิน
	 ธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ
•	สิ ิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการ
	 ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมตาม
	 กฎระเบีียบ
•	 การแจ้้งนััดประชุุมล่่วงหน้้า
•	 การตอบสนองต่่อคะแนน
	 เสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง
	 กระตืือรืือร้้น (มติิและ
	 ผลการประชุุม)
•	ผ ลการดำเนิินงานด้้าน
	 การเงิินที่่�น่่าพอใจ

•	ขัับ เคลื่่�อนการเติิบโตของบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืนและสร้้าง
	 ผลกำไรอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ
	 ใส่่ใจและโปร่่งใสเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและความสามารถใน
	 การแข่่งขัันในระยะยาวเพื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
•	จััด ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญ
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 
•	ส่ ่งหนัังสืือเชิิญประชุุมล่่วงหน้้าและโพสต์์ลงบนหน้้า
	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
•	จััด ให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีผ่่านสื่่�อ
	 อิิเล็็กทรอนิิกส์์
•	 โพสต์์แจ้้งการใช้้สิิทธิิออกเสีียง มติิที่่�ประชุุมและผลการ
	 ใช้ส้ิทิธิอิอกเสีียงบนหน้้าแรก (homepage) ของเว็บ็ไซต์์
	 เพื่่�อให้้เข้้าถึึงได้้ง่่าย

การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำปีีเป็็นโอกาสที่่�บริิษััทได้้
สื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นโดยตรง และ
เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุม รวมทั้้�ง
เรื่่�องอื่่�นๆ อย่่างเหมาะสม 
มีีการจััดทำและแจกรายงาน
ประจำปีีของบริิษััทให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกรายเพื่่�อให้้ตรวจสอบผลการ
ดำเนิินงานของเอจีีซีี วีีนิิไทย 
ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจ
สอบผลการดำเนิินงานของ
บริิษััทฯ ได้้ตลอดเวลาผ่่านช่่อง
ทางออนไลน์์
•	 รายงานประจำปีี = 1/1 
	 ครั้้�ง
•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ประจำปีี = 1/1 ครั้้�ง
	 โดยเปิิดเผยผ่่ายเว็็บไซต์์  
	 (www.agcvinythai.com) 
	 ตลอด 24 ชั่่�วโมง
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ความคาดหวัังและ
ข้้อกัังวล

การตอบสนองต่่อความคาดหวััง
และข้้อกัังวล ช่่องทางการสื่่�อสาร

หน่่วยงาน
ภาครััฐ และ
องค์์กรที่่�ไม่่

แสวงหารายได้้
ทั้้�งในและ

ต่่างประเทศ

•	 การดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ
	ต่ ่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยปฏิิบััติิ
	ส อดคล้้องตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 และนโยบายของภาครััฐ ด้้วยความ
	มุ่่�งมั่่ �นในการประกอบธุุรกิิจให้้ยั่่�งยืืน
•	 การมีีส่่วนร่่วมในการทำธุุรกิิจที่่�สร้้าง
	ป ระโยชน์์ต่่อเศรษฐกิิจ การสร้้างงาน 
	 และการค้้าขายในประเทศ
•	 การแบ่่งบัันองค์์ความรู้้� ประสบการณ์์ 
	 และแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ เพื่่�อร่่วม
	พัั ฒนา ยกระดัับมาตรฐานต่่างๆ ที่่�
	สนัับสนุ ุนการประกอบธุุรกิิจให้้ยั่่�งยืืน
•	 การประสานกัับภาครััฐและองค์์กร
	อิ ิสระที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยการร่่วมเป็็น
	 เครืือข่่ายที่่�เข้้มแข็็ง
•	 การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมคณะทำงาน
	 หรืือกลุ่่�มสมาคมที่่�จััดขึ้้�นโดยเครืือข่่าย
•	 การแบ่่งปัันข้้อมููล ข่่าวสาร ข้้อคิิดเห็็น
	 เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจและผลิิตภััณฑ์์ของ
	บริ ิษััทฯ เพื่่�อสนัับสนุุนและ
	ช่ ่วยเหลืือเครืือข่่ายในเรื่่�องที่่�มีีผล
	 กระทบต่่อภาพรวมของธุุรกิิจ 
•	 การให้้ความร่่วมมืือในการทำกิิจกรรม
	 โดยร่่วมเป็็นสมาชิิกและมีีส่่วนร่่วม
	 อย่่างจริิงจััง

•	ปรัับปรุ ุง ตรวจสอบ และทบทวน การดำเนิินธุุรกิิจให้้
	ส อดคล้้องตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ มาตรฐาน 
	ที่่ �เกี่่�ยวข้้องข้้องอย่่างสม่่ำเหมอ
•	 พยายามและมุ่่�งมั่่�นอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งในการค้้นหา
	วิ ิธีีการที่่�เหมาะสมที่่�สุุดเพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจที่่�เน้้น
	ค าร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน
•	 นำเสนอการดำเนิินกิิจกรรมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยื่่�น 
	 ของบริษัทัฯ ในการประชุุม หรืือการสััมมนาของเครืือข่่าย
•	ติ ิดตาม ช่่องทาง รายชื่่�อผู้้�ติิดต่่อ ในการประสาน
	ง านกัับหน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรต่่างๆ เป็็นประจำ 
•	สมััค รร่่วมเป็็นสมาชิิกสมาคมต่่างๆ และมีีส่่วนร่่วม
	 อย่่างกระตืือรืือร้้น
•	 แบ่่งปัันประสบการณ์์และข้้อมููลข่่าวสารผ่่านทาง
	 เครื่่�องมืือและโอกาสต่่างๆ 
•	มีีส่ ่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์และ
	บริ ิการของบริิษััทฯ 
•	 เชิิญชวนให้้เครืือข่่ายร่่วมทำกิิจกรรมร่่วมกัับบริิษััทฯ 
•	 ให้้ข้้อมููลและสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
	 และธุุรกิิจ
•	ร่ ่วมจััดทำโครงการที่่�ริิเริ่่�มโดยองค์์กรต่่างๆ และ
	มีีค วามเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ 
•	 แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่่าวสารกัับเครืือข่่ายอย่่างสม่่ำเสมอ
แสดงความมุ่่�งมั่่�นในการเป็น็บริษิัทัชั้้�นนำในการแสดงจุดุยืืน
ในการดำเนิินธุุริิกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยื่�นและลดการปลดปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 การสื่่�อสารผ่่านทางอีีเมล 
	 การจััดประชุุมรายเดืือนและ
	 การใช้้ช่่องทางสื่่�อสัังคม
	 อย่่างสม่่ำเสมอ
•	 การเยี่่�ยมเยีียนในโอกาส
	พิ ิเศษต่่าง ๆ
•	 การเยี่่�ยมเยีียนเพื่่�อหารืือ
	 เกี่่�ยวกัับการจััดทำกฎ
	 ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
	 โครงการของบริิษััทฯ 
•	 การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�
	ริ ิเริ่่�มโดยเครืือข่่าย
•	 การนำส่่งรายงานตามกำหนด
•	 การร่่วมลงนามในการแสดง
	ค วามมุ่่�งมั่่�น ในการดำเนิิน
	ธุ ุรกิิจที่่�เน้้นคาร์์บ่่อนต่่ำและ
	ยั่่ �งยืืน ร่่วมกัับหน่่วยงาน
	ภ าครััฐ และเอกชน

คู่่�ค้้า

•	 แนวปฏิิบััติิทางธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม
•	 การบริิหารจััดการอย่่างโปร่่งใส
•	 การบริิหารจััดการด้้วยความ
	รัับผิ ิดชอบ
•	 ค่่าจ้้างที่่�สมเหตุุผล
•	 ระยะเวลาการชำระเงิินที่่�ถููกต้้อง
•	 โอกาสในการทำงาน
•	 ไม่่มีีการติิดสิินบน การวิ่่�งเต้้นเพื่่�อ
	ผ ลประโยชน์์หรืือการทุุจริิต
•	ค วามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเก็็บรัักษาความลัับ
	 ของคู่่�ค้้าและเคารพความลัับ
	 ทางการค้้า
•	 การดำเนิินงานที่่�ช่่วยเพิ่่�มมููลค่่า
	 และมีีความยั่่�งยืืน
•	 ฯลฯ

คู่่�ค้้า
•	 กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�มีีส่่วน
	 เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้เช่่า การว่่าจ้้าง การจััดซื้้�อหรืือ
	 จำหน่่ายทรััพย์์สิินหรืือสิินค้้าหรืือบริิการทุุกประเภท
	 ของบริิษััทฯ จะต้้องยึึดหลัักผลประโยชน์์สููงสุุดของ
	บริ ิษััทฯ โดยมีีพื้้�นฐานอยู่่�บนข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเป็็น
	 จริิง ไม่่ทำให้้ผู้้�เช่่า ผู้้�ให้้เช่่า ผู้้�ซื้้�อหรืือขายทรััพย์์สิิน 
	สิ ินค้้าหรืือบริิการรายใดเข้้าใจผิิดหรืือได้้รัับข้้อมููลที่่�ไม่่
	ถูู กต้้อง ครบถ้้วนหรืือเพีียงพอ
•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องดัังกล่่าว
	 จะต้้องไม่่รัับของกำนััลหรืือสิินน้้ำใจใดๆ เว้้นแต่่จะ
	 เป็็นการให้้ตามธรรมเนีียมประเพณีี ทั้้�งนี้้� ของกำนััล
	 หรืือสิินน้้ำใจดัังกล่่าวจะต้้องมีีมููลค่่าไม่่สููงเกิินควรเพื่่�อ
	 หลีีกเลี่่�ยงการครหาต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น  และป้้องกััน
	 ไม่่ให้้เกิิดความโน้้มเอีียงที่่�จะช่่วยเหลืือตอบแทน 
	 ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งหรืือบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งเป็็นการพิิเศษ
	 ในภายหลััง
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�ได้้ทำไว้้กัับพัันธมิิตร
ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในลัักษณะเอื้้�อประโยชน์์ซึ่่�งกัันและ
กัันและเพื่่�อผลทางธุุรกิิจโดยรวม

เอจีีซีี วีีนิิไทย สื่่�อสารกัับคู่่�ค้้า
ผ่่านหลากหลายช่่องทาง ทั้้�ง
การจััดประชุุมกัับผู้้�รัับเหมา
ทุุกปีี 
การประเมิินคู่่�ค้้า การสำรวจ
ความพึึงพอใจ การจััดประชุุม 
kick-off การหารืือกลุ่่�มเล็็ก 
โปสเตอร์์ ป้้าย โทรทััศน์์ภายใน
องค์์กรและโบรชััวร์์
•	 การประชุุมประจำปีี = 1/1 
	ครั้ ้�ง
•	 การประเมิินคู่่�ค้้า = 1/1 
	ครั้ ้�ง
•	 การสำรวจความพึึงพอใจ = 
	 1/1 ครั้้�ง

คู่่�แข่่ง

•	ด ำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมและ
	 โปร่่งใส
•	 การกล่่าวหาและการทำให้้เสีียชื่่�อเสีียง
	 อย่่างไม่่เป็็นธรรม
•	 การเกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�แข่่งอาจเกิิดขึ้้�น
	 เป็็นรายกรณีีหากเป็็นความร่่วมมืือ
	 และดำเนิินการผ่่านทางสมาคม
	 การค้้าในเรื่่�องที่่�มีีผลประโยชน์์ร่่วมกััน 
	ซึ่่ �งรวมถึึงการร่่วมงานกัันเพื่่�อดำเนิินการ
	ต ามกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจและ
	 เพื่่�อขัับเคลื่่�อนนโยบายที่่�จะนำไปสู่่�การ
	 เปลี่่�ยนแปลงระบบ

•	ป ฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด
•	 การติิดต่่อกัับคู่่�แข่่งต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส เที่่�ยงตรง 
	ซื่ �อสััตย์สุ์ุจริติ และเปิดิเผย ในขณะเดีียวกัันก็ต็้อ้งเป็น็ไป
	ต ามข้้อบัังคัับทางกฎหมายทั้้�งในและต่่างประเทศ
•	ด ำเนิินการขออนุุญาต พร้้อมทั้้�งรายงานผลการประชุุม
	ที่่ �มีีคู่่�แข่่งร่่วมประชุุมด้้วย

•	ป ฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทาง
	ธุ ุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งเป็็น
	 แนวทางการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง
	 อย่่างโปร่่งใส
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แนวทางการบริิหารจััดการ

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 •	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ บริิษััทฯ ดำเนิินการ 
		ส  อดคล้้อง และปฏิิบััติิตามกฎหมาย จรรยาบรรณทาง 
		ธุ  ุรกิิจ พัันธกรณีีทั้�งหลาย และมาตรฐานต่่างๆ ทั้้�ง 
		  ทางด้้าน อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม  
		คุ  ณภาพ และความปลอดภัยัของอาหาร อย่า่งเคร่ง่ครััด  
		  โดยยึึดมั่่�นในค่่านิิยมร่่วมเรื่่�อง ความซ่ื่�อสััตย์ สุุจริิต  
		ค  วามโปร่่งใส และมีีคุุณธรรม

	 •	สิ่่ �งแวดล้อม บริิษััทฯ พััฒนาและปรัับปรุงระบบการ 
		จััด  การสิ่่�งแวดล้อมสำหรัับกระบวนการผลิิตและ 
		ผลิ  ตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ในมุุมมองของวงจรชีีวิิต และ 
		ค  ำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกภาคส่่วน โดยบริิษััทฯ  
		  จะอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ แหล่่งพลัังงาน 
		ต่  ่างๆ รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน การคำนึึงถึึง 
		  การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ การปกป้้อง 
		รัั  กษาความหลากหลายทางชีีวภาพ และระบบนิิเวศ  
		  โดยกำกัับและสนัับสนุุนบุุคลากร เพื่่�อให้้มีีส่่วนสร้้าง 
		  ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดประสิิทธิิผล

การป้อ้งกัันมลพิิษ การใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน
การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

เป้้าหมายปีี 
2565 - 2567

-	ด ำเนิินมาตรการลดมลพิิษ: 
-	ด ำเนินิการตามมาตรฐาน ISO 14001: 
	 2015
-	 ลดปริมาณขยะในโรงงานอย่่างต่อเนื่่�อง
-	ต รวจสอบมลพิิษอากาศและน้้ำทิ้้�ง
	 อย่่างต่่อเนื่่�อง
-	ด ำเนิินโครงการ ECO Factory ตาม
	 แนวทางของสภาอุุตสาหกรรมแห่่ง
	ป ระเทศไทย 

การใช้้วััตถุุดิิบหลัักและอรรถประโยชน์์
ให้้คุ้้�มค่่าที่่�สุุด ดัังนี้้�
-	บริ หิารจััดการในการจััดหาแหล่่งเกลืือ 
	 เอธิิลีีน และกลีีเซอรีีน;
-	ยัังคง ระบบการนำกลัับมาใช้้ใหม่่ เช่่น 
	 การนำน้้ำร้้อนและน้้ำเกลืือในระบบ
	 กลัับมาใช้้ใหม่่ในกระบวนการผลิิต;
-	 การนำก๊๊าซไฮโดรเจนที่่�ผลิิตได้้มาเป็็น
	 แหล่่งพลัังงานของกระบวนการผลิิต 
-	 การใช้ห้ลัังคาผลิตไฟฟ้้าโดยแผงโซลาร์์
	 เซลล์เ์พื่่�อประหยััดการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้
	 ในตอนกลางวััน

ดำเนิินโครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานและลด
การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างต่่อ
เนื่่�อง ดัังนี้้� 
-	ด ำเนิินการผลัักดัันการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
	 อย่า่งต่อ่เนื่่�องผ่า่นคณะทำงานด้า้นการ
	จััด การพลัังงาน;
-	 การดำเนิินการผลิิตที่่�คุ้้�มค่่าที่่�สุุด
	ที่่ �หน่่วยทำความเย็็น;
-	 เปลี่่�ยนเครื่่�องปรัับอากาศ จากสาร
	 ทำความเย็็น R22 ให้้เป็็นมิิตรต่่อ
	สิ่่ �งแวดล้้อมทุุกอาคารภายในปีี 2567

ความคืืบหน้้าปีี 
2566

-	ด ำเนินิการตามมาตรฐาน ISO 14001: 
	 2015 และแผนตรวจสอบด้้าน
	สิ่่ �งแวดล้้อม
-	ปรัับปรุ ุงการจััดเก็็บขยะ และปฏิิบััติิ
	ต ามนโยบายการฝัังกลบเป็็นศููนย์์
-	ด ำเนิินโครงการศึึกษาและลดการ
	 ระบายสารอิินทรีีย์์ระเหย (VOCs)
-	ด ำเนิินการตามแนวทางการตรวจ
	ป ระเมิินธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม 
	 (ธงขาวดาวเขีียว) ของการนิิคม
	อุ ุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
-	 เข้า้ร่ว่มการประชุมุเพื่่�อติดิตามประเด็น็
	ร่ ่างกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	คง แหล่่งผลิิตและทำสััญญาระยะยาว
	กัับ ผู้้�ผลิิตเกลืือ เอธิิลีีน และกลีีเซอรีีน 
	 รวมถึึง ไฟฟ้้าและไอน้้ำด้้วย
-	ด ำเนิินโครงการพััฒนาเครื่่�องมืือ
	 เครื่่�องจัักรเพื่่�อช่่วยประหยััดพลัังงาน
	 และไอน้้ำ
-	 ลดจำนวนเที่่�ยวรถบรรทุุกอย่่างต่่อ
	 เนื่่�องโดยใช้้การบริิหารจััดการ
	 การขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ที่่�มีี
	ป ระสิิทธิิภาพ
-	คง การนำน้้ำร้อ้นและน้้ำเกลืือในระบบ
	 กลัับมาใช้้ใหม่่ในกระบวนการผลิิต
-	คง การนำก๊๊าซไฮโดรเจนที่่�เป็็น
	ผ ลพลอยได้้จากการผลิิตมาใช้้เป็็น
	 พลัังงานแทนก๊๊าซธรรมชาติิ 

-	ด ำเนิินการโครงการการอนุุรัักษ์์
	 พลัังงานอย่่างต่อเน่ื่�องโดยคณะทำงาน
	 ด้า้นการจััดการพลัังงานมุ่่�งเป้า้ไปที่่�การ
	 เฝ้้าติิดตามการใช้้พลัังงานในจุุดต่่างๆ
-	ด ำเนิินการแล้้วเสร็็จในการเปลี่่�ยน
	 เครื่่�องดัักไอน้้ำชนิิดใหม่่เพื่่�อประหยััด
	 ไอน้้ำ
-	 เปลี่่�ยนหลอดไฟฟลููออเรสเซ้้นต์์เป็็น
	 หลอด LED ในพื้้�นที่่�การผลิิตเพื่่�อ
	ป ระหยััดพลัังงาน  
-	ด ำเนิินการโครงการติิดตั้้�งหลัังคา
	 แผงโซลาร์์เซลล์์เพื่่�อลดการปลดปล่่อย
	ค าร์์บอนไดออกไซด์์ โดยคาดการณ์์ว่่า
	 จะแล้้วเสร็็จปีี ไตรมาสที่่� 1 ปีี 2567

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

แหล่่งที่่�มา: นโยบายระบบการจััดการ
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ผลการดำำ�เนิินงาน
	 เอจีีซี ีวีีนิไิทย ตระหนัักถึึงความสำคััญของการจััดการสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อให้เ้กิิดการควบคุมุอย่า่งเป็น็ระบบ สร้า้งความเชื่่�อมั่่�น

ด้้านความสอดคล้้องในการปฏิิบััติิต่่างๆ และลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต

	 ในปีี 2566 กลยุุทธ์์ในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ได้้ถููกขัับเคลื่่�อนเพื่่�อความโปร่่งใส สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  

มีีคุณุภาพ สอดคล้อ้งกัับข้อ้กำหนดและประโยชน์ต่า่งๆ ของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียท้ั้�งหมด บริษิัทัฯ ยัังได้ด้ำเนิินมาตรการเพิ่่�มเติมิเพื่่�อ

ส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพของสิ่่�งแวดล้้อมอีีกด้้วย

ระบบการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 เอจีีซีี วีีนิิไทย ได้้ดำเนิินงานโดยประยุุกต์์แนวทาง

ของระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 

14001:2015 และกรอบแนวทางของโครงการโรงงาน

อุุตสาหกรรมเชิิงนิเวศ อีีกท้ั้�งได้้ผ่่านเกณฑ์์ธรรมาภิิบาล 

สิ่่�งแวดล้้อม (ธงขาว-ดาวเขีียว) ของการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทย (กนอ.) มาอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากน้ี้�ในปีี 2566 

บริษัิัทฯ ได้จ้ััดการประชุุมร่ว่มกัับคณะกรรมการมวลชนสััมพัันธ์์

และสิ่่�งแวดล้อมสำหรัับโครงงานขยายกำลัังการผลิตของโรงงาน

ของทั้้�งสองโรงงาน (SAKURA, RCA5) ซึ่่�งประกอบด้้วยตััวแทน

จากหน่่วยงานราชการ ชุุมชน กลุ่่�มประมงและสื่่�อมวลชน เพื่่�อ

ดำเนิินงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับกำหนดไว้้ ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่จะช่่วย 

ส่่งเสริิมให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและความคืืบหน้้าของ 

โครงการเท่่าน้ั้�น ยัังเป็น็อีีกหนึ่่�งช่อ่งทางสำหรัับรัับฟังข้อ้แนะนำ

และข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์กัับทางโครงการจากคณะกรรมชุุด

ดัังกล่่าวอีีกด้้วย ซึ่่�งจากแนวทางดัังกล่่าว ทำให้้ เอจีีซีี วีีนิิไทย 

และบริิษััทในเครืือได้้รัับรางวััลธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม  

(ธงขาว-ดาวเขีียว) ของการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

(กนอ.) ประจำปี ี2566 รวมถึึงรางวััลอุตุสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ

ที่่� 4 สร้า้งวััฒนธรรมด้า้นสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยบริษิัทัฯ 

ยึึดมั่่�นในการปรัับปรุงุกระบวนการผลิติ และการบริหิารจััดการ

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการดำเนิินการที่่�เป็็นมิิตรกัับ

สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมยึึดมั่่�นในการประกอบกิิจการด้้วยความ 

รัับผิดชอบต่อสัังคมท้ั้�งภายในและภายนอกองค์กรตลอดห่วงโซ่่

อุุปทานเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
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การตรวจประเมิินด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	ภ ายใต้้การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องตามมาตรฐานการ

จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม ISO 14001:2015 จากผลการตรวจ

ประเมิินของผู้้�ตรวจประเมิินภายนอกในปีีที่่�ผ่่านมานั้้�น เอจีีซีี 

วีีนิไิทย ไม่พ่บประเด็น็ความไม่ส่อดคล้อ้งตามข้อ้กำหนดอย่า่งมีี

นััยสำคััญ นอกจากนี้้� เอจีีซี ีวีีนิไิทย ได้ด้ำเนินิงานด้า้นการมีีส่ว่น

ร่ว่มและด้า้นมวลชนสััมพัันธ์ ์โดยร่ว่มกัับการนิคิมอุตุสาหกรรม

แห่ง่ประเทศไทย (กนอ.) ดำเนินิกิิจกรรมร่ว่มกััน ได้แ้ก่โ่ครงการ

ธงขาว ดาวเขีียว เพื่่�อดำเนิินการตรวจประเมิินโรงงานโดย 

คณะกรรมการ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนการนำหลััก 

ธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้อมและการดำเนิินงานด้า้นความรัับผิดชอบ 

ต่อ่สัังคมมาดำเนิินงานอย่่างเป็น็รููปแบบ เสริมิสร้า้งความเข้า้ใจ

และความไว้้วางใจของชุุมชน รวมถึึงการก่่อให้้เกิิดความร่่วม

มืืออัันจะนำไปสู่่�การอยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยการตรวจ

ประเมิินน้ี้�จััดให้้มีีทุุก 6 เดืือน ทั้้�งนี้�จากผลการตรวจประเมิิน 

ดัังกล่่าว บริษิัทัฯ ได้ร้ัับการประเมินิอยู่่�ในเกณฑ์ร์ะดัับ “ดีีเยี่่�ยม” 

มาอย่่างสม่่ำเสมอ 

การจััดการทรััพยากรน้ำำ��

	 ด้้วยการจััดการทรััพยากรน้้ำอย่่างเป็็นระบบและ

คุ้้�มค่่าของบริษััท สามารถลดความเสี่่�ยงการขาดแคลนน้้ำ 

ในกระบวนการผลิิต รวมทั้้�งยัังช่่วยในการประเมิินความเสี่่�ยง

และจััดวางมาตรการในการจััดการปััญหาการขาดแคลนน้้ำได้้

อีีกด้้วย โดยในปีี 2566 บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย ได้้เข้้าร่่วมการ

ประชุุมกัับองค์กรผู้้�ใช้้น้้ำตามพระราชบััญญััติทรััพยากรน้้ำ 

พ.ศ. 2561 โดยการเป็็นสมาชิิก รวมถึึงร่่วมเป็็นคณะทำงาน

ศููนย์์ปฏิิบััติิการน้้ำ (Water War Room) ภาคตะวัันออก  

ซึ่่�งมีีบทบาทในการบริิหารจััดการทรััพยากรน้้ำอย่่างคุ้้�มค่่า  

เพ่ื่�อรัับมืือกัับสภาวะการขาดแคลนน้้ำ เพ่ื่�อใช้ก้ระบวนการผลิต 

ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมและป้้องกัันความขััดแย้้งกัับชุุมชนใน

พื้้�นที่่� นอกจากน้ี้� เอจีีซีี วีีนิิไทย ยัังดำเนิินโครงการนำน้้ำเสีีย

กลัับมาใช้้ใหม่่ในกระบวนการผลิิต ได้้แก่่ โครงการติิดตั้้�งระบบ 

รีีเวิิร์์สออสโมซิิส ที่่�สามารถรีีไซเคิิลน้้ำได้้ประมาณ 1,000 

ลููกบาศก์์เมตรต่่อวััน อีีกท้ั้�งมีีโครงการ Mother Water Recycling 

Unit ซึ่่�งเริ่่�มดำเนิินการในปีี 2566 ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลดการใช้้

ทรััพยากรน้้ำเท่่านั้้�น แต่ย่ัังช่วยเพิ่่�มความสามารถในการจััดการ

ทรััพยากรน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในระยะยาวอีีกด้้วย

การจััดการและควบคุุมมลพิิษทางอากาศ

	 การบริิหารจััดการด้้านมลพิิษอากาศของเอจีีซีี วีีนิิไทย
นั้้�นครอบคลุมกิิจกรรมทั้้�งหมดเริ่่�มตั้้�งแต่่การเลืือกใช้้เทคโนโลยีี
ขั้้�นสููงที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการผลิิตควบคู่่�ไปกัับการปลดปล่อย
มลพิษิต่่ำ การวางแผนการดำเนินิงานและการดููแลรัักษาระบบ
อย่า่งเหมาะสมไปจนถึึงการควบคุมการปล่อยมลพิษิทางอากาศ
อย่่างเข้้มงวด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่่วนของการควบคุมและ
จััดการสารอิินทรีีย์์ระเหยง่่าย

	บริ ิษััทฯ ได้้ดำเนิินโครงการ “การติิดตามตรวจสอบ
คุุณภาพอากาศแบบเคลื่่�อนที่่�” มาโดยต่่อเนื่่�องเพื่่�อตรวจวััด
และติดิตามคุณุภาพอากาศที่่�อาจส่ง่ผลต่อ่สุขุภาพของพนัักงาน  
รวมท้ั้�งยัังสามารถใช้้ตรวจสอบคุณภาพอากาศในกรณีีมีี
สถานการณ์์ฉุุกเฉิินได้้อีีกด้้วย

	 นอกจากน้ี้� เอจีีซีี วีีนิไทย ได้ร่้่วมมืือกัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
ผลิิตผงพลาสติิกพีีวีีซีี ในการจััดทำโครงการเพื่่�อลดระดัับความ
เข้้มข้้นของสารอิินทรีีย์์ระเหยง่่ายในพื้้�นที่่�มาบตาพุุด ให้้เป็็นไป 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องตามมาตรฐานสารอิินทรีีย์์
ระเหยในบรรยากาศทั่่�วไป ตามประกาศคณะกรรมการ 
สิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 30 พ.ศ. 2550 
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มลพิิษทางน้ำำ��

	 ภายใต้แ้นวคิดิ 3Rs ที่่�มุ่่�งเน้น้การใช้ท้รััพยากรธรรมชาติิ
อย่่างคุ้้�มค่่าสููงสุุด ด้้วยหลัักการปฏิิบััติินี้้�สามารถช่วยในการใช้้
ทรััพยากรน้้ำและการบำบััดน้้ำเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดย
มีีการติิดตามตรวจสอบคุุณภาพของน้้ำทิ้้�งอย่่างต่อเน่ื่�อง เช่่น 
ติิดตามเฝ้้าระวัังค่่า COD (Chemical Oxygen Demand)  
ซึ่่�งเป็็นดััชนีีชี้้�วััดคุุณภาพของน้้ำเสีียก่่อนการปล่่อยทิ้้�ง

หมายเหตุุ: ค่่า COD คืือ ค่่าปริมิาณของออกซิเิจนทั้้�งหมดที่่�ต้อ้ง
ใช้ส้ำหรัับทำปฏิกิิิริยิาเคมี (Oxidation) เพ่ื่�อการย่่อยสลายสาร
อิินทรีีย์์ที่่�อยู่่�ในน้้ำ

	 การควบคุุมคุุณภาพน้้ำทิ้้� ง ให้้ เป็็นไปตามเกณฑ์์
มาตรฐานที่่�กำหนดไว้เ้ป็น็สิ่่�งที่่� เอจีีซี ีวีีนิไิทย ให้ค้วามสำคััญเป็น็
อย่า่งยิ่่�ง ซึ่่�งจากการดำเนิินการที่่�ผ่า่นมา ระดัับของค่า่ BOD และ 
COD ของน้้ำทิ้้�งของบริษิัทัฯ นั้้�นได้ร้ัับการควบคุมุอย่า่งเข้ม้งวด 

โดยมีีระดัับต่่ำกว่่าร้้อยละ 80 ของค่่าที่่�มาตรฐานกำหนดไว้้  
โดยตััวอย่่างน้้ำเสีียของโรงงานจะถููกเก็็บและนำมาวิิเคราะห์์ 
ทุุกวััน น้้ำเสีียจะถููกบำบััดด้้วยกระบวนการบำบััดของทาง 
บริิษััทฯ ส่่วนที่่�เป็็นน้้ำทิ้้�งจะถููกปล่่อยลงสู่่�ลำคลองสาธารณะ
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การจััดการของเสีียอุุตสาหกรรม

	บริ ิษััทฯ ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องในด้้านระบบการจััดการของเสีียอุุตสาหกรรมทั้้�งหมด การดำเนิินขนย้้ายและการกำจััด 
ของเสีียอย่่างปลอดภััย ตลอดกระบวนการเหล่่านี้้�จะดำเนิินการไปพร้้อมกัับการควบคุุมเพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดและ 
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เอจีีซีีวีีนิิไทยมุ่่�งมั่่�นในการยกเลิิกการจััดการกากของเสีียอุุตสาหกรรมโดยวิิธีีฝัังกลบ ซึ่่�งสามารถ 
ดำเนิินการได้้สำเร็็จ ให้้มีีการฝัังกลบกากของเสีียอุุตสาหกรรมเป็็นศููนย์์ตั้้�งแต่่ปีี 2554 อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นต้้นมา

ผลวิิเคราะห์์น้้ำทิ้้�ง

คุุณภาพน้้ำทิ้้�ง pH BOD (mg/l) COD (mg/l)

2564 ม.ค. -ธ.ค. 7.1 - 8.4 <2 <5 - 30

ค่่าเฉลี่่�ย 8.0 <2 13.9

2565 ม.ค. -ธ.ค. 7.5 - 8.3 <2 - 5 <5 - 63

ค่่าเฉลี่่�ย 7.9 1.5 26.6

2566 ม.ค. -ธ.ค. 7.0 - 8.5 <2 - 4.6 8 - 40

ค่่าเฉลี่่�ย 7.9 1.5 21.9

ค่่ามาตรฐาน 5.5 - 9.0 ≤ 20 ≤ 120

	 นอกจากนั้้�น เอจีีซีี วีีนิิไทย ยัังได้้ประยุุกต์์แนวทางหลััก
การจััดการของเสีีย 3Rs เพ่ื่�อส่ง่เสริมิระบบเศรษฐกิจิหมุนุเวีียน  
โดยมีีจุดมุ่่�งหมายที่่�จะใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างคุ้้�มค่่าและ
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ในขณะเดีียวกัันก็็ลดจำนวนของเสีีย
ที่่�จะต้้องนำไปกำจััดให้้น้้อยที่่�สุุด พัันธกิจดัังกล่่าวไม่่เพีียง
แต่่ช่่วยรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมเท่่าน้ั้�น แต่่ยัังช่วยเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิต
ของชุุมชนให้้ดีีขึ้้�นอีีกด้้วย เช่่น ตััวอย่่างโครงการ “เปลี่่�ยน
ขยะ เป็็นกองบุญ” โดยผู้้�แทนพนัักงานจากฝ่่ายอาชีีวอนามััย  

ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้อม และฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร 
พร้้อมด้้วยผู้้�แทนจากบริิษััท เจจีีซีีเอ็็มอีี ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
ทอดผ้้าป่่าสามััคคีีด้้วยวััสดุรีีไซเคิิล ร่่วมกัับ เทศบาลเมืือง
มาบตาพุุด สำนัักงานนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด วิิทยาลััย
เทคนิคนิคมอุุตสาหกรรมระยอง ชุุมชนวััดชากลููกหญ้้า และ
ผู้้�ประกอบการภาคอุตสาหกรรม ณ วิิทยาลััยเทคนิคนิิคม
อุตุสาหกรรมระยอง ตำบลห้ว้ยโป่่ง อำเภอเมืือง จัังหวััดระยอง

วิิธีีการกำจััดกากอุุตสาหกรรม
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การจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

	 เอจีีซีี วีีนิิไทย ได้้คงไว้้ในการตามนโยบายการจััดซื้้�อจััดหาและจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน ดำเนิินการบริิหารจััดการจััดหา
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการดัังต่่อไปไปนี้้�
	 -	มีีคุ ุณภาพสููง ปลอดภััย เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และลดการก่่อมลพิิษ 
	 -	มุ่่�ง เน้้นที่่�จะปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรธรรมชาติิ เช่่น มาตรการลดปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต 
	 -	สร้ ้างระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และดำเนิินการพร้้อมทั้้�งทำการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้กัับคู่่�ค้้าและ 
		  ผู้้�รัับเหมามีีการดำเนิินการตามข้้อกำหนดเพื่่�อส่่งเสริิมการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

	บริ ิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ผลิิตและ
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์คลอร์์-อััลคาไล ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
ปิิโตรเคมีีขั้้�นต่่อเนื่่�อง เช่่น โซดาไฟ (NaOH), คลอรีีน (Cl

2
),  

ผงพีีวีีซีี (PVC), รวมไปถึึงอีีพิิคลอโรไฮดริิน (ECH)
	บริ ิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งในด้้านสุุขอนามััย 
ความปลอดภัยั และสิ่่�งแวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำเนินิธุุรกิจิ
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมนั้้�น บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลััก
การที่่�จะปรัับปรุงและปกป้้องสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่อ่เนื่่�อง โดยการ
ลดของเสีียและลดการปล่่อยของเสีียสู่่�บรรยากาศ น้้ำ และดิิน 
ในขณะเดีียวกัันบริษััทฯ ยัังได้้สนัับสนุนหลัักการใช้้ทรััพยากร
สิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรพลัังงานอย่่างประหยััดอีีกด้้วย
	ส ำหรัับทรััพยากรพลัังงาน โดยเฉพาะไฟฟ้า้น้ั้�น ถือืเป็น็
วััตถุุดิิบที่่�สำคััญ และถืือเป็็นหััวใจหลัักของวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ 
ด้้วย บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญอย่่างมากในการควบคุุมการใช้้
ประโยชน์์ โดยการนำมาตรฐานการปฏิิบััติิที่่�ดีีและเทคโนโลยีีที่่�
ทัันสมััย ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลดการใช้พ้ลัังงานมาประยุกุต์ใ์ช้ง้าน
อย่่างต่่อเนื่่�อง	
	บริ ษิัทัฯ มีีความประสงค์ท์ี่่�จะส่ง่เสริมิระบบการบริหิาร
พลัังงาน จึึงได้้กำหนดหลัักการสำคััญ ในการดำเนิินการ ดัังต่่อ
ไปนี้้�
	 1.	บริ ษัทัฯ จะคงไว้ซ้ึ่่�งการอนุรุัักษ์พ์ลัังงานและพััฒนา
ระบบการบริิหารพลัังงานอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
การดำเนิินงานของผู้้�บริิหารและแผนการผลิิตของบริิษััทฯ 
	 2.	บริ ษัทัฯ จะดำเนินิการตามกฎหมายและข้อ้กำหนด
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอนุุรัักษ์์และการจััดการพลัังงาน
	 3.	บริ ษัทัฯ จะกำหนดนโยบาย จััดทำแผนงาน เป้้าหมาย 
ของการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และส่ื่�อสารให้้กัับพนัักงานทุุกคนเข้า้ใจ
และปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง

	 4.	บริ ิษััทฯ จะจััดสรรทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยจะให้้การสนัับสนุุนที่่�จำเป็็นด้้านวััสดุุอุุปกรณ์์ รวมถึึง 
งบประมาณ เวลาในการทำงาน การฝึกึอบรม การมีีส่ว่นร่ว่มใน
การนำเสนอข้้อคิิดเห็็นเพื่่�อพััฒนางานด้้านพลัังงาน
	 5.	บริ ิษััทฯ จะดำเนิินการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพและ
การจััดสรรทรััพยากรพลัังงานอย่่างต่อเน่ื่�อง ตามแผนงาน 
กิิจกรรมนวััตกรรม และการเสนอแนะ รวมถึึงการใช้้มาตรฐาน
การปฏิิบััติิที่่�ดีี การใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและเหมาะสม
	 6.	 ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริษิัทัฯ ทุกุระดัับ จะให้้ 
ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำหนด มีีความ 
รัับผิิดชอบในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน การแก้้ไขปรัับปรุุงปัญหา
ต่า่งๆ ที่่�ผู้้�ตรวจสอบได้แ้จ้ง้ให้้ทราบ และรายงานต่่อคณะทำงาน
ด้้านการจััดการพลัังงาน
	 7.	 ผู้้�บริหารและคณะทำงานด้้านการจััดการพลัังงาน
จะกำหนด ทบทวน และปรัับปรุงนโยบาย เป้้าหมาย และ
แผนการดำเนิินงานด้้านพลัังงานทุุกปีีตามความเหมาะสมของ
พลัังงานที่่�ใช้้ 
	ข้ า้พเจ้า้เชื่่�อว่่าด้ว้ยความต้ั้�งใจของพนัักงานและผู้้�บริหาร
ทุุกคนจะสามารถทำให้้บริิษััทฯ สามารถประสบผลสำเร็็จตาม
เป้้าหมาย ในแผนการพััฒนาและแผนการประหยััดพลัังงาน
อย่่างยั่่�งยืืนได้้
	จึึงป ระกาศมาเพื่่�อรัับทราบและถืือปฏิิบััติิโดยทั่่�วกััน

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน

นโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงาน

(นาย คาซููอากิิ โคกะ)
กรรมการผู้้�จััดการ
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	 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าสููง และตาม 
ข้้อกำหนดของกระทรวงพลัังงาน เอจีีซีี วีีนิิไทย จึึงกำหนด
ให้้มีีคณะกรรมการจััดการพลัังงานเพื่่�อทำหน้้าที่่�ติิดตามและ 
ตรวจสอบประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลัังงานในกระบวนการผลิติและ 
กิิจกรรมอื่่�นๆ สมาชิิกของคณะกรรมการประกอบด้้วยตััวแทน
จากฝ่่ายงานหลัักของโรงงาน โดยมีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้� 

	 •	ระยะยาว - ค้น้หาแนวคิดิการพััฒนาโครงการที่่�นำไป 
		ป  ฏิิบััติิได้้จริิงและส่่งผลโดดเด่่นในด้้านการลดการใช้้ 
		  พลัังงานในแต่่ละส่่วนการผลิิตของโรงงาน 
	 •	หน้้าที่่�ประจำ - ควบคุม ติิดตาม และรายงานการ 
		  การปฏิบิััติงิานของโรงงานผลิติแต่ล่ะแห่ง่อย่า่งใกล้ช้ิดิ
		ส  ำรวจและตรวจสอบการปฏิิบััติติามระบบการจััดการ 
		  พลัังงานเป็็นระยะๆ

มาตรการลดการใช้้พลัังงาน

แผนการลดการใช้้พลัังงานประจำปีี ได้้แก่่

1.	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิต

	 -	 นำเครื่่�อง Electrolyzer เก่่ามาเคลืือบและปรัับระบบ

		  ใหม่่

	 -	 ใช้้ไฮโดรเจนให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในกระบวนการทำ

		พีีวีี  ซีีให้้แห้้งเพื่่�อลดการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ

	 -	 ลดการใช้้ไอน้้ำโดยการนำความร้้อนกลัับมาใช้้และ

		  การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต

	 -	 เปลี่่�ยนเครื่่�องปรัับอากาศในแต่่ละอาคาร

2.	 นำเทคโนโลยีีใหม่่เข้้ามาใช้้

	 -	ผลิ ิตกระแสไฟฟ้้าจากกระบวนการลดความดัันไอน้้ำ

	 -	 เปลี่่�ยนเทคโนโลยีีการบำบััดน้้ำเกลืือ

	 -	 เปลี่่�ยนกัับดัักไอน้้ำเป็็นเทคโนโลยีีคอคอด

การเพิ่่�มระบบโลจิิสติิกส์์ด้้วยการขนส่่ง
ทางราง

		  การขนส่่งเกลืือด้้วยรถไฟจะช่่วยลดการปลดปล่่อยก๊๊าซ

คาร์บ์อนไดออกไซด์จ์ากรถบรรทุกุถึึงร้อ้ยละ 70 ของปริมิาณเกลืือ 

ที่่�ขนส่่ง ซึ่่�งสามารถลดได้้ถึึง 8,100 ตัันคาร์์บอน / ปีี

การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ

		  เอจีีซีี วีีนิิไทย เป็็นบริิษััท ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�มีีการ

ใช้้พลัังงานมาก เราจึึงพยายามอย่่างเต็็มที่่�ที่่�จะลดการปล่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก (greenhouse gas หรืือ GHG) ตลอดวงจร

ชีีวิิตผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อจััดจ้้าง ไปจนถึึง

กระบวนการผลิิต การจััดจำหน่่าย โลจิิสติิกส์์ การใช้้งานและ

การกำจััด รวมทั้้�งส่งเสริิมให้้การสร้้างสัังคมที่่�ยั่่�งยืืนเป็็นไปได้้

จริิง บริิษััทฯ ได้้ออกนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงานฉบัับใหม่่เพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับกฎระเบีียบของกระทรวงพลัังงาน

	 หมายเหตุุ: จำนวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ย = จำนวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมรวมทั้้�งหมด / 1,150 คน

หลัักสููตรฝึึกอบรมการประหยััดพลัังงานและผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2566

หลัักสููตร กลุ่่�มผู้้�เข้้าฝึึกอบรม จำำ�นวนผู้้�เข้้าฝึึก
อบรม

จำำ�นวนชั่่�วโมง
ฝึึกอบรมเฉลี่่�ย
(ชม./คน/ปีี)

1. ปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ พนัักงานใหม่่ 54 0.07

การฝึึกอบรมเพื่่�อสร้้างความตระหนัักให้้พนัักงาน

	บริ ษัทัฯ ได้ก้ำหนดหลัักสููตรฝึึกอบรมการประหยััดพลัังงานที่่�เหมาะสมกัับพนัักงานใหม่่กลุ่่�มต่่างๆ และจััดให้้มีีการฝึึกอบรม
ตลอดทั้้�งปีี
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การประหยััดพลัังงานและการลดก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ในกระบวนการผลิิต

		  เอจีีซีี วีีนิิไทย ได้้กำหนดและส่่งเสริิมมาตรการลดก๊๊าซ

เรืือนกระจก ดัังนี้้�

1.	 การติิดตามและควบคุุมภายในการใช้้พลัังงาน & การ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก: มุ่่�งเน้้น 3 สาธารณููปโภคหลัักของ 

บริิษััทฯ ตาม Scope 1 (ทางตรง: สำหรัับก๊๊าซธรรมชาติิ (NG)) 

และ Scope 2 (ทางอ้้อม: สำหรัับไฟฟ้้าและไอน้้ำ)

2.	 การลดรอยเท้้าคาร์์บอน (Carbon Footprint): เน้้น

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 6 ชนิิด (CO2, CH4, N2O, HFCS, 

PFCS, SF6) โดยเอจีีซีี วีีนิิไทย ได้้รัับประกาศนีียบััตรฉลาก 

รอยเท้า้คาร์บ์อนผลิติภัณัฑ์ ์(Carbon Footprint Product หรืือ 

CFP) (ระยะถืือครอง: 26 กรกฎาคม 2565 ถึึง 25 กรกฎาคม 

2568) และประกาศนีียบััตรฉลากรอยเท้้าคาร์์บอนองค์์กร 

(Carbon Footprint Organization หรืือ CFO) จากองค์์การ

บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 

		  บริิษััทฯ ส่่งเสริมกิิจกรรมการอนุุรัักษ์์พลัังงานใน
กระบวนการผลิิตซึ่่�งต้้องเกี่่�ยวข้้องกัับการลดก๊๊าซเรืือนกระจก
เสมอ กิิจกรรมเหล่่าน้ี้�ได้้แก่่การบำบััดก๊าซไอเสีียอย่่างง่าย
โดยเปลี่่�ยนจากน้้ำมัันเตาไปเป็็นก๊๊าซธรรมชาติิ หรืือจากก๊๊าซ
ธรรมชาติิเปลี่่�ยนไปเป็็นไฮโดรเจน การปรัับปรุงขั้�นตอนการ
ผลิตโดยใช้้วิิธีีเผาไหม้้ก๊๊าซออกซิิเจนท้ั้�งหมดและเทคนิคอื่�นๆ 
รวมท้ั้�งจััดให้้มีีการประเมิินการอนุุรัักษ์์พลัังงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
สาธารณููปโภคที่่�ใช้้

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

		  ปีีนี้้� เอจีีซีี วีีนิิไทย ยัังคงทุ่่�มเทอย่่างต่่อเนื่่�องกัับโครงการต่่างๆ  

ในการลดการใช้้พลัังงาน คณะกรรมการด้้านการจััดการพลัังงานได้้

จััดการถ่่ายทอดความรู้้�พื้้�นฐานให้้แก่่พนัักงาน จากนั้้�น ได้้รวบรวม

แนวคิดิการลดก๊า๊ซเรืือนกระจกทั้้�งหมดจากการระดมสมอง ทุกุแนวคิดิ

จะได้้รัับการคััดกรอง พิิจารณาและจััดทำแผนการดำเนิินงานด้้าน

เทคนิคิตามแนวทาง PDCA (Plan-Do-Check-Act) เพ่ื่�อลดการปล่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกในปีี 2030 เอจีีซีี วีีนิิไทย คืือหนึ่่�งในบริิษััทเคมีีภััณฑ์์

ชั้้�นนำที่่�ไม่เ่คยหยุดุที่่�จะพยายามและทุ่่�มเทอย่า่งสููงสุดุในการใช้โ้ซลููชััน

ที่่�ดีีที่่�สุุดเพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำและยั่่�งยืืน
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	 •	ค วามปลอดภััย อาชีีวอนามััย ความปลอดภััยใน

กระบวนการผลิติและการขนส่่ง ถือืเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการปฏิบิััติิ

งานประจำวััน ให้ต้ระหนัักว่า่ความปลอดภัยัเป็น็สิ่่�งสำคััญสููงสุดุ

ของพนัักงาน ผู้้�รัับเหมาทุุกคน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นๆ 

ที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในบริิษััทฯ โดยบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะจััดสภาพ

การทำงานให้้ปลอดภััยและสุุขภาพที่่�ดีี ด้้วยการกำจััดอัันตราย

และลดความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย อีีกทั้้�ง

การส่ง่เสริมและสนัับสนุนุเพื่่�อปรัับปรุงุต่อเนื่่�องเพื่่�อป้อ้งกัันการ

บาดเจ็บ็และเจ็บ็ป่่วยจากการทำงาน รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นให้้คำปรึึกษา 

ให้้รัับทราบและสามารถสืืบค้นข้้อมููลการวิิเคราะห์์อัันตราย

กระบวนการผลิิต รวมทั้้�งข้้อมููลอื่่�นเพื่่�อความปลอดภััยในการ

ทำงาน และการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและผู้้�รัับเหมาทุุกคน 

ในด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

	 •	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ บริิษััทฯ ดำเนิินการ 

สอดคล้้อง และปฏิิบััติิตามกฎหมาย จรรยาบรรณทาง

ธุุรกิิจ พัันธกรณีีทั้้�งหลาย และมาตรฐานต่่างๆ ทั้้�งทางด้้าน  

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม คุุณภาพ และ

ความปลอดภััยของอาหาร อย่่างเคร่ง่ครััด โดยยึึดมั่่�นในค่่านิยิม

ร่่วมเรื่่�อง ความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ความโปร่่งใส และมีีคุุณธรรม

	 •	 สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ พััฒนาและปรัับปรุุงระบบ

การจััดการสิ่่�งแวดล้อ้มสำหรัับกระบวนการผลิติและผลิติภัณัฑ์์ 

ของบริิษััทฯ ในมุุมมองของวงจรชีีวิต และคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีียในทุุกภาคส่่วน โดยบริิษััทฯ จะอนุุรัักษ์์ทรััพยากร 

ธรรมชาติิ แหล่่งพลัังงานต่่างๆ รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่าง

ยั่่�งยืืน การคำนึึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ  

การปกป้อ้งรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพ และระบบนิเิวศ 

โดยกำกัับและสนัับสนุุนบุุคลากร เพื่่�อให้้มีีส่่วนสร้้างระบบการ

จััดการสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดประสิิทธิิผล

	 •	 คุุณภาพและความปลอดภััยของอาหาร บริิษััทฯ 

ส่่งเสริมและเพิ่่�มความพึึงพอใจในผลิตภััณฑ์์และการบริการให้้

กัับลููกค้้าและความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย บริิษััทฯ

ผลิตผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุณภาพ มีีมาตรฐานความปลอดภััยของ

ผลิิตภััณฑ์์ ถููกสุุขอนามััย โดยดููแล ให้้ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

อัันตราย ความเสี่่�ยง ผลกระทบ และข้้อกำหนดด้้านความ

ปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับวงจรชีีวิติ และการใช้้งาน

ผลิิตภััณฑ์์

แหล่่งที่่�มา: นโยบายระบบการจััดการ

แนวทางการบริิหารจััดการ

การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน

แผนงานและความก้้าวหน้้า 	

สภาวะการทำำ�งาน
และการคุ้้�มครองทางสัังคม

อาชีีวอนามััย & 
ความปลอดภััย การพััฒนาด้้านทรััพยากรบุุคคล

เป้้าหมาย
ปีี พ.ศ. 

2565 -2567

เคารพสิิทธิิมนุุษยชนและรัับประกััน
สิิทธิิทางสัังคมของพนัักงาน:
•	 ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ
ทางกฎหมายที่่่��กำหนด
•	 ดำเนิินกิิจกรรมของคณะกรรมการ
อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และ
สิ่่�งแวดล้อ้ม และคณะกรรมการสวััสดิกิาร
ในฐานะตััวแทนของพนัักงาน
•	 จััดอบรมประจำปีีเกี่่�ยวกัับการรัับรู้�
ต่่อแนวทางการปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณ
สำหรัับพนัักงาน

สร้้างความมั่่่��นใจด้้านสุุุ�ขภาพและความ
ปลอดภััยให้้แก่่พนัักงาน:
•	 ควบคุุุ�มความเสี่่่��ยงด้้านการสััมผััสสาร
เคมีีจากการประกอบอาชีีพ
•	 ดููู�แลสุุุ�ขภาพและสุุุ�ขภาวะในสถานที่่�
ทำงาน
•	 ป้้องกััั�นอุุุ�บััติิเหตุุุ�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ทำงานด้้วยนโยบายความปลอดภััยที่่่��ดีี
เลิิศ
•	 ป้อ้งกัันพนัักงานและหุ้้�นส่่วนของเอจีีซีี
วีีนิิไทยจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019
•	 การยึึดถืือปฏิิบััติิ: ปฏิิบััติิและดููู�แลกฎ
ระเบีียบด้า้นสุุุ�ขภาพ ความปลอดภัยั และ
สิ่่่��งแวดล้้อม
•	 ข่่าวร้้ายเป็็นอัันดัับแรก: ให้้รายงาน
เกี่่่��ยวกัับ อุุุ�บััติิเหตุุุ� เหตุุุ�สุุุ�ดวิิสััย และเหตุุุ�
การณ์์เกืือบเกิิดอุุุ�บััติิเหตุุุ�
•	 เรีียนรู้้�จากกัันและกััน: พััฒนาการ
อบรมและศููู�นย์์การศึึกษา
•	 อนามััย & สุุุ�ขภาพ: ตรวจสอบความ
เสี่่่��ยงของสารอัันตรายสููู�งที่่่��ไม่่ผ่่านเกณฑ์์์�
มาตรฐานอย่่างละเอีียด

โปรแกรมการพััฒนาทัักษะของพนัักงาน
-	 เส้้นทางการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาขีีด
ความสามารถและความเชี่่�ยวชาญของ
พนัักงาน
-	 เริ่่�มดำเนิินการโปรแกรมการฝึึกอบรม
ด้้านเทคนิิคโดยอิินดััสเทรีียล อะคาเดมี่่�
-	 โปรแกรมการพััฒนาภาวะความเป็็น
ผู้้�นำและการบริหาร (โดยยึึดสมรรถนะ
หลัักขององค์์กร)
-	 เริ่่�มก่่อตั้้�ง เซลส์์ แอนด์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง 
อะคาเดมี่่� ในปีี พ.ศ. 2562
-	 การสำรวจความผููกพัันของพนัักงาน
ต่่อองค์์กร ในปีี พ.ศ. 2565
-	 เริ่่�มดำเนิินการก่่อตั้้�งเสาหลัักด้้านการ
ศึึกษาและการฝึกึอบรม (ภายใต้โ้ครงการ
การบำรุุงรัักษาทวีีผลแบบทุุกคนมีีส่่วน
ร่่วม) ในปีี พ.ศ. 2562 และกำลัังดำเนิิน
การอย่่างต่่อเนื่่�อง
-	 เริ่่�มก่่อตั้้�งซััพพลายเชน อะคาเดมีี ในปีี 
พ.ศ. 2563
-	 ดำเนิินโครงการนวััตกรรมและ
ข้้อเสนอแนะอย่่างต่่อเนื่่�อง

ความก้้าวหน้้า
ของกิิจกรรม

ในปีี 
พ.ศ. 2566

-	 จััดประชุมุคณะกรรมการอาชีีวอนามััย 
ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม และ
คณะกรรมการสวััสดิิการตามที่่�ได้้
วางแผนไว้้
•	 จััดการอบรมเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�ต่่อ
แนวทางการปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณให้้
แก่่พนัักงานทุุุ�กคน

สำรวจความ เ สี่่่�� ย ง ด้้ า นสุุ ขศ าสตร์
อุุตสาหกรรมและการสััมผััสสารเคมีีจาก
การประกอบอาชีีพ
-	 ทำการติิดตามผลการปรัับปรุงแก้้ไข
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สิ่่่�� งแวดล้อม (พฤติิกรรมด้้านความ
ปลอดภััยการยศาสตร์์, ความปลอดภััย
ของเครื่�องจัักรและการใช้อุุุ้�ปกรณ์์ป้อ้งกััน
อัันตรายส่่วนบุุุ�คคล) และสำรวจด้้าน
สุุขอนามััยและสภาพแวดล้้อม
ในการทำงาน
-	 ดำเนิินการตามมาตรการป้้องกััน 
โควิิด-19 จนถึึง สิิงหาคม 2566
-	 การจััดการด้้านความปลอดภััย
การจััดการด้้านความปลอดภััยจาก
กระบวนการผลิิตและการปรัับปรุุงอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

-	 เซลส์์ แอนด์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง อะคาเดมี่่� ได้้
เริ่่�มดำเนิินการเป็็นที่่�เรีียบร้้อย พร้้อมเส้้น
ทางการฝึึกอบรมของแต่ล่ะสายงาน และ
ถููกประเมิินผ่่านการทำโครงงาน
-	 ซััพพลายเชน อะคาเดมี่่� ได้้เริ่่�มดำเนิิน
การเป็็นที่่� เรีียบร้อย มีีการประเมิิน
สมรรถนะตามสายงาน
-	 จััดฝึกึอบรมการพััฒนาภาวะความเป็น็
ผู้้�นำและการบริิหารทั่่�วทั้้�งองค์์กร และใน
ทุุกระดัับพนัักงาน
-	 จััดทำตารางการพััฒนาทัักษะ (ภายใต้้
เสาหลัักด้า้นการศึึกษาและการฝึกึอบรม) 
ยัังคงดำเนิินการอยู่่�
-	 ได้้ เริ่่�มใช้้ประโยชน์์จากระบบการ
จััดการการเรีียนรู้้� และจััดการฝึึกอบรม
ผ่่านหลัักสููตรออนไลน์์
-	 ดำเนิินการตามแผนปฏิิบััติิงานของ
บริิษััทฯ จากผลการสำรวจความผููกพััน
ของพนัักงานต่อ่องค์ก์ร (SMART Action)
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ผลการดำำ�เนิินงาน
การคุ้้�มครองทางสัังคม

เอจีีซีี วีีนิิไทย ให้้คุุณค่่าความเท่่าเทีียมของพนัักงาน

	 เอจีีซีี วีีนิิไทย ให้้คุุณค่่าและเคารพพนัักงานทุุกคน

อย่่างเท่่าเทีียมกััน ในทางกลัับกััน สิ่่�งที่่�บริิษััทฯ คาดหวััง

จากพนัักงานคืือ การให้้ความเคารพต่่อคุุณลัักษณะเฉพาะ

ขององค์กร บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้กัับทุกคนด้้วยความเสมอ

ภาคและสนัับสนุุนความหลากหลายในการจ้้างงานทุุกระดัับ  

จึึงเป็็นที่่�คาดหวัังว่่า พนัักงานทุุกคนจะเคารพซึ่่�งกัันและกััน 

พร้้อมช่่วยบริษััทฯ ให้้บรรลุุเป้้าหมายด้้วยความสามััคคีีและ

การพึ่่�งพาอาศััยกััน โดยไม่่แบ่่งแยกเผ่่าพัันธุ์์� เชื้้�อชาติิ ศาสนา  

ถิ่่�นกำเนิิด เพศสภาพ รสนิิยมทางเพศ ความพิิการ อายุุ 

สถานภาพครอบครััว หรืือ พื้้�นฐานอคติอิื่่�นๆ รวมทั้้�ง การปฏิบิััติิ

โดยมิิชอบด้้วยกฎหมายใดๆ

	 เอจีีซีี วีีนิิไทย มีีความแน่่วแน่่ในการเคารพและ

สนัับสนุุนสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงาน และของบุุคคลในชุุมชน

ที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่� รวมทั้้�งคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  

ยัังรวมหััวข้้อการใช้้แรงงานเด็็ก และแรงงานบัังคัับไว้้ใน

จริิยธรรมธุุรกิิจ การฝึึกอบรมภาคบัังคัับ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน 

ฯลฯ เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าพนัักงาน และคู่่�ค้ามีีความตระหนัักใน

ประเด็น็ดัังกล่า่ว เอจีีซี ีวีีนิไทย ยัังต่อ่ต้า้นการใช้แ้รงงานเด็ก็และ

แรงงานบัังคัับทุุกรููปแบบ โดยไม่่มีีการจ้้างพนัักงานอายุุต่่ำกว่่า 

18 ปีี พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด บริิษััทฯ 

ยัังปกป้้องสิทธิิมนุุษยชนและไม่่ละเมิิดสิทธิิดัังกล่่าวในสถานที่่�

ทำงาน พนัักงานทุกุคนได้ร้ัับการอบรมให้เ้ข้า้ใจถึึงสิทิธิมินุุษยชน 

ซึ่่�งสามารถถููกหยิิบยกขึ้้�นมา และต้้องหลีีกเลี่่�ยงการละเมิิด 

สิิทธิินี้้�อย่่างสิ้้�นเชิิง

	บริ ษิัทัฯ ได้น้ำหลัักจรรยาบรรณธุรุกิจิดัังกล่า่วมาใช้ก้ัับ

ผู้้�จััดหาสินิค้า้ โดยการโพสต์ห์ลัักจรรยาบรรณฯ ลงเว็บ็ไซต์ข์อง 

บริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งแสดงข้้อตกลงและเงื่่�อนไขในคำสั่่�งการจััด

ซื้้�อจััดจ้้าง หากพนัักงานและผู้้�จััดซื้้�อสิินค้้าไม่่ปฏิิบััติตามหลััก 

จรรยาบรรณดัังกล่่าว จะถืือว่่ามีีความผิิดทางวิินััย
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การจ้างงาน
2565 2566

จำำ�นวนคน ร้้อยละ จำำ�นวนคน ร้้อยละ

จำ�ำนวนพนักงานตามเพศ

     ชาย 923 79.23 949 79.41

     หญิง 242 20.77 246 20.59

     ทั้งหมด 1,165 100 1,195 100

จำ�ำนวนพนักงานตามอายุ

     น้อยกว่า 30 229 19.66 266 22.26

     ระหว่าง 30 ถึง 50 686 58.88 690 57.74

     มากกว่า 50 250 21.46 239 20

จำ�ำนวนพนักงานตามสถานที่ทำ�ำงาน

     สำ�ำนักงานกรุงเทพ 110 9.44 110 9.21

     โรงงานมาบตาพุด 1 (สำ�ำนักงานใหญ่) 582 49.96 592 49.54

     โรงงานมาบตาพุด 2 276 23.69 291 24.35

     โรงงานพระประแดง 1 และ 2 197 16.91 202 16.90

การลาออกของพนักงาน

อัตราการลาออก

•    ตามเพศ

     ชาย 67 5.75 33 2.76

     หญิง 20 1.72 10 0.84

•    ตามอายุุ

     น้อยกว่า 30 25 2.15 15 1.26

     ระหว่าง 30 ถึง 50 26 2.23 15 1.26

     มากกว่า 50 36 3.09 13 1.08

เปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้สื่่�อสารกัันอย่่างเปิิดเผย

	บริ ิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแรงกล้้าในการส่่งเสริิม

และสร้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างพนัักงานในสถานที่่�ทำงาน 

ซึ่่�งสามารถประสบความสำเร็็จได้้ด้้วยความร่่วมมืือของ 

‘สหภาพแรงงาน’ และ ‘คณะกรรมการสวััสดิกิาร’ และตััวแทน

ของพนัักงานในรููปแบบของกลุ่่�มทำงานและคณะกรรมการ

ต่่างๆ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังสร้้างบรรยากาศที่่�เต็็มไปด้้วยความ 

ไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน บวกกัับความสััมพัันธ์์อัันแน่่นแฟ้้น

ระหว่่างพนัักงาน ตััวแทนพนัักงาน และผู้้�บริิหาร โดยในส่่วน

ของการสร้างความเข้า้ใจและความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีในสถานที่่�ทำงาน

นั้้�น บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุุกคนได้้พููดคุุยและสื่่�อสาร

อย่่างเปิิดเผยกัับคณะกรรมการที่่�เป็็นตััวแทนพนัักงาน รวมทั้้�ง

กัับฝ่่ายบริิหาร

ข้้อมููลการจ้้างงาน 
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	 นอกเหนืือจากกลยุุทธ์์ทางธุรกิิจแล้้ว บริิษััทฯ  

ยัังตระหนัักว่า่ วััฒนธรรมในสถานที่่�ทำงานที่่�แตกต่า่งกััน มีีส่ว่น

ช่่วยให้้ธุุรกิิจประสบความสำเร็็จ ในฐานะปััจจััยเร่่ง ดัังนั้้�น ในปีี 

2566 บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร ที่่�เน้้นการทำงาน

ร่ว่มกัันเป็็นทีีม และการปรัับตััว ซึ่่�งถููกนำไปพััฒนาเป็็นหลักัสูตูร

การพััฒนาภาวะผู้้�นำ ที่่�เรีียกว่่า One Team Journey

	บริ ษัิัทฯ จััดการฝึกึอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิารด้้านวััฒนธรรม

องค์ก์รให้ก้ับัผู้้�บริหิาร  เพ่ื่�อร่่วมกัันกำหนดความเชื่่�อขององค์กร 

และพฤติกิรรมที่่�คาดหวัังให้ช้ััดเจน   ซึ่่�งบริษิัทัฯ นำไปบููรณาการ

เป็น็โปรแกรมการฝึกึอบรม 2 โปรแกรม สำหรัับพนัักงานทุกุคน  

โปรแกรมท้ั้�งหมดมีีวััตถุประสงค์เพื่่�อส่่งเสริมการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ 

ต่่อกัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุผลงานของทีีมได้้ดีีขึ้้�น

	 •	 Outward Mindset Keynote จััดขึ้้�นเพื่่�อปลููกฝััง

กรอบความคิิดที่่�ให้้ความสำคััญกัับความต้้องการของทีีม และ

พยายามสนัับสนุุนความสำเร็็จของทีีม

	 •	 New Me New Team จััดขึ้้�นเพื่่�อเสริิมสร้้าง

พฤติิกรรมการทำงานร่่วมกััน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนวััตถุุประสงค์์ของ

ทีีม และการสื่่�อสารสองทาง

	 นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มพััฒนาทัักษะแห่่งอนาคต 

เนื่่�องจากทัักษะที่่�จำเป็น็สำหรัับพนัักงาน จะมีีการเปลี่่�ยนแปลง

ครั้้�งสำคััญในอีีกห้้าปีีข้้างหน้้า เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ด้้านดิิจิิทััล  

บริิษััทฯ ส่่งเสริม และจััดให้้มีีการฝึึกอบรมแบบออนไลน์์เพิ่่�ม

มากข้ึ้�นในแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ของบริษััทฯ คืือ Learning 

Management System (LMS)  ซึ่่�งช่่วยอำนวยความสะดวก

ให้้พนัักงานสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ทุุกที่่�ทุุกเวลา หลัักสููตร

อบรมแบบออนไลน์์ครอบคลุุมหััวข้้อต่่างๆ ดัังนี้้�:

	 •	 โปรแกรมปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ ได้้แก่่ ข้้อมููล

ทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับบริษิัทัฯ  และผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัฯ  การบริหิาร

ทรััพยากรบุุคคล มาตรฐานระบบคุณภาพ และเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

	 •	 โปรแกรมบัังคัับตามข้้อกำหนดของระบบบริิหาร  

เช่น่  จรรยาบรรณพนัักงาน  การตรวจสอบภายใน ระบบบริหิาร

จััดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ กลยุุทธ์์ด้้านความ 

รัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์ และสารเคมีีที่่�ต้้องระวัังเป็็นอย่่างยิ่่�ง

	 •	 โปรแกรมทางเลืือก เพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้�ของพนัักงาน 

เช่่น การจััดการทางการเงิินพื้้�นฐาน ความรู้้�ด้้านสุุขภาพ 

	 สุุดท้้ายนี้้� บริิษััทฯ จััดการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับทัักษะ

การนำเสนอ เพ่ื่�อยกระดัับความสามารถด้้าน Data  

Storytelling ให้้กัับบุุคลากร ในสายงานการจััดการธุุรกิิจ

	ส ำหรัับ Industrial Training บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการ

จััดการฝึึกอบรม New Hire Boot Camp เป็็นเวลารวมท้ั้�ง

สิ้้�น 252 ชั่่�วโมง สำหรัับพนัักงานใหม่่จากฝ่่ายโรงงาน และ

ฝ่่ายสนัับสนุุนการผลิิต ประจำโรงงานมาบตาพุุด 1 โรงงาน

มาบตาพุุด 2 และพระประแดง จำนวน 71 คน ซึ่่�งครอบคลุุม

หลัักสููตรการฝึึกอบรมขั้้�นพื้้�นฐาน ประกอบด้้วยความรู้้�ด้้าน

อุตุสาหกรรม ความปลอดภัยัในอุตุสาหกรรม และความรู้้�ทั่่�วไป 

	 นอกจากน้ี้�  บริษััทฯ ก็็ยัังได้้พััฒนา Technical  

Learning Center เพื่่�อจััดแสดงอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือต่่างๆ ที่่�ใช้้

ในกระบวนการผลิิต รวมถึึงการสาธิิต และการลองปฏิิบััติิจริิง

ต่่างๆ อาทิิ การทำงานบนที่่�สููง การใช้้ Safety shower หรืือ 

Eye washer เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับความรู้้� และประสบการณ์์ 

นอกเหนืือจากการเรีียนในห้้องเรีียน

	 ในด้้านของผู้้�สอนนั้้�น บริิษััทฯ ได้้พััฒนาทัักษะของ

บุุคลากรกลุ่่�มดัังกล่่าว ผ่่านหลัักสููตร Train the Trainer และ 

Teaching Skill จำนวน 19 คน ก่่อนปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ฝึึก

อบรมของ New Hire Boot Camp 

	 ขณะเดีียวกััน บริษิัทัฯ ได้้เริ่่�มนำ Education & Training 

(ET) Pillar ของ ME plus (TPM) มาปรัับใช้้ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า

พนัักงานมีีทัักษะในสายงานด้้านเทคนิค โดยกำหนดรายการ

ทัักษะ และระดัับทัักษะที่่�จำเป็น็สำหรัับแต่ล่ะตำแหน่ง่ของฝ่า่ย

โรงงาน Skills Matrix ยัังถููกนำมาใช้้สำหรัับการประเมิินและ

การเติิมเต็็มทัักษะในการพััฒนาต่่อ โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ 

จััดการฝึึกอบรมในรููปแบบห้้องเรีียน 6 ครั้้�ง และการฝึึกอบรม

เชิิงปฏิิบััติิการ 2 ครั้้�ง เพื่่�อพััฒนาเติิมเต็็ม 10 ทัักษะ ให้้กัับ

พนัักงานจำนวน 304 คน กิิจกรรมทั้้�งหมดนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์

เพื่่�อผลลััพธ์์สููงสุุดคืือ พนัักงานที่่�มีีทัักษะ และมีีความรู้้�  

ความสามารถ

การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

การปรัับเปลี่่�ยนวััฒนธรรมองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิิจ
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สภาวะการทำำ�งาน

การแยกแยะความเสี่่�ยงซ่่อนเร้้นเพื่่�อป้อ้งกัันอุุบััติิเหตุุ / อุุบััติิการณ์์

บัันทึึกอุุบััติิเหตุุ / อุุบััติิการณ์์

Accident / Incident Record

	 เอจีีซีี วีีนิิไทย มีีความมุ่่�งมั่่�นเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะรัักษา
มาตรฐานสููงของการดำเนินิงานในด้า้นสุขุภาพ ความปลอดภัยั 
ความมั่่�นคง และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้อยู่่�ในระดัับสููง ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ 
ได้้สร้างมาตรการป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้�น
ระหว่่างการทำงาน โดยมุ่่�งเน้้นความเป็็นเลิิศในการดำเนิิน
งานและความเป็็นเลิิศในด้้านสุุขภาพ ความปลอดภััย และ 
สิ่่�งแวดล้อมตามกรอบการบำรุุงรัักษาทวีีผลที่่�ทุุกคนมีีส่วนร่่วม 

ภายใต้้กลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องการเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพ
ให้้เกิิดขึ้�นเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศด้้านความปลอดภััย สุุขภาพ และ
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน
	 เอจีีซีี วีีนิิไทย มีีความต้ั้�งใจอย่่างยิ่่�งที่่�จะลดและ 
ขจััดสิ่่�งคุกคามสุุขภาพ เช่่นเดีียวกัับที่่�ต้้องการพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่พนัักงานผ่่านกิิจกรรมและโครงการต่่างๆ

	 ในสถานที่่�ทำงาน มีีแหล่่งอัันตรายสภาพความเสี่่�ยง
หลายอย่่างที่่�สามารถก่อให้้เกิิดอัันตรายและนำไปสู่่�การบาด
เจ็็บส่่วนบุุคคล ความเสีียหายของทรััพย์์สิิน หรืือผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมได้้ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงดำเนิินการจััดกิิจกรรมต่่างๆ 
เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความตระหนัักในเรื่่�องปลอดภััยไว้้ก่่อน เช่่น 
การสำรวจแหล่ง่อัันตราย การเยี่่�ยมชมตรวจสอบความปลอดภัยั

โดยผู้้�บริหาร การสำรวจแหล่่งอัันตรายตามแนวทางของเสาหลััก
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ของระบบ
การจััดการบำรุุงรัักษาทวีีผลที่่�ทุุกคนมีีส่วนร่่วม (TPM-SHE) 
การกำจััดแหล่่งอัันตรายต่่างๆ ซึ่่�งกิิจกรรมเหล่่านี้้�ทำให้้ เอจีีซีี  
วีีนิไิทย สามารถป้องกัันอุุบััติกิารณ์์ในสถานที่่�ทำงานและประสบ
ความสำเร็็จในการลดอุุบััติิเหตุุให้้เหลืือศููนย์์ได้้ในที่่�สุุด

สถิิติิความปลอดภััย 2565 2566

อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บ
   •	 พนัักงาน
   •	 ผู้้�รัับเหมา

3.82
2.34

2.79
2.87

อััตราความรุุนแรงการบาดเจ็็บ
   •	 พนัักงาน
   •	 ผู้้�รัับเหมา

0
35.86

0
0

ปีี ดััชนีีแหล่่งอัันตราย
จำำ�นวนของสภาวะการณ์์

และพฤติิกรรม
ที่่�ไม่่ปลอดภััย

จำำ�นวนของสภาวะการณ์์
และพฤติิกรรม
ที่่�ไม่่ปลอดภััย 

ที่่�ได้้รัับการแก้้ไข

จำำ�นวนของสภาวะการณ์์
และพฤติิกรรม
ที่่�ไม่่ปลอดภััย 

ที่่�อยู่่�ระหว่่างแก้้ไข

2563 1,380 5,349 4,157 1,192

2564 932 3,457 2,677 780

2565 4,427 5,002 4,174 828

2566 1,260 3,578 2,719 859

Incidents

DECEMBER

FAA

MTA

LTA

Unsafe Cond.
&Risk Behaviors986

(986X1)

189
(63X3)

65
(13X5)

20
(2X10)

0
(0X20)

1,260



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2566

63

การกำำ�จััดอัันตราย

	จุ ุดประสงค์์ของการบ่่งชี้้�อัันตรายคืือ ค้้นหาและบัันทึึก
อัันตรายใดๆ ก็็ตามที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในสถานที่่�ทำงาน ในปีี 2566 
พบว่า มีีรายงานเกี่่�ยวกัับอัันตรายที่่�ได้้รัับจากพนัักงานและ 
ผู้้�รัับเหมาของ เอจีีซี ีวีีนิไทย รวมทั้้�งสิ้้�น 3,578 ครั้้�ง และหนทาง
แก้้ไขที่่�ดีีที่่�สุุดคืือ การกำจััดอัันตรายทั้้�งหมดให้้ได้้ 

การให้้ความสำำ�คััญด้้านอาชีีวอนามััยและสุุขศาสตร์์
อุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 เอจีีซีี วีีนิิไทย ได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงระบบการบริิหาร
จััดการอาชีีวอนามััยและโปรแกรมต่่างๆ สำหรัับพนัักงาน เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่าพวกเขามีีสุุขภาพที่่�ดีีปราศจากความเสี่่�ยงระหว่่าง
การทำงาน ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการเจ็็บป่่วยหรืือโรคร้าย โดยในปีี 
2566 ไม่่พบการเจ็็บป่่วยหรืือโรคร้้ายจากการปฏิิบััติิงาน
	 •	 การตรวจสุุขภาพตามปััจจััยความเสี่่�ยง
		  การตรวจสุุขภาพตามปััจจััยความเสี่่�ยงได้้ถููกนำมา
ใช้้ตามข้้อบัังคัับทางกฎหมาย และได้้รัับการขยายผลต่่อไปยััง 
คู่่�ค้าทางธุรกิจิของบริษัิัทฯ ที่่�อาจสััมผััสปัจัจััยเสี่่�ยงในการปฏิบิััติ
งาน
	 •	 โครงการเตรีียมความพร้้อมก่่อนทำงาน
		  “การเตรีียมความพร้้อมก่่อนทำงาน” คืือ  
การประเมิินสภาวะสุุขภาพทางการแพทย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
พนัักงานหรืือคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจมีีความพร้้อมด้้านร่่างกายก่่อนที่่�
จะทำงาน ปััจจุุบััน แนวปฏิิบััติในการ “เตรีียมความพร้้อม
ก่่อนทำงาน” ได้้ดำเนิินการ 100% สำหรัับคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจของ 
บริษััทฯ ซึ่่�งอาจดำเนิินกิิจกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ
และความปลอดภััย เช่่น การปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับเครนหรืือ 
รถโฟลค์์ลิิฟต์์ การทำงานในที่่�อัับอากาศและงานในที่่�สููง

การจััดการด้้านความมั่่�นคง

	 เอจีีซีี วีีนิไทย ได้ด้ำเนิินการใช้ม้าตรการด้า้นความมั่่�นคง
อย่่างเคร่งครััดเพ่ื่�อป้้องกัันทรััพย์์สิิน ข้้อมููล และช่ื่�อเสีียงของ 
บริษััทฯ จากแหล่่งอัันตรายหรืือความเสีียหายใดๆ ทั้้�งนี้�  
การตรวจสอบความเสี่่�ยงและการดำเนินิการตามแผนมาตรการ
ความปลอดภััยได้้รัับการทบทวนอยู่่�เสมอเพื่่�อรายงานแจ้้ง
เตืือนแหล่่งอัันตรายหรืือสภาวการณ์์ได้้ทัันเวลา การสร้้าง
เครืือข่่ายกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญยัังคงดำเนิินการอย่่างต่อเนื่่�องเพื่่�อ 
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลความรู้้� และประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับงานด้้าน
ความปลอดภััย การจำลองสถานการณ์์ซ้้อมรัับสถานการณ์์
ฉุุกเฉิินได้้ถููกจััดขึ้้�นเพื่่�อให้้ทีีมตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิินได้้ฝึึกปฏิิบััติิ
และนำมาปรัับปรุุงแผนตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน

การตรวจหาสิ่่�งเสพติิดด้้วยวิิธีีการทดสอบแบบใหม่่

	ภ ายใต้้โครงการรณรงค์์โรงงานสีีขาว เอจีีซีี วีีนิิไทย  

ได้ด้ำเนินิการตรวจหาสารเสพติดิมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยใช้้ทั้้�งวิธิีีการ 

ปาดเหง่ื่�อ “Sweat Patch” และการตรวจสอบสารเสพติิด

ทางปััสสาวะ

	 ในปี ี 2566 เอจีีซี ีวีีนิไิทย ประสบความสำเร็จ็ในการตรวจ

หาสิ่่�งเสพติิดในร่่างกายด้้วยความร่่วมมืือจากบริิษััทคู่่�ค้าทาง

ธุรุกิจิทุกุบริษิัทั นอกจากนี้้� เอจีีซี ีวีีนิไิทย ยัังได้ส้่ง่เสริมิการต่อ่ต้า้น 

ยาเสพติิดและสิ่่�งผิิดกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�กระทบหรืือเป็็นอัันตราย

ต่่อความมั่่�นคงอีีกด้้วย

	ปรัับปรุ ุงการจััดการความปลอดภััยกระบวนการผลิต

และการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินให้้มีีความปลอดภััยอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

	 การจััดการความปลอดภััยกระบวนการผลิตยัังคงได้้

รัับการพััฒนาอย่่างต่อเน่ื่�องไปพร้้อมๆ กัับการดำเนิินการผลิต  

โดยมีีกิิจกรรมหลัักได้้แก่่

	 •	พัั ฒนาผู้้�เชี่่�ยวชาญโดยการเสริมสร้้างประสิิทธิิภาพ

ของบุุคลากรในด้้านการวิิเคราะห์์และการประเมิินความเสี่่�ยง

ที่่�มีีผลต่่อความปลอดภััย

	 •	จััด ให้้มีีการตรวจสอบภายในเพื่่�อตรวจสอบการ

จััดการความปลอดภััยในกระบวนการผลิต โดยการตรวจสอบ

นี้้�ได้้ดำเนิินการตามข้้อกำหนดของการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทยและผลจากการตรวจสอบในปีี 2566 ไม่่พบความ

ไม่่สอดคล้้องสำคััญแต่่อย่่างใด

	 •	 ก า ร วิิ เ ค ร าะห์์ ก า รจััด ก า รความปลอดภัั ย

กระบวนการผลิต ได้้มีีการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอตามที่่�ได้้

วางแผนไว้้ นอกจากน้ี้�บริษััทฯ ยัังส่งเสริมมาตรฐานความ

ปลอดภััยด้้านวิิศวกรรมอีีกด้้วย
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สถิิติิด้้านความปลอดภััยกระบวนการผลิิตและ
การขนส่่ง 2563 2564 2565 2566

อุุบััติิการณ์์ด้้านความปลอดภััยกระบวนการผลิิต 1 1 1 0

อุุบััติิการณ์์ด้้านความปลอดภััยด้้านการขนส่่ง 0 2 7 0

การวางแผนรัับเหตุุฉุุกเฉิินและการบริิหารความต่่อเนื่่�อง
ทางธุุรกิิจ

	 ด้ว้ยความร่่วมมืือจากบริษัทัคู่่�ค้า้ ชุมุชน และหน่่วยงาน
ภาครััฐในท้้องถิ่่�น เอจีีซีี วีีนิิไทย ได้้มีีการทบทวน ฝึึกปฏิิบััติิ
และปรัับปรุงแผนตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิินและแผนความต่่อเนื่่�อง
ทางธุรกิิจ เพื่่�อลดผลกระทบและความสููญเสีีย พร้้อมทั้้�งดููแล 
ความปลอดภััยของพนัักงานและสิ่่�งแวดล้้อม

มาตรการป้อ้งกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา

	 แม้้ว่่าแนวโน้้มจากการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา  
(โควิิด-19) ที่่�แพร่่กระจายไปทั่่�วโลกจะค่่อยๆ ลดลงแล้้วก็็ตาม 
แต่บ่ริษิัทัฯ มีียัังคงแผนและขั้้�นตอนการดำเนินิงานต่อ่เนื่่�องเพื่่�อ
ป้้องกัันการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 อย่่างดีี และเตรีียม
พร้อ้มรัับมืือการแพร่ร่ะบาดในอนาคต มาตรการนี้้�จะรัับประกััน
สุขุภาพและความปลอดภัยัของพนัักงานที่่�ดีี รวมถึึงการดำเนินิ
ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

• การดำเนิินการตามแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ จนถึึง สิิงหาคม 2566
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แผนงานและความก้้าวหน้้า 

ผลการดำำ�เนิินงาน

การปฏิิบััติิตามกฎหมายป้อ้งกัันการผููกขาด
และการกีีดกัันทางการค้้าและ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในห่่วงโซ่่อุุปทาน

เป้้าหมาย ปีีพ.ศ. 
2565-2567

อบรมกฎหมายป้้องกันัการผููกขาดและการกีีดกัันทางการ
ค้้าและจรรยาบรรณธุุรกิิจ
- อบรมพนัักงานในเรื่่�องพื้้�นฐานของกฎหมายป้้องกัันการ
ผููกขาดและการกีีดกัันทางการค้้า และแนวปฏิิบััติิทางการ
ค้้าที่่�เป็็นธรรม
- อบรมผู้้�บริิหารและพนัักงานเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจ
และนโยบายการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ััปชัันเพื่่�อให้ม้ีีความ
ตระหนัักรู้้�

ส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในห่่วงโซ่่อุุปทาน
- ขัับขี่่�ปลอดภััย ประหยััดพลัังงาน 
ลดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
- การจััดการคู่่�ค้้า ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
การจััดการขยะ รวมถึึงการใช้้สิินค้้าและบริการที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
- การสำรวจคู่่�ค้้า และข้้อเสนอแนะ

ความก้้าวหน้้าของ
กิิจกรรมหลัักใน
ปีีพ.ศ. 2566

- จััดการฝึึกอบรมทบทวนเกี่่�ยวกัับการแข่่งขัันทางการค้้า
ที่่�เป็็นธรรมและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับกฎหมายป้้องกัันการ
ผููกขาดและกีีดกัันทางการค้้าให้้กัับพนัักงานทุุกคน
- จััดการฝึึกอบรมจรรยาบรรณธุุรกิิจและนโยบายการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ทุกุคน และส่ง่เสริมิให้ม้ีีความตระหนัักในเรื่่�องดัังกล่า่วอย่า่ง
ต่อ่เน่ื่�อง อบรมทบทวนเกี่่�ยวกัับการแข่ง่ขัันทางการค้้าที่่�เป็็น
ธรรมและแนวปฏิิบััติเกี่่�ยวกัับกฎหมายป้้องกัันการผููกขาด
และกีีดกัันทางการค้้าให้้กัับพนัักงานทุุกคน
- จััดการฝึึกอบรมจรรยาบรรณ

- ดำเนิินโครงการมอบรางวััลผู้้�ขนส่่งดีีเด่่น จััดฝึึกอบรม 
ตรวจสภาพรถบรรทุุก และชั่่�วโมงเร่่งด่่วนบนท้้องถนน
- ใช้้อุุปกรณ์์ออนไลน์์ตรวจจัับความเมื่่�อยล้้าและการเสีีย
สมาธิิของคนขัับรถบรรทุุกผลิิตภััณฑ์์พีีวีีซีี โซดาไฟ อีีพิิคลอ
โรไฮดริิน กรดเกลืือ และ โซเดีียมไฮโปคลอไรด์์ เพื่่�อหลีีก
เลี่่�ยงอาการง่่วงและการเสีียสมาธิิขณะขัับรถ
- รัับฟังผลสะท้้อนผ่่านฝ่่ายบริหารคู่่�ค้า และช่่องทางการ
รัับเรื่่�องร้้องเรีียน
- ปรัับเปลี่่�ยนระบบการขนส่่งบางส่่วน จากรถบรรทุุกเป็็น
รถไฟ เพื่่�อลดจำนวนรถบรรทุุกบนท้้องถนน

การปฏิิบััติิตามกฎหมายป้อ้งกัันการผููกขาดและ
การกีีดกัันทางการค้้า และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 การดำเนิินงานของบริษัทัอยู่่�ในบทเรื่่�อง การกำกัับดููแล
กิิจการ

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในห่่วงโซ่่อุุปทาน

	ค วามรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�สำคััญในห่่วงโซ่่อุุปทาน คืือ 
การคำนึึงถึึงความปลอดภััย พลัังงาน และการประหยััดค่่าใช้้
จ่า่ยในการขนส่ง่, การบริหิารคู่่�ค้า้, ช่อ่งทางการรัับเรื่่�องร้อ้งเรีียน
จากคู่่�ค้า, การจััดการขยะ รวมทั้้�งการจััดซื้้�อสิินค้้าและบริหาร 
ซึ่่�งจะต้้องเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยสามารถบริิหารจััดการ
ได้้ดัังนี้้�

ความปลอดภััยด้้านการขนส่่ง

	 เอจีีซีี วีีนิไทย ไม่่ได้้ใส่่ใจเพีียงแค่่สภาวะแวดล้อมของ
โรงงานเท่่านั้้�น แต่่ยัังตระหนัักด้้วยว่่าปฏิิบััติิการด้้านขนส่่งอาจ
มีีผลต่อ่ถนนของผู้้�อาศััยในท้้องถิ่่�น  บริษิัทัฯ ได้ด้ำเนิินการอย่่าง
เต็็มที่่�เพื่่�อให้้การขนส่่ง มีีมาตรการด้้านความปลอดภััยชั้้�นสููง 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 ในปีี พ.ศ. 2566 เอจีีซีี วีีนิิไทย ได้้ดููแลและพััฒนา
โครงการความปลอดภััยด้้านการขนส่่ง ดัังนี้้�
	 1.	ด ำเนิินการจััดประชุุมระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�ขนส่่ง
	 2.	จััดค อร์์สอบรมให้้แก่่พนัักงานขัับรถเพื่่�อให้้มีีความ
		ต  ระหนัักและมั่่�นใจในความปลอดภััย
	 3.	ต รวจสอบยานพาหนะขนส่่งอย่่างสม่่ำเสมอ 
	 4.	ป ระเมิินผู้้�ให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์และมอบรางวััล
	 5.	 หลีีกเลี่่�ยงการขนส่่งในชั่่�วโมงเร่่งด่่วน
	 6.	จััด การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับความตระหนัักถึึงความ
		ป  ลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์อัันตรายให้้แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

การดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นธรรม
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การประเมิินคู่่�ค้้า

	 7.	สร้ างความเชื่่�อมั่่�นว่่าเรืือที่่�ใช้้บรรทุุกสิินค้้ามีีความ 
		ป  ลอดภััย ตามมาตรการต่่างๆ ของสถาบััน 
		ต  รวจสอบความปลอดภััยเรืือบรรทุุกสารเคมีี
		  (Chemical Distribution Institute)
	 8.	 กำหนดอายุุรถบรรทุุก เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงอุุบััติิเหตุุ 
		อัั  นเนื่่�องมาจากสภาพรถบรรทุุก
	 9.	ติ ดตั้�งระบบตรวจจัับความเมื่่�อยล้้าและการเสีีย 
		ส  มาธิิในรถบรรทุุกทุุกคัันที่่�ขนส่่งผลิตภััณฑ์์ของ 
		  เอจีีซี ีวีีนิไิทย ซึ่่�งปัจัจุบุันั 303 คัันที่่�ได้ร้ัับการติดิตั้้�ง 
		  ด้้วยระบบนี้้� และสามารถใช้้ระบบนี้้�ในการควบคุุม 
		ชั่่  �วโมงการทำงานของพนัักงานขัับรถเพ่ื่�อความ 
		ป  ลอดภััยในการขนส่่ง
	 10.	ปรัับเปลี่่�ยนระบบการขนส่ง่บางส่ว่น จากรถบรรทุกุ 
		  เป็น็ทางรถไฟ เพื่่�อลดจำนวนรถบรรทุกุบนท้อ้งถนน
	 11.	นำโลจิิสติิกส์์ 4.0 มาใช้้ในการส่่งพีีวีีซีี เพื่่�อให้้ 
		ส  ามารถตรวจสอบสถานะของการขนส่่งจากระบบ 
		  ออนไลน์ไ์ด้ ้รวมทั้้�งประเมินิความพึึงพอใจของลููกค้า้ 
		  หลัังการส่่งของได้้ทัันทีี

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการร่่วมมืืออย่่างใกล้้ชิิดกัับ
ลููกค้้าและคู่่�ค้้าด้้านการขนส่่ง ในการติิดตามการขนส่่งอย่่าง
ปลอดภััยเป็็นประจำ

การบริิหารและการประเมิินคู่่�ค้้า

	 การประเมิินคู่่�ค้าของ เอจีีซีี วีีนิไทย ที่่�ดำเนิินการอยู่่� 
เริ่่�มด้้วยการคััดเลืือกคู่่�ค้้าขณะและหลัังการให้้บริการ เกณฑ์์
การวััดผลหลััก คืือ คู่่�ค้้าต้้องตอบโจทย์์ของบริิษััทในด้้านความ
ปลอดภััย แรงงาน สวััสดิิการ การจ้้างงานคนท้้องถิ่่�น การดููแล
รัักษาสิ่่�งแวดล้อม และสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน คู่่�ค้าที่่�ผ่า่นการคััดเลืือกจะ
ถููกประเมินิตามจรรยาบรรณคู่่�ค้า้ที่่�บริษิัทักำหนดขึ้้�น และได้ร้ัับ
การช้ี้�แจงว่าจะถููกประเมินิตามจรรยาบรรณดัังกล่า่ว เพ่ื่�อให้ก้าร
บริหิารคู่่�ค้า้และการประเมินิถููกต้อ้ง บริษิัทัได้ท้ำการตรวจสอบ
อย่่างสม่่ำเสมอผ่่านการตรวจเยี่่�ยมและรููปแบบอื่�นๆ ของการ
ประเมิิน

การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม % คำำ�อธิิบายเพิ่่�มเติิม

สััดส่่วนของการจััดซื้้�อจากคู่่�ค้้าท้้องถิ่่�นขึ้้�นอยู่่�กัับ
สถานที่่�ประกอบการเป็็นสำคััญ

>40% พิจิารณาผู้้�ขายที่่�มีีสำนัักงานหรืือสาขาในพื้้�นที่่�จัังหวััดระยอง

ร้้อยละของคู่่�ค้้าใหม่่ที่่�ได้้รัับเลืือกและถููกประเมิิน
จากเกณฑ์์สิ่่�งแวดล้้อม

100 ใช้้เกณฑ์์การประเมิินคู่่�ค้้าที่่�กำหนดโดยบริิษััท

ร้้อยละของคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับเลืือก โดยเป็็นไปตาม
แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน การใช้้แรงงานเด็็ก และ
แรงงานบัังคัับ

100 สำหรัับคู่่�ค้้าที่่�ทำงานในบริิษััทเอจีีซีี วีีนิิไทย

ร้้อยละของคู่่�ค้้าใหม่่ที่่�ใช้้เกณฑ์์สิิทธิิมนุุษยชน 100 เป็็นไปตามกฎหมายไทยที่่�ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในสััญญา

ร้้อยละของคู่่�ค้้าใหม่่ที่่�ได้้รัับเลืือกและมีีผลกระทบ
ต่่อเกณฑ์์ทางสัังคม 

100 สำหรัับคู่่�ค้้าที่่�มีีข้้อตกลงของการให้้บริิการ

จำนวนของคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการรัับรองด้้วยมาตรฐาน 
ISO14001

>40% พิิจารณาจากคุุณสมบััติิของผู้้�ขนส่่ง ยานพาหนะที่่� คู่่�ค้้า
เคมีีภััณฑ์์ ผู้้�ผลิิตเครื่่�องมืือดั้้�งเดิิม เช่่น ไฟฟ้้า เครื่่�องมืือ 
เครื่่�องจัักร
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เอกสารอ้้างอิิง:  GC SET Opportunity Day Q3’23 Presentation, 08 ธัันวาคม พ.ศ.2566, น.4  

รางวััลรัักษามาตราฐานเหมืืองแร่่สีีเขีียวต่่อเนื่่�องดีีเด่่น 
ประจำปีี 2565 (Green Mining Award)

EIA Monitoring Awards 2021 รางวััลยอดเยี่่�ยม

ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

	บริ ิษััทให้้ข้้อมููลแก่่คู่่�ค้าเกี่่�ยวกัับผลของการสื่่�อสาร  
รวมทั้้�งช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านเว็็บไซด์์ การประชุุม
ครั้้�งแรก และการประชุุมประจำปีี บุุคคลใดก็็ตามที่่�เป็็นไป
ตามนี้้�จะได้้รัับสิิทธิ์์�การคุ้้�มครองอย่่างเต็็มที่่� ทั้้�งนี้้� ตััวแทนที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ร้ายงานผลหลัังการ
ตรวจสอบ ดัังนี้้�

การจััดซื้้�อสิินค้้าและบริิหารที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

 	 -	 98% ของวััตถุุดิิบ คิิดเป็็นเอธิิลีีน 15% จากบริิษััท 
พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคิอล จำกััด (มหาชน) (ซึ่่�งได้ร้ัับการจััดอัันดัับ
จากดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์) กลีีเซอรีีน 10% จากผู้้�ผลิิต 
ที่่�ได้้รัับการรัับรองจาก RSPO หรืือ ISCC และเกลืือ 73% 
จากบริิษััท เกลืือพิิมาย จำกััด (ได้้รัับรางวััลเหมืืองแร่่สีีเขีียว 
ประจำปีี พ.ศ. 2565) โดยคู่่�ค้าหลัักทุุกรายได้้ผ่่านการรัับรอง
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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ผู้้�บริิโภคหรืือลููกค้้า

แผนงานและความก้้าวหน้้า

ด้้านความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ ความพึึงพอใจของลููกค้้า

เป้้าหมาย 
ปีี พ.ศ. 2565-2567

บริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิโครงการดููแลผลิติภัณัฑ์์อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�ง
รวมถึึงกิิจกรรมดัังต่่อไปนี้้�
- สร้า้ง “กระบวนการบริหารความปลอดภััยของผลิตภัณัฑ์”์ 
(Product Safety Management Process) และ “การ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงของผลิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้งานด้้าน
สุุขภาพ” (Health Care Risk Management)
- ดำเนินิการตาม “ระบบการบริหิารจััดการดููแลผลิติภัณัฑ์์” 
(Product Stewardship Management System) รวมถึึง
การประเมิินความเสี่่�ยง และการวิิเคราะห์์การใช้้สารเคมีี
ทดแทนสารเคมีีที่่�มีีความน่่ากัังวลสููง
- ได้ใ้ห้ค้วามรู้้�กัับพนัักงานในหััวข้อ้ 1- การแนะนำและสร้า้ง
การรัับรู้้� “การดููแลผลิิตภััณฑ์์” และ 2 - การจััดการและ
ควบคุุมสารเคมีีที่่�มีีความน่่ากัังวลสููง

-มีีแผนการเยี่่�ยมลููกค้า้และกิจิกรรมต่า่งเพื่่�อเสริมสร้างความ
สััมพัันธ์์กัับลููกค้้า รวมทั้้�งเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับ
ผลิิตภััณฑ์์
- นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 
มาใช้้ในการปรัับปรุงคุุณภาพของสินค้้าและบริการของ
บริิษััท
- การจััดตั้้�งทีีมเฉพาะกิิจเพื่่�อปรัับปรุุงคุณภาพและบริการ
เพื่่�อเสริิมสร้้างความพึึงพอใจของลููกค้้าพีีวีีซีี

ความก้้าวหน้้าของ
กิิจกรรมในปีี 
พ.ศ. 2566

- พััฒนาและจััดทำคู่่�มืือการเรีียกคืืนผลิิตภััณฑ์์ในกรณีี
ที่่�จำเป็็น และปรัับใช้้ตามโปรแกรมการดููแลผลิิตภััณฑ์์
- มีีกระบวนการเพื่่�อมั่่�นใจว่่าลููกค้้าได้้นำผลิิตภััณฑ์์ของเรา
ไปใช้้งานอย่่างเหมาะสม เช่่น ไม่่ใช้้เกรดทางเทคนิคไปใช้้
สำหรัับอาหาร เป็็นต้้น
- สำหรัับสารเคมีีที่่�มีีความกัังวลสููง (Substances of Very 
High Concern) ตามคำจำกััดความที่่�ใช้ภ้ายในของบริษัิัทฯ 
ได้ม้ีีการตรวจสอบรายการสารเคมีีเหล่า่นั้้�นในผลิติภััณฑ์เ์ป็น็
ประจำทุุกปีี อีีกทั้้�งทำการประเมิินความเสี่่�ยงและวิิเคราะห์์
หาสารเคมีีที่่�ปลอดภััยกว่่ามาทดแทนการใช้้สารเคมีีที่่�มีี
ความน่่ากัังวลสููง
- จััดทำการประเมิินความเสี่่�ยง เม่ื่�อมีีการออกแบบ
กระบวนการใหม่่
- เนื่่�องจากอีีพิคลอโรไฮดรินเป็น็สินิค้า้อัันตราย จึึงต้อ้งมีีการ
ประเมิินตนเองด้้านความปลอดภััยและการทบทวนความ
ปลอดภััย โดยการประเมิินฯ มีีจุดุประสงค์เพ่ื่�อประเมิินความ
ปลอดภัยัด้้านการถ่า่ยและเก็บ็สินค้า้ของลููกค้า้รายใหม่ ่ส่ว่น
การทบทวนฯ เป็็นโครงการอาสาเพื่่�อลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมลููกค้้า 
ซึ่่�งทีีมเทคนิิคการตลาดจะเดิินทางไปพบลููกค้้าและสำรวจ
ว่่ามีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อความปลอดภััย
มากน้้อยเพีียงใด

- ดำเนินิโครงการ “PVC Product Quality Improvement 
and Product Variety program” อย่า่งต่อเนื่่�องเพื่่�อพััฒนา
คุุณภาพและสร้้างความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์
- ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า ได้้แก่่ 
การจััดสััมมนาให้้กัับลููกค้้าทั่่�วไปเรื่่�องทิิศทางเศรษฐกิิจ 
และการจััดอบรมเชิิงเทคนิิคให้้แก่่ลููกค้้าเฉพาะกลุ่่�ม
- เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มสำคััญของ
อีีพิิคลอโรไฮดริินฐานชีีวภาพ บริษััท ได้้รัับการรัับรอง
เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน เช่่น ISCC และ RSPO รวมถึึง
การศึึกษาวงจรชีีวิิตเชิิงเปรีียบเทีียบของผลิิตภััณฑ์์ 
(Comparative life cycle analysis) และโครงการจััดตั้้�ง
จุุดเก็็บสิินค้้าที่่�อยู่่�ใกล้้กัับลููกค้้าหลัักบางราย
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์

การดููแลผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท

	 เอจีีซีี วีีนิิไทย และบริิษััทย่่อยบริิหารความเสี่่�ยงตลอด
วงจรชีีวิตของผลิตภััณฑ์์ ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการออกแบบไปจนถึึง
สิ้้�นสุุดการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ 

	ค วามเสี่่�ยง หมายรวมถึึงความเป็็นไปได้ข้องการบาดเจ็บ็ 
หรืือส่่งผลกระทบต่อสุขุภาพต่่อบุุคคลอ่ื่�น หรืือความเสีียหายต่่อ
ทรััพย์ส์ินิที่่�อาจเกิิดขึ้�นจากการใช้้งานไม่่เหมาะสมหรืือประเภท
ของสิินค้้าที่่�ไม่่ได้้ออกแบบให้้ใช้้งานของลููกค้้าในโรงงาน

	 การบริหารความเสี่่�ยงถืือเป็็นหััวใจสำคััญอย่่างยิ่่�ง
สำหรัับผลิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ทางด้้านการดููแลสุุขภาพ อาหาร และ
อาหารสััตว์์ ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงกำหนดลัักษณะและจััดการความ
เสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้งาน และการประยุุกต์์ใช้้ผลิิตภััณฑ์์
ของบริิษััท และจััดลำดัับความสำคััญของการดำเนิินการลด
ผลกระทบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้งานที่่�ไม่่เหมาะสม โปรแกรม
การกำกัับดููแลผลิตภััณฑ์์น้ี้�จะช่่วยให้้ข้้อมููลและความช่่วย
เหลืือทางเทคนิิคแก่่ลููกค้้าอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าลููกค้้า
มีีความเข้้าใจที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับการใช้้งานและการจััดการที่่�ปลอดภััย
กัับผลิิตภััณฑ์์ของเรา

ระบบการจััดการดููแลผลิิตภััณฑ์์

	 ระบบการจััดการการดููแลผลิตภััณฑ์์ได้้มีีการพิิจารณา
ข้้อกำหนดด้้านกฎระเบีียบใหม่่และสาเหตุุความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิม 
กระบวนการนี้้�ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ ความ
ปลอดภัยั สิ่่�งแวดล้อ้ม กฎระเบีียบ กฎหมาย ห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน และ
ความเสี่่�ยงทางการค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิต การจััดจำหน่่าย 
และการขายของผลิิตภััณฑ์์นั้้�นได้้รัับการจััดการ และทบทวน 
อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นระบบ

	 นอกจากน้ี้�ระบบการจััดการดููแลผลิตภััณฑ์ย์ัังรวมไปถึึง
รายละเอีียดข้้อกำหนดต่่อไปนี้้�
	 •	 การจััดการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบสำหรัับผลิตภััณฑ์์
และประเภทของผลิิตภััณฑ์์ที่่�นำไปใช้้ทั้้�งหมด
	 •	 การจััดการความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ เช่่น 
ข้้อมููลองค์ประกอบและอัันตราย การใช้้งานและการรัับสััมผััส  
การประเมินิความเสี่่�ยง การสื่่�อสารในห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน การจััดการ
การเปลี่่�ยนแปลง เป็็นต้้น

	 •	 กำหนดให้้มีีการจััดทำแผนงานการปรัับปรุุง เพื่่�อ
ทำการปรัับปรุุงระบบการจััดการอย่่างต่่อเนื่่�อง

การจััดทำำ�และแจกจ่่ายเอกสารข้้อมููลความปลอดภััย 
(Safety Data Sheet - SDS)

	บริ ิษััทได้้มีีการจััดส่งเอกสารข้้อมููลความปลอดภััยใน
ภาษาต่่างๆ ของผลิิตภััณฑ์์และส่ื่�อสารให้้กัับลููกค้้าทั้้�งหมด 
พร้อ้มกัับการจััดส่งผลิติภัณัฑ์เ์ริ่่�มครั้้�งแรกและทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการ
แก้้ไขอย่่างมีีนััยสำคััญ 

	 เอกสารได้้จััดทำขึ้้�นตามกฎหมายข้้อบัังคัับและ
มาตรฐานสากลของระบบการจำแนกประเภทและการติิดฉลาก
สารเคมีี (Global Harmonized System-GHS) ที่่�สอดคล้้อง
กัันทั่่�วโลกในการจำแนกประเภทของผลิตภััณฑ์์และการติิด
ฉลากสารเคมีี นอกจากนี้้�เอกสารข้้อมููลความปลอดภััยของ
ผลิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดยัังได้้รัับการทบทวนให้้เป็็นปััจจุุบััน และ 
ได้้รัับการแก้้ไขอย่่างน้้อยทุุกๆ สามปีี 

	ปั ัจจุุบััน เอจีีซีี วีีนิิไทย มีีผลิิตภััณฑ์์ในตลาดและจััดทำ
เอกสารข้อ้มููลความปลอดภัยั (SDS) รวมทั้้�งหมด 30 ภาษาและ
ข้้อมููลความปลอดภััยโดยจำเพาะทั้้�งหมด 50 ประเทศ

การสื่่�อสารและฉลากสำำ�หรัับสารอัันตราย 

•	มุ่่�ง ไปที่่�การจััดการสำหรัับสารเคมีีที่่�มีีความน่่ากัังวลสููง 
	 ในวััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์
•	ป ระเมินิความเพีียงพอของกฎหมายข้อ้บัังคัับและมาตรฐาน 
	ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับสุขุภาพและหลีีกเลี่่�ยงการใช้ส้ารเคมีีอัันตราย
•	 ในการพััฒนาผลิติภัณัฑ์ ์หากจำเป็็นต้อ้งใช้ส้ารเคมีีดัังกล่า่ว 
	ผลิ ิตภััณฑ์์ต้้องแสดงฉลากอย่่างชััดเจน
•	ป ระเมิินและเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงต่อสุุขภาพ 
	 ของมนุุษย์์ ก่่อนการนำวััสดุุเทคโนโลยีีหรืือวิิธีีการผลิิตใหม่่ 
	 มาใช้้
•	 การใช้้สััญลัักษณ์นำเสนอข้้อมููลความปลอดภััยที่่�สำคััญต่่อ 
	 ผู้้�บริิโภค
•	 ให้้คำแนะนำแก่่ผู้้�บริิโภคเกี่่�ยวกัับการใช้้ผลิิตภััณฑ์์และ 
	ค ำเตืือนที่่�เหมาะสมเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก 
	 การใช้้งาน
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การปฏิิบััติิตามระเบีียบกฎหมาย REACH

	 เพ่ื่�อมั่่�นใจได้้ว่่าผลิตภััณฑ์์เป็็นไปตามข้้อกำหนดและ
ให้้บริิการทัันเวลาทางด้้านการตลาดและการขาย บริิษััทฯ
ได้้ทำการปรัับปรุุงให้้ทัันสมััยตามระบบการจำแนกประเภท 
Global Harmonized System ของผลิิตภััณฑ์์จากความรู้้� 
ที่่�ได้้รวบรวมในบริิบทของกฎหมาย REACH ของสหภาพยุุโรป 

	บริ ิษััทยัังคงดำเนิินการปรัับปรุงอย่่างต่อเนื่่�องเพื่่�อ
สอดคล้องกัับกฎระเบีียบใหม่่ของผลิตภััณฑ์ใ์นประเทศอ่ื่�นๆ และ
มั่่�นใจว่่าผลิิตภััณฑ์์มีีความสอดคล้องกัับข้้อกฎระเบีียบทางด้้าน
สารเคมีีที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้�งหมด ทั้้�งในระดัับภููมิภาคและระดัับชาติิ 
เช่น่ กฎระเบีียบปฏิบิััติขิอง REACH (การจดทะเบีียน การประเมินิ 
การอนุุญาต และการจำกััดการใช้้สารเคมีี) ในสหภาพยุุโรป 
UK-REACH ของสหราชอาณาจัักร K-REACH ในเกาหลีีใต้ ้
และ KKDIK ในตุุรกีี

ความพึึงพอใจของลููกค้้า

	 เพื่่�อดำเนิินการตามวิิสััยทััศน์์ “เราเติิบโตก้าวไกลไป 
ด้้วยกััน - ในฐานะที่่�ท่่านไว้้วางใจและเปี่่�ยมด้้วยนวััตกรรม”  
เอจีีซีี วีีนิิไทย จึึงมุ่่�งสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ลููกค้้าโดยการมอบ
สิินค้้าและบริการที่่�ดีีเยี่่�ยม ด้้วยราคาที่่�สมเหตุุสมผล บริิษััทฯ 
ยัังมีีความตั้้�งใจที่่�จะพััฒนาสิินค้้าและบริการอย่่างต่อเนื่่�องเพื่่�อ
สร้า้งมููลค่า่เพิ่่�มให้แ้ก่ลูู่กค้า้ไปพร้อ้มๆ กััน คืือ การมีีเสถีียรภาพ
ในการผลิิต การจััดส่่งสิินค้้าตรงเวลา และการเยี่่�ยมลููกค้้าอย่่าง
สม่่ำเสมอ นอกจากน้ี้� เอจีีซีี วีีนิไิทย ได้พ้ยายามที่่�จะตอบข้อร้้อง
เรีียนและข้อ้คิดิเห็น็ของลููกค้า้ให้ท้ัันท่ว่งทีี รวมทั้้�งเคารพข้อ้มููล
ส่่วนตััวของลููกค้้าตามหลัักจรรยาบรรณของบริิษััท

	 เพ่ื่�อรัักษาพัันธสััญญาดัังกล่่าว เอจีีซีี วีีนิิไทย จึึงเปิิด
เผยข้้อมููลและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการทุุกอย่่าง  
รวมทั้้�งบริกิารให้้คำปรึึกษาในทุุกๆ ด้้าน และให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับ 
การใช้้ผลิตภััณฑ์์เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์และประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
บริิษััทฯ ยัังร่่วมมืือกัับลููกค้้าในการบรรเทาผลกระทบเชิิงลบ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ร่่วมกัันเพื่่�อให้้ธุุรกิิจยั่่�งยืืน
และมั่่�นคงโดยการจััดกิิจกรรมลููกค้้าสััมพัันธ์์อย่่างสม่่ำเสมอ
เพ่ื่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ระยะยาวและตรวจสอบความพึึงพอใจ
ของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ด้้วยเหตุุนี้้� ในปีี 2561 เอจีีซีี วีีนิิไทย จึึงจััดตั้้�ง “หน่่วย
งานเฉพาะกิิจเพื่่�อสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าพีีวีีซีี” ขึ้้�น 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความเห็็นของลููกค้้าได้้อย่่าง
รวดเร็็วและทัันท่่วงทีี รวมทั้้�งพััฒนาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์
ใหม่ใ่ห้เ้หมาะกัับอุปสงค์ท์ี่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยในปี ี2563  
ทางหน่่วยงานเฉพาะกิิจฯ ได้้จััดโครงการพััฒนาขึ้้�นหลาย
โครงการ ซึ่่�งหลัังจากได้้ทำงานร่่วมกัับลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิดและ
เสร็็จสิ้้�นภารกิิจภายในเวลาหนึ่่�งปีี หน่่วยงานฯ พิิเศษนี้้�จึึงได้้
ยุุบเลิิกไป

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า

	 ในการดููแลและตรวจวััดความพึึงพอใจของลููกค้้าที่่�ซื้้�อ 
ผลิิตภััณฑ์์โซดาไฟ พีีวีีซีี อีีพิิคลอโรไฮดริิน และสิินค้้าอื่่�นๆ  
ทางบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการสำรวจอย่่างเต็็มรููปแบบทุุกๆ สามปีี 
โดยผ่่านหน่่วยงานอิิสระในการเก็็บข้้อมููล ผลของการสำรวจ
ได้้ถููกนำมาใช้้ในการพััฒนาแผนการตลาดสำหรัับลููกค้้าแต่่ละ
รายและดููแนวโน้้มของตลาด การปรัับปรุุงแผนเช่่นนี้้�ทำให้้
ธุุรกิิจของบริษััทมีีความแข็็งแกร่่งมากยิ่่�งขึ้้�นในการก้้าวไป 
ข้้างหน้้าอย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง

	 ในปี ี2566 บริษิัทัได้ด้ำเนิินการสำรวจความพึึงพอใจของ
ลููกค้้าผ่่านออนไลน์์และการสััมภาษณ์ มีีลููกค้้าจำนวนร้้อยละ 
74 จากทั้้�งหมด ตอบกลัับมา ซึ่่�งในจำนวนนี้้�ร้้อยละ 91 เป็็น
ลููกค้้ารายหลััก โดยผลความพึึงพอใจในภาพรวมของ เอจีีซีี  
วีีนิไิทย ได้ร้ัับคะแนนสููงสำหรัับผลิติภัณัฑ์ ์ลููกค้้ามีีความยินิดีีที่่�จะ
ซื้้�อผลิตภัณัฑ์ข์องบริษัิัทฯ อย่า่งต่อเนื่่�อง อย่า่งไรก็ต็าม ยัังมีีจุดที่่� 
ต้้องพััฒนาในเรื่่�องการนำเสนอนวััตกรรมใหม่่ซึ่่�งบริษััทฯ  
จะนำไปพิจารณาปรัับปรุงต่อไป ทั้้�งนี้�บริษััทฯ ยัังคงสามารถ
รัักษาภาพลัักษณ์์ของผลิิตภััณฑ์์ไว้้ได้้เป็็นอย่่างดีี

	 การสำรวจแบบเดีียวกัันได้้ถููกนำมาใช้้ภายในบริิษััท
เพื่่�อสร้างความพึึงพอใจของลููกค้้าให้้มากยิ่่�งขึ้�นในด้้านการ
ให้้บริการด้้านการทดสอบ การให้้บริการด้้านซ่่อมบำรุุงและ
วิิศวกรรมการผลิิต การเก็็บสินค้้าในโกดััง และด้้านอ่ื่�นๆ  
โดยคำนึึงถึึงกระบวนการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและการพััฒนา
ปรัับปรุุงที่่�มีีประสิิทธิิผล
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ระบบการจััดการ

	 ในทุุกปีีคณะผู้้�บริิหารจะดำเนิินการทบทวนนโยบาย 
กำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกำหนดแผนงานด้้านการ
จััดการอย่่างเป็็นรููปธรรม บริิษััทฯ จััดให้้มีีกิจกรรมการตรวจ
ประเมิินภายในเพื่่�อให้้ระบบการจััดการมีีการดำเนิินการที่่�มีี
ประสิทิธิผิลและเป็็นไปตามข้อ้กำหนดของมาตรฐานผลิตภััณฑ์์  
รวมถึึงมีีการติิดตาม ประเมิินการดำเนิินงานและนำเสนอต่่อ 
ผู้้�บริิหาร พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารให้้กัับพนัักงานทราบผ่่านอิินทราเน็็ต
และบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์

มาตรฐานการจััดการ

ระบบการจััดการที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมีีดัังนี้้�
•	ป ระกาศนีียบััตรรัับรอง ระบบการจััดการด้า้นคุณุภาพ ISO  
	 9001: 2015, ระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม ISO  
	 14001: 2015, ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความ 
	ป ลอดภััย ISO 45001:2018 จากบริิษััท Bureau Veritas  
	 Certification ประเทศไทย
•	ป ระกาศนีียบััตรรัับรอง ความสามารถของห้องปฏิิบััติการ 
	 ทดสอบ ISO/IEC 17025: 2017 จากสำนัักงานมาตรฐาน 
	ผลิ ิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม
•	ป ระกาศนีียบััตรรัับรอง หลัักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิต  
	 และรัับรองการจััดการด้้านการควบคุมกระบวนการผลิิต 
	 โดยเน้้นการจััดการจุุดที่่�ได้้มีีการวิิเคราะห์์แล้้วว่่าเป็็น 
	จุ ุดที่่�สำคััญหรืือวิิกฤติิ ในการควบคุมอัันตรายไม่่ให้้ไปสู่่� 
	 ผู้้�บริิโภค (GHP และ HACCP) จากบริิษััท Bureau Veritas  
	 Certification ประเทศไทย 
•	ป ระกาศนีียบััตรรัับรอง International Sustainability  
	 and Carbon Certification (ISCC PLUS) จากบริษััท  
	 เอสจีีเอส ประเทศไทย
•	ป ระกาศนีียบััตรรัับรอง Roundtable on Sustainable  
	 Palm Oil (RSPO) จากบริิษััท พีีทีี เอสจีีเอส ประเทศ 
	อิ ินโดนีีเซีีย
•	ป ระกาศนีียบััตรฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์ผลิตภััณฑ์์จาก 
	 องค์์การบริหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)  
	 แสดงผลการประเมินิการปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์ใน 
	 ระหว่า่งกระบวนการผลิติสำหรัับผลิติภัณัฑ์พ์ีีวีีซีีซััสเปนชั่่�น  
	พีีวีี ซีีอีีมััลชั่่�น โซดาไฟเหลว และสารที่่�อยู่่� ระหว่่าง 
	 กระบวนการผลิิต ได้้แก่่ ไวนิิลคลอไรด์์โมโนเมอร์์ เอทิิลีีน 
	 ไดคลอไรด์์ และอีีพิิคลอโรไฮดริิน

•	ป ระกาศนีียบััตรฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์ขององค์์กรจาก 
	 องค์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์การมหาชน)  
	 แสดงผลการประเมิินการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ 
	 องค์กรที่่�ปล่่อยจากการผลิตหรืือการให้้บริิการ เม่ื่�อ 
	พิ ิจารณาตลอดวััฏจัักรชีีวิต ทั้้�งทางตรง (scope1) และ 
	 ทางอ้้อม (scope2, 3)
•	ป ระกาศนีียบััตรรัับรองการใช้ผ้งพลาสติกพีีวีีซี ีที่่�สอดคล้อง 
	ต ามเกณฑ์์ของข้้อกำหนดการประเมิินอาคารเขีียว Green  
	 Star จากสภาอาคารเขีียวของออสเตรเลีีย (GBCA) โดยมีี  
	 การประเมิินโดย Lloyds Register Quality Assurance 
	 Limited 

มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์

มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมีีดัังนี้้�
•	 ใบอนุุญาตแสดงเครื่่� องหมายมาตรฐานผลิิตภััณฑ์ ์
	อุ ุตสาหกรรม จากสำนัักงานมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ 
	อุ ุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรมดัังนี้้�
	 -	 มอก.150-2562 โซเดีียมไฮดรอกไซด์ส์ำหรัับอุตสาหกรรม  
	 -	 มอก.207-2562 คลอรีีนเหลว
	 -	 มอก.217--2556 กรดไฮโดรคลอริิคสำหรัับอุตุสาหกรรม
	 -	 มอก.225-2562 ไฮโปคลอไรต์์
	 -	 มอก.632-2551 พอลิิไวนิิลคลอไรด์์เรซิิน  
•	 ใบอนุุญาตผลิิตจากคณะกรรมการองค์์การอาหารและยา  
	 กระทรวงสาธารณสุุข สำหรัับผลิิตภััณฑ์์โซดาไฟเหลว 
	 กรดไฮโดรคลอริิค โพแทสเซีียมไฮดรอกไซด์์ และ  
	 โพแทสเซีียมคาร์์บอเนต
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ชุุมชน หน่่วยงานราชการ และองค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร
แผนงานและความก้้าวหน้้า

สานสััมพัันธ์์กัับชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง
เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจอัันดีี

สานสััมพัันธ์์กัับสถาบัันการ
ศึึกษา หน่่วยงานราชการและ
องค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร

เป้้าหมาย 
2565 - 2567

การส่่งเสริิมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
-	ด ำเนิินการขยายพื้้�นที่่�ปลููกปะการััง 2 แห่่งต่่อปีี
-	ด ำเนิินการจััดงานสานสััมพัันธ์์ชุุมชนเพื่่�อให้้ชุุมชนได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมผ่่านการนำเสนอ การเยี่่�ยมชมโรงงานและ
ร่่วมกิิจกรรมปลููกปะการัังด้้วยท่่อพีีวีีซีี
-	ร่ ่วมกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยในการจััดงานวัันอนุุรัักษ์์ชายฝั่่�งสากล

การส่่งเสริิมด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย
-	ด ำเนิินการสนัับสนุุนโครงการหรืือกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพของชุุมชนให้้
แข็็งแรง อาทิิ การจััดงานเดิินวิ่่�ง เทศบาลเนิินพระ-เอจีีซีี วีีนิิไทย มิินิิมาราธอน
-	ด ำเนิินการซ้้อมแผนฉุุกเฉิินประจำปีีร่่วมกัับชุุมชน

การส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาสำหรัับเยาวชน
- เปิิดโลกทััศน์์แห่่งการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน
- มอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่นัักเรีียนในชุุมชน

การส่่งเสริิมด้้านวััฒนธรรมและประเพณีีท้้องถิ่่�น
- ส่่งเสริิมสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับวััฒนธรรมประเพณีีและการพััฒนาเพื่่�อกระชัับ
ความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน 

การส่่งเสริิมด้้านการพััฒนาอาชีีพและความเป็็นอยู่่�ของชุุมชน
- ยกระดัับคุุณภาพสิินค้้าของวิิสาหกิิจชุุมชน
- สนัับสนุนุและสรรหาช่อ่งทางการตลาดให้ว้ิสิาหกิจิชุมุชนได้จ้ำหน่า่ยสินิค้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง
- ดำเนิินกิิจกรรมที่่�สร้้างความผาสุุกให้้แก่่ชาวชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมของหน่่วยงาน
ราชการและให้้ข้้อมููลเพื่่�อสนัับสนุุน
กระบวนการร่่างกฎหมายและ
กฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ผลิิตภััณฑ์์ และการดำเนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท
-	 แบ่่งปัันข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพีีวีีซีี 
ผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเคมีี และผลิิตภััณฑ์์
คลอร์์-อััลคาไล กัับมหาวิิทยาลััย 
และสมาคมทั้้�งในและต่่างประเทศ 
รวมทั้้�ง หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
-	 ให้้การสนัับสนุุนการดำเนิินงานใน
ฐานะสมาชิิกขององค์์กรไม่่แสวงหา
ผลกำไรหรืือสมาคมต่่างๆ อย่่างเต็็มที่่�
-	มีี การสื่่�อสารกัับองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่่างต่่อเนื่่�อง
- การแบ่่งบัันองค์์ความรู้้� 
ประสบการณ์์ และแนวปฏิิบััติิ
ที่่�เป็็นเลิิศ เพื่่�อร่่วมพััฒนา ยกระดัับ
มาตรฐานต่่างๆ ที่่�สนัับสนุุน
การประกอบธุุรกิิจให้้ยั่่�งยืืน

•	 ใบอนุุญาตให้้ใช้้เครื่่�องหมายรัับรองฮาลาล จากสำนัักงาน 
	ค ณะกรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศไทย สำหรัับ 
	ผลิ ิตภััณฑ์์โซดาไฟ, ก๊๊าซไฮโดรเจน, คลอรีีนเหลว, กรด 
	 ไฮโดรคลอริคิ, โซเดีียมไฮโปคลอไรต์,์ โพแทสเซียีมไฮดรอกไซด์์ 
	 และโพแทสเซีียมคาร์์บอเนต
•	 ใบอนุุญาตให้้ใช้้เครื่่�องหมายรัับรองโคเชอร์์ (Kosher) จาก 
	 แผนก Kashrut ศาลกฎศาสนาของชาวยิิว สาขากรุุง 
	 ลอนดอน สำหรัับผลิติภัณัฑ์โ์ซดาไฟ, ก๊า๊ซไฮโดรเจน, คลอรีีน 
	 เหลวและก๊๊าซ, กรดไฮโดรคลอริิก, โซเดีียมไฮโปคลอไรต์์,  
	 โพแทสเซีียมไฮดรอกไซด์์, โพแทสเซีียมคาร์์บอเนต และ 
	อีีพิ ิคลอโรไฮดริิน

•	 ใบอนุุญาตให้้ใช้้ฉลากสิินค้้า USDA Certified Biobased  
	 Product จากกระทรวงเกษตรของสหรััฐอเมริิกา สำหรัับ 
	ผลิ ิตภััณฑ์์อีีพิิคลอโรไฮดริิน
•	 ใบอนุุญาตให้้ใช้้ฉลากสิินค้้า Made in Thailand (MiT)  
	 จากสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ในการแสดงว่า 
	ค ลอรีีนเหลวและกรดไฮโดรคลอริิกผลิิตในประเทศไทย
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สานสััมพัันธ์์กัับชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง
เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจอัันดีี

สานสััมพัันธ์์กัับสถาบัันการศึึกษา หน่่วยงาน
ราชการและองค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร

ความคืืบหน้้าปีี 
2566

การส่่งเสริิมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
- พิิธีีเปิิดโครงการเอจีีซีี วีีนิิไทย ร่่วมใจปลููกปะการัังได้ม้ีีขึ้้�นที่่�เกาะ
เกล็็ดแก้้ว จ.ชลบุุรีี ขณะที่่�กลุ่่�มอนุุรัักษ์์เกาะเต่่า จ.สุุราษฎร์์ธานีีเป็็น
กลุ่่�มที่่�มีีศัักยภาพได้้รัับเชิิญให้้ร่่วมโครงการฯ 
- การจััดกิิจกรรมการเปิิดบ้้านเยี่่�ยมชมโรงงานทั้้�ง 3 แห่่ง
- พนัักงานและครอบครััวจำนวน 250 คนร่่วมงานวัันอนุุรัักษ์์ชายฝั่่�ง
สากลครั้้�งที่่� 21รวมถึึงการร่่วมกิิจกรรมพััฒนาท้้องถิ่่�นในวาระสำคััญ
ต่่างๆ
- มีีการจััดกิิจกรรมปล่่อยพัันธุ์์�สััตว์์น้้ำร่่วมกัับกลุ่่�มประมงหนองแฟบ

การส่่งเสริิมด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย
- จััดงาน เอจีีซีี วีีนิไิทย มินิิมิาราธอน ครั้้�งที่่� 13 มีีผู้้�ร่ว่มงาน 3,500 คน

การส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาสำหรัับเยาวชน
- มอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่นัักเรีียนและเด็็กๆ ในชุุมชนทั้้�ง 50 ชุุมชน
ในเขตมาบตาพุุด, บ้้านฉาง และพระสมุุทรเจดีีย์์

การส่่งเสริิมด้้านวััฒนธรรมและประเพณีีท้้องถิ่่�น
- เยี่่�ยมเยีียนและร่่วมกิิจกรรมกัับชุุมชนสม่่ำเสมอ อาทิิ งานวัันเด็็ก 
บุญุข้า้วหลาม กฐิินสามััคคีี วัันเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จ
พระเจ้้าอยู่่�หััวและสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินีี 

การส่่งเสริิมด้้านการพััฒนาอาชีีพและความเป็็นอยู่่�ของชุุมชน
- ร่่วมเป็็นพี่่�เลี้้�ยงในโครงการธรรมศาสตร์์โมเดลเพื่่�อช่่วยยกระดัับ
วิิสาหกิิจที่่�อยู่่�ในชุุมชนตากวนอ่่าวประดู่่�ให้้มีีความรู้้�ด้้านกลยุุทธ์์
การตลาด

-	ด ำเนิินการนำระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ ช่่วยในการรวบรวม 
จััดเก็็บกฎหมาย และติิดตามการปฏิิบััติิให้้สอดคล้องตาม
กฎหมายอย่า่งเป็น็ระบบ (E-Legal Compliance system) 
รวมทั้้�งการติิดตามการจััดส่่งรายงานตามกฎหมายตาม
กำหนด
-	สนัับสนุ นข้้อมููลให้้แก่่หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
สำหรัับการร่่างกฎหมายและกฎระเบีียบ ด้้านการต่่อรอง
ทางการค้้า รวมถึึงความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 
o	จุุดยืืนการจััดการบรรจุุภััณฑ์์ด้้วยหลัักการ EPR (EPR 
Position Paper for Packaging) ผ่่านสภาอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย ในการดำเนิินการขัับเคลื่่�อนแนวทางการ
จััดการบรรจุภุัณัฑ์์ร่ว่มกัับภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและภาคส่ว่น
อื่่�นๆ ต่่อไป  
o	ร่ ่างกฎหมายและการปรัับปรุุงนโยบายและแผนที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการขยะมููลฝอยและขยะบรรจุุภััณฑ์์
o	 (ร่่าง) แนวปฏิบิััติ ิเพื่่�อการบ่ง่ชี้้�และการทำบันัทึึกโฟมดัับ
เพลิิงที่่�มีี PFOS, PFOA หรืือ PFHxS 
o	แนวทางการส่่งเสริิมการค้้าในตลาดซาอุุดีีอาระเบีีย
o	ข้อ้มููลด้า้น Hydrogen Fuel: Powering a Sustainable 
Future
-	จััด การประชุุมนานาชาติิ Asia Pacific Vinyl Network 
(APVN) Assembly Forum และการประชุมุสมาชิกิประจำ
ปีพีร้้อม Global Vinyl Council (GVC) และ ASEAN Vinyl 
Council (AVC) ที่่�เมืืองโฮจิมินิห์ ์ประเทศเวีียดนาม เพ่ื่�อแบ่ง่
ปัันข้้อมููลเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและการบริิหารจััดการที่่�ดีี
ยิ่่�งขึ้้�นเกี่่�ยวกัับปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และ
สุุขภาพ และมีีมุุมมองที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ PVC ในภููมิิภาคเพื่่�อ
ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนของอุุตสาหกรรมไวนิิล
-	 เป็น็เจ้า้ภาพจััดอบรมและซ้อ้มแผนฉุกุเฉินิรัับมืืออุบุััติเหตุุ
ทางถนนจากการขนส่่งสารเคมีี ผลิิตภััณฑ์์คลอรีีนเหลว 
กลุ่่�มความร่่วมมืือช่่วยเหลืือกรณีีเหตุุฉุุกเฉิินจากการขนส่่ง
ผลิิตภััณฑ์์คลอร์์อััลคาไล ร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ 
-	 ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่่างกรมโรงงาน
อุุตสาหกรรมกัับโรงงานอุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่�เขตพััฒนา
พิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) และพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ในการลด
มลพิิษและลดปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ภายใต้้
โครงการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจตามนโยบาย BCG สำหรัับ
ภาคอุุตสาหกรรมสู่่�การลด CO

2
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ผลการดำำ�เนิินงาน

	 เอจีีซีี วีีนิไิทย ได้ก้ำหนดนโยบายด้า้นบทบาทต่่อชุมุชน 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยระบุไุว้ใ้นคู่่�มืือกฎบััตรการกำกัับดููแล
กิจิการที่่�ดีีซึ่่�งเป็น็รากฐานของกฎการปฏิบิััติงิานอย่า่งยั่่�งยืืนและ
การดำเนิินงานเพื่่�อความผาสุุกของสัังคม

	บริ ิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตนเป็น็พลเมืืองที่่�ดีี
และดำเนิินธุรุกิจิโดยตระหนัักถึึงหน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบต่อ่
สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีไว้้
ดัังนี้้�
	 •	สร้ างธรรมเนีียมปฏิิบััติิทางธุรกิิจและดำเนิิน 
		กิ  ิจกรรมที่่�มีีความรัับผิดชอบและอำนวยประโยชน์ 
		ต่  ่อสัังคมทั้้�งในระยะใกล้้และไกล และให้้ความ 
		ส  ำคััญในการทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าที่่�มีี เจตจำนง 
		  เดีียวกัันกัับบริิษััทฯ ในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
		  และสิ่่�งแวดล้้อม
	 •	ส่ งเสริมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และการพััฒนาทัักษะ 
		  ทางการศึึกษาของ เยาวชนและประชาชน 
		ทั่่  �วไป รวมทั้้�งส่งเสริมการสร้างจิตสำนึึกเรื่่�องการ 
		  อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
		  ในชุุมชนและสัังคมไทย
	 •	 ให้ข้้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้ง สร้างความเข้า้ใจและรัับฟังัปัญหา 
		  และผลกระทบอัันอาจเกิิดขึ้�นกัับชุมชนโดยรอบ  
		  เพ่ื่�อบริิษััทฯ จะได้้จััดการแก้้ไขได้้อย่่างเหมาะสม  
		อัั  นจะเป็็นรากฐานของการอยู่่�ร่่วมกัันระหว่่าง 
		  โรงงานและชุุมชนอย่่างไม่่มีีปัญหาขััดแย้้งและ 
		  เอื้้�อประโยชน์์ซึ่่�งกัันและกััน
	 •	 ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ 
		  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกิจกรรมของท้องถิ่่�นที่่�บริิษััทฯ  
		ป  ระกอบธุุรกิิจ โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมและ 
		ป  ระโยชน์ที่่�สัังคมและชุุมชนพึึงจะได้ร้ัับอย่่างยั่่�งยืืน
	 •	 ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ต่่างๆ  
		  และพร้อ้มจะให้ค้วามร่ว่มมืือ รวมถึึงการสนัับสนุนุ 
		  นโยบายของรััฐบาลเพื่่�อผลประโยชน์์ของประเทศ 
		ต่  ่อไป
	 •	ค ำนึึงถึึง  ทาง เลืือกในการใช้้ประโยชน์จาก 
		  ทรััพยากรธรรมชาติิโดยให้้มีีผลกระทบต่่อความ 
		  เสีียหายของสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิต 
		  ของประชาชนน้้อยที่่�สุุด

	ผ ลประโยชน์แ์ละความปรองดองระหว่า่งอุตุสาหกรรม
และสัังคม  สามารถสะท้้อนให้้เห็็นได้้จากกิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�

การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

	 เอจีีซีี วีีนิิไทย มุ่่�งมั่่�นในการมีีส่วนร่่วมต่่อการอนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อมผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น
	 •	 พนัักงานและครอบครััวจำนวน 250 คนร่่วม 
		กิ  ิจกรรมทำความสะอาดชายหาดในโอกาสวััน 
		  อนุุรัักษ์์ชายฝั่่�งสากลครั้�งที่่� 21 ร่่วมกัับหน่่วยงาน 
		  ราชการ บริิษััทเอกชนและชุุมชน ณ ชายหาด 
		  แสงจัันทร์์
	 •	พิ ิธีีเปิิดโครงการเอจีีซีี วีีนิิไทย ร่่วมใจปลููกปะการััง 
		  ได้้จััดขึ้้�นที่่�เกาะเกล็็ดแก้้ว จ.ชลบุุรีี และได้้เชิิญให้้ 
		  กลุ่่�มอนุุรัักษ์์ที่่�เกาะเต่่า จ.สุุราษฎร์์ธานีี เข้้าร่่วม 
		  โครงการ
	 •	บริ ิษััทฯ ได้้ร่่วมกัับกลุ่่�มประมงหนองแฟบจััด 
		กิ  ิจกรรมปล่่อยพัันธุ์์�สััตว์์น้้ำจำนวน 1,900,000 ตััว 
		  โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมงานท้ั้�งสิ้้�น 250 คนจากหน่่วยงาน 
		  ราชการ และเอกชน
	 •	ช าวชุุมชนจำนวน 160 คนจากพื้้�นที่่�มาบตาพุดุและ 
		บ้  ้านฉางได้้ร่่วมกิิจกรรมเปิิดบ้้านเยี่่�ยมชมโรงงาน 
		  มาบตาพุุด 1 และมาบตาพุุด 2 ทั้้�งสองแห่่งของ 
		  เอจีีซีี วีีนิิไทย ที่่�จัังหวััดระยอง ขณะที่่�ชาวชุุมชน  
		  50 คนจากพื้้�นที่่�พระประแดงร่วมเยี่่� ยมชม 
		  กระบวนการผลิิตที่่�โรงงานพระประแดง 1 จัังหวััด 
		สมุ  ุทรปราการ โดยทุุกท่่านได้้รัับทราบและแลก 
		  เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการด้้าน 
		สิ่่  �งแวดล้อมและความปลอดภััย รวมถึึงได้้เรีียนรู้้� 
		ปรััช  ญาเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�ศููนย์์การเรีียนรู้้�ทฤษฎีี 
		  ใหม่่ ศููนย์์ฝึึกทหารใหม่่ ยศ.ทร. จ.ชลบุุรีี

การส่่งเสริิมสุุขภาพและความปลอดภััย

•	 เอจีีซีี วีีนิิไทย ด้้วยความร่่วมมืือกัับเทศบาลเนิินพระและ 
	ชุ มุชน ได้จ้ััดงานเดินิวิ่่�งมิริิมิาราธอนเทศบาลเนินิพระ-เอจีีซีี  
	วีีนิ ิไทย ชิิงถ้วยประทานจากพระเจ้้าวรวงศ์เธอ พระองค์ 
	 เจ้า้โสมสวลีี กรมหมื่่�นสุทุธนารีีนาถ โดยในปีนีี้้�มีีผูู้�สนใจจาก 
	ทั่่ �วประเทศเข้า้ร่ว่มกิิจกรรมมากกว่่า 3,500 คน งานดัังกล่่าว 
	จััดขึ้ ้�นเพื่่�อกระตุ้้�นให้้เยาวชนและประชาชนตระหนัักถึึง 
	ค วามสำคััญของการออกกำลััง กาย รวมท้ั้� งช่่ วย 
	ป ระชาสััมพัันธ์์หาดแสงจัันทร์์-หาดสุุชาดาให้้เป็็นจุุดหมาย 
	 หนึ่่�งของนัักท่่องเที่่�ยว
•	 มอบเงิินสนัับสนุุนกองทุุนพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุและ 
	 ผู้้�พิิการเมืืองมาบตาพุุด
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การส่่งเสริิมการศึึกษาของเยาวชน

•	บริ ษััทฯ ได้้มอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่นัักเรีียนและเยาวชน 
	 จาก 38 ชุุมชน 11 กลุ่่�มประมง และ 5 โรงเรีียนรอบนิิคม 
	อุ ุตสาหกรรม
•	มีี การจััดนิิทรรศการเผยแพร่่ความรู้้�การปลููกและฟื้้�นฟูู 
	ป ะการัังให้้แก่่นัักเรีียนในช่่วงสััปดาห์์วิิทยาศาสตร์์แห่่งชาติิ 
	 จำนวน 4 โรงเรีียน

การส่่งเสริิมด้้านศาสนา วััฒนธรรม ประเพณีีและ
วัันสำำ�คััญของชาติิ

		บริ  ษััทฯ ร่่วมกัับพุุทธศาสนิกชนจากชุุมชนโดย
รอบเป็็นเจ้้าภาพทอดกฐิินสามััคคีีประจำปีีที่่�วััดแค จัังหวััด
สมุุทรปราการ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับโรงงานพระประแดง 1 และ 
ยัังได้้ร่่วมทำโรงทานในโอกาสดัังกล่า่วน้ี้�ที่่�วััดในพื้้�นที่่�มาบตาพุดุ
และบ้้านฉาง

		  นอกจากนี้้�ยัังได้้ช่่วยทำนุุบำรุุงมััสยิิดของชุุมชน
อิิสลาม รวมถึึงมีีพนัักงานชุุมชนสััมพัันธ์์เป็็นตััวแทนเข้้าไปร่่วม
กิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์ในโอกาสสำคััญต่่างๆ เช่่น วัันเฉลิิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวและสมเด็็จ
พระราชิินีี วัันเฉลิิมพระชนมพรรษาสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� 
พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง และวัันเด็็ก 
เป็็นต้้น

การพััฒนาอาชีีพและส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ของชุุมชน

	 เพื่่�อสร้างความเข้้าใจและความสััมพัันธ์์อัันดีีตลอดจน
เชื่่�อมโยงผลประโยชน์ร์่ว่มกัันระหว่า่งบริษิัทักัับชุมุชน พนัักงาน
เอจีีซีี วีีนิิไทย ได้้ลงพบปะพููดคุุยกัับชุุมชนต่่างๆ เพื่่�อรัับฟัังข้้อ
เสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ อัันนำมาซึ่่�งการช่่วยบรรเทาความ
เดืือดร้้อนและสนัับสนุนกิิจกรรมหรืือโครงการเพ่ื่�อสร้้างรายได้้
ให้ก้ัับชุมุชน ในฐานะสมาชิกิสมทบของสมาคมเพื่่�อนชุมุชน ในปีี 
ที่่�ผ่่านมา เอจีีซีี วีีนิิไทย และบริิษััทสมาชิิกอื่่�นๆ ช่่วยสนัับสนุุน
กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนเกาะกกในการเป็็นศููนย์์ขายสิินค้้าชุุมชน
ผ่่านช่่องทางปกติิและออนไลน์์ โดยการเข้้าร่่วมโครงการ
ธรรมศาสตร์์โมเดล
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23 กุุมภาพัันธ์์ 2567   

	 บริษัิัทฯ ขอเรีียนเสนอคำอธิบิายและการวิเิคราะห์ผ์ลประกอบการและสถานะทางการเงินิของฝ่า่ยจััดการ (MD&A) สำหรัับ

ปีี 2566 เพื่่�อให้้นัักลงทุุนสามารถทำความเข้้าใจงบการเงิินที่่�สอบทานแล้้วของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยดัังนี้้�

การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน *

วิิเคราะห์์รายได้้

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายได้้รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 34,868 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นรายได้้จากการขาย

จำนวน 34,402 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 เป็็นจำนวน 13,716 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 28.5 การลดลงของรายได้้จาก

การขายเป็็นผลมาจากราคาขายเฉลี่่�ยที่่�ต่่ำลง ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบจากอุุปสงค์ที่่�ลดลงทั่่�วโลกจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััว และ

อััตราเงิินเฟ้้อและอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น แต่่อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยัังคงรัักษาปริิมาณการขายไว้้ในระดัับเดีียวกัับในปีี 2022 

	มีี การเปลี่่�ยนแปลงเล็็กน้อ้ยในสััดส่วนของการขายพีีวีีซีี ในประเทศและต่่างประเทศเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีก่ี่อน แต่่ผลิตภัณัฑ์์ 

อื่่�นๆ ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว

* หมายเหตุุ   ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมตามงบการเงิินรวม

คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์งบการเงิิน
ของฝ่า่ยจััดการ (MD&A) สำำ�หรัับปี 2566
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รายได้้จากการขาย
2565 2564

ล้้านบาท % ล้้านบาท %

มููลค่่าการจำหน่่ายในประเทศ
1. ผงพลาสติิกพีีวีีซีี
2. โซดาไฟ
3. วีี ซีี เอ็็ม
4. คลอรีีน
5. อีีพิิคลอโรไฮดริิน
6. อื่่�นๆ

14,042
9,881
2,210
1,719
1,298
2,068

29.2
20.5
4.6
3.6
2.7
4.3

15,703
5,081
1,946
1,661
1,093
1,703

38.6
12.5
4.8
4.1
2.7
4.2

รวมมููลค่่าการจำหน่่ายในประเทศ 31,218 64.9 27,188 66.8

มููลค่่าการจำหน่่ายต่่างประเทศ
1. ผงพลาสติิกพีีวีีซีี
2. โซดาไฟ
3. วีี ซีี เอ็็ม
4. คลอรีีน
5. อีีพิิคลอโรไฮดริิน
6. อื่่�นๆ

6,845
1,449

-
103

8,160
344

14.2
3.0

-
0.2

17.0
0.7

6,298
538

-
81

6,335
237

15.5
1.3

-
0.2

15.6
0.6

รวมมููลค่่าการจำหน่่ายต่่างประเทศ 16,901 35.1 13,489 33.2

มููลค่่าการจำหน่่ายในประเทศและต่่างประเทศ
1. ผงพลาสติิกพีีวีีซีี
2. โซดาไฟ
3. วีี ซีี เอ็็ม
4. คลอรีีน
5. อีีพิิคลอโรไฮดริิน
6. อื่่�นๆ

20,886
11,330
2,210
1,823
9,458
2,412

43.4
23.5
4.6
3.8

19.7
5.0

22,001
5,619
1,946
1,743
7,428
1,940

54.1
13.8
4.8
4.3

18.3
4.8

รวมมููลค่่าการจำหน่่ายในประเทศและต่่างประเทศ 48,119 100.0 40,677 100.0

วิิเคราะห์์ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย

	 1.	 ต้้นทุุนขายในปีี 2566 จำนวน 28,287 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 จำนวน 7,608 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 21.2  
		  โดยการลดลงนี้้�เป็็นผลหลัักมาจากราคาของเอทิิลีีนและกรีีเซอลีีนที่่�อ่่อนตััวลง สาเหตุุหลัักของการลดลงนี้้�คืือการมีี 
		ปริ  ิมาณสิินค้้าในตลาดมากเกิินไปร่่วมกัับความต้้องการที่่�ลดลงเนื่่�องจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััว 
	 2.	 ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารในปีี 2566 จำนวน 2,158 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 จำนวน  
		  778 ล้า้นบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 26.5 เป็็นผลมาจากการที่่�ค่า่ใช้จ่้่ายในการขนส่่งตามสััดส่วนปริมาณการขายส่่งออก 
		  และอััตราค่่าระวางการขนส่่งสิินค้้าทางเรืือได้้กลัับมาอยู่่�ในระดัับปกติิ จากวิิกฤตห่่วงโซ่่อุุปทานในช่่วงปีี 2564-2565
	 3.	บริ ิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้บัันทึึกค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้จำนวน 820 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 จำนวน 888 ล้้านบาท 
		  เนื่่�องจากกำไรของบริิษััทที่่�ลดลง
	

* หมายเหตุุ   ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมตามงบการเงิินรวม
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สรุุปผลประกอบการ

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีกำไรขั้้�นต้้นลดลงร้้อยละ 50 หรืือ 6,115 ล้้านบาท การลดลงนี้้�เป็็นผลมาจากราคา
ขายเฉลี่่�ยที่่�ลดลงในช่ว่งที่่�เศรษฐกิจิโลกชะลอตััวและภายใต้แ้รงกดดัันจากภาวะเศรษฐกิจิถดถอย แต่อ่ย่า่งไรก็ต็ามแม้ว้่า่บริษิัทัจะ
ได้้ผลกระทบจากราคาขายเฉลี่่�ยที่่�ลดลง แต่่บริิษััทก็็สามารถมีีต้้นทุุนที่่�ลดลงเช่่นเดีียวกััน จากราคาต้้นทุุนวััตถุุดิิบหลัักที่่�ลดลงกัับ 
ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการขนส่่งได้้ปรัับตััวลงมา
	 ปีี 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีกำไรสุุทธิิ 3,496 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนหน้้าจำนวน 4,205 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 54.6 อัันเนื่่�องมาจากลดลงของราคาขายเฉลี่่�ยของผลิิตภััณฑ์์ดัังที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น

การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน*

วิิเคราะห์์สิินทรััพย์์

	บริ ิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ทั้้�งสิ้้�น 51,037 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 1,479  
ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.8 

	สิ ินทรััพย์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญมีีดัังนี้้�
	 1.	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดจำนวน 14,055 ล้้านบาท  
		  ลดลง 8,956 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 38.8 เมื่่�อเทีียบกัับจำนวน 23,011 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2565 (ดููรายละเอีียดจาก 
		  การวิิเคราะห์์กระแสเงิินสด)
	 2.	 ยอดลููกหน้ี้�การค้้าและลููกหน้ี้�หมุุนเวีียนอ่ื่�น ณ สิ้้�นปี ี2566 มีีจำนวน 5,262 ล้า้นบาท ลดลง  38 ล้า้นบาท เม่ื่�อเปรีียบเทีียบ 
		กัับ  จำนวน 5,300 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2565 โดยลููกหนี้้�ส่่วนใหญ่่ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ สำหรัับส่่วนที่่�เกิินกำหนดชำระ 
		  ทางบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้มีีการตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญไว้้เพีียงพอแล้้ว
	 3.	บริ ิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ ณ สิ้้�นปีี 2566 จำนวน 2,604 ล้้านบาท ลดลง 52 ล้้านบาทเมื่่�อเทีียบ 
		กัับ  จำนวน 2,656 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2565 
	 4.	 ณ สิ้้�นปี ี2566 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมีีมููลค่า่สุทุธิขิองที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์ ์สิทิธิใินการใช้ส้ินิทรััพย์ ์และสินิทรััพย์์ 
		  ไม่่มีีตััวตน จำนวนรวม 25,360 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 8,532 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับจำนวน 16,828 ล้้านบาท  
		  ณ สิ้้�นปีี 2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการซื้้�อสิินทรััพย์์สำหรัับโครงการขยายกำลัังการผลิิต
	 5.	บริ ิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม ณ สิ้้�นปีี 2566 จำนวน 951 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 73 ล้้านบาท  
		  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับจำนวน 877 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2565 เนื่่�องจากมีีการเพิ่่�มเงิินลงทุุนในบริิษััท เกลืือพิิมาย จำกััด 

วิิเคราะห์์หนี้้�สิิน

	บริ ิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินรวม ณ สิ้้�นปีี 2565 จำนวน 6,830 ล้้านบาทลดลงจำนวน 1,089 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 
13.7 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 มีีสาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของเจ้้าหนี้้�การค้้า ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่ายหัักด้้วยภาระผููกพัันผล
ประโยชน์์ของพนัักงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

วิิเคราะห์์ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	ส่ ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำนวน 44,197 ล้้านบาท ลดลง 390 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.9 เมื่่�อเทีียบ
กัับจำนวน 44,587 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2565 การลดลงเนื่่�องมาจากเงิินปัันผลที่่�จ่่ายในปีี 2566 เกิินกว่่ากำไรที่่�ได้้รัับในระหว่่างปีี

* หมายเหตุุ   ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมตามงบการเงิินรวม
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การวิิเคราะห์์กระแสเงิินสด

	งบ กระแสเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดทั้้�งสิ้้�น 14,055 
ล้้านบาท แหล่่งที่่�มาและใช้้ไปของเงิินทุุนมีีดัังนี้้�
	 1.	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากการดำเนิินงานจำนวน 3,783 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน  
		  5,733 ล้้านบาท เนื่่�องจากผลกำไรที่่�ลดลงในปีี 2566 จากเหตุุผลที่่�ได้้กล่่าวไปในข้้างต้้น
	 2.	 ในปีี 2566 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมการลงทุุนมีีจำนวน 8,829 ล้้านบาท ลดลง 10,364 ล้้านบาท จากเงิินสดสุุทธิิ 
		  ได้้มากิิจกรรมการลงทุุนในปีี 2565 จำนวน 1,535 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากใช้้ไปเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร  
		  เพื่่�อการลงทุุนสำหรัับโครงการขยายกำลัังการผลิิต
	 3.	 ในปีี 2566 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 4,169 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 557 ล้้านบาทเมื่่�อเทีียบ 
		กัับ  ปีีก่่อน ซึ่่�งมาจากการจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในจำนวนที่่�มากขึ้้�น

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมการดำเนิินงาน  3,783 ล้้านบาท

กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมการลงทุุน (8,829) ล้้านบาท

กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน   (4,169) ล้้านบาท

การแปลงค่่างบการเงิิน (47) ล้้านบาท

ผลกระทบของอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีต่่อเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 207 ล้้านบาท

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลงสุุทธิิ   (9,055) ล้้านบาท

* หมายเหตุุ   ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมตามงบการเงิินรวม

2566 2565

อััตรากำไรขั้้�นต้้น

อััตรากำไรสุุทธิิ

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

อััตราผลตอบแทนของสิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ย

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉลี่่�ย

17.8%

10.0%

0.15

1.47
8.5%
7.9%

25.4%

15.9%

0.18

3.52
19.7%
19.2%

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 	 =	 กำไรขั้้�นต้้น ต่่อ รายได้้จากการขาย

อััตรากำไรสุุทธิิ 	 =	 กำไรสุุทธิิ ต่่อ รายได้้รวม

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 =	 หนี้้�สิินรวม ต่่อ ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราผลตอบแทนของสิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ย	 =	 กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้ต่่อสิินทรััพย์์รวมถััวเฉลี่่�ย

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉลี่่�ย =	 กำไรสุุทธิิ ต่่อ ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นถััวเฉลี่่�ย

ขอแสดงความนัับถืือ

	
(นายโทโมทากะ โยชิิคาวา)

กรรมการผู้้�จััดการ
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ข้้อมููลทั่่�วไป 

นายทะเบีียนหุ้้�นสามััญ	 :	 ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)

						      เลขที่่� 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 

						      กรุุงเทพมหานคร 10120

						      โทรศััพท์์ 02-2964772, 02-2962796, 02-2964788, 02-2965696, 02-2965689, 

						      02-2965692, 02-2962030, 02-2965695 

						อีี      เมล์์:   BAY_Registrar@krungsri.com

ผู้้�สอบบััญชีี			  :	 นางสาวสิิริินุุช วิิมลสถิิตย์์ และ/หรืือ นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง และ/หรืือ 

						      นายวััยวััฒน์์ กอสมานชััยกิิจ		

						บริ      ิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด

						ชั้      ้�น 48 เอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ 195 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา 

						      เขตสาทร กรุุงเทพ 10120 

						      โทรศััพท์์  +66-2677-2000

						      โทรสาร   +66-2677-2222

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย		  :	บริ ิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซี่่� จำกััด

						ชั้      ้�นที่่� 25 เลขที่่� 990 อาคารอัับดุุลราฮิิม ถนนพระราม 4

						      แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

						      โทรศััพท์์	 :  +66-2666-2824

						      โทรสาร 	 :  +66-2666-2924

					       	

	  				   :	บริ ิษััท แชนด์์เล่่อร์์ เอ็็มเอชเอ็็ม จำกััด

						ชั้      ้�น 36, 98 อาคารสาทรสแควร์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์์

						ถ      นนสาทรเหนืือ แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500 

						      โทรศััพท์์ +66-2009-5000

						      โทรสาร  +66-2009-5080

ข้้อมููลสำคััญอื่่�น 			   -ไม่่มีี-

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

INFORMATION INFORMATION
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ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

	อ้ ้างถึึงคดีีหมายเลขแดงที่่� ล.207/2558 (“คดีีล้้มละลาย”) ของศาลล้้มละลายกลาง (“ศาลล้้มละลาย”) ระหว่่างธนาคาร

กสิิกร เจ้้าหนี้้�ผู้้�เป็็นโจทก์์ และ บริิษััท เอเพ็็ค ปิิโตรเคมิิคอล จำกััด (“เอเพ็็ค”) ลููกหนี้้�รายที่่� 1, บริิษััท เอเพ็็ค พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด 

ลููกหนี้้�รายที่่� 2, บริิษััท เอเพ็็ค พลาสติิกส์์ จำกััด ลููกหนี้้�รายที่่� 3, บริิษััท แกมมา โปรดัักส์์ จำกััด ลููกหนี้้�รายที่่� 4, นายอำนวย  

ตีีระเมธีี ลููกหนี้้�รายที่่� 5, นางวราภรณ์์ ตีีระเมธีี ลููกหนี้้�รายที่่� 6, และนายสถาพร โททอง ลููกหนี้้�รายที่่� 7 (เรีียกรวมว่่า “ลููกหนี้้�”) 

เมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2558 ศาลล้้มละลายได้้มีีคำสั่่�งพิทัักษ์์ทรััพย์์ลููกหนี้้� จึึงส่งผลให้้เจ้้าหน้ี้�ทั้้�งหลายต้้องยื่�นขอรัับชำระหน้ี้�ต่่อ 

เจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์

	 เมื่่�อวัันที่่� 3 มิถิุนุายน 2558 บริษิัทั เอจีีซีี วีีนิไทย จำกััด (มหาชน), ซึ่่�งตั้้�งขึ้้�นจากการควบบริษัทัระหว่่างบริษัทั วีีนิไิทย จำกััด 

(มหาชน) และบริิษััท ไทยอาซาฮีีเคมีีภััณฑ์์ จำกััด เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 (“บริิษััท”), ในฐานะเจ้้าหนี้้�รายที่่� 25 (เจ้้าหนี้้�ไม่่มีี

ประกััน) และในฐานะเจ้า้หน้ี้�รายที่่� 26 (เจ้า้หน้ี้�มีีประกััน) ได้ย่้ื่�นขอรัับชำระหน้ี้�ต่อ่เจ้า้พนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์   บริษิัทั ในฐานะเจ้า้หน้ี้�

รายที่่� 25 เจ้้าหนี้้�ไม่่มีีประกัันได้้เรีียกร้้องขอรัับชำระหนี้้�ตามคำพิิพากษาศาลแพ่่งธนบุุรีี คดีีหมายเลขแดงที่่� 1547/2552 ซึ่่�งตััดสิิน

ตามคำตััดสิินของอนุุญาโตตุุลาการ เลขที่่� 15490/JEM/CYM วัันที่่� 8 พฤษภาคม 2552 ในทุุนทรััพย์์จำนวน 715,348,590.69 

บาท อย่่างไรก็็ตามศาลล้้มละลายกลางได้้อนุุญาตให้้วีีนิไทยมีีสิิทธิิได้้รัับชำระหนี้้�เป็็นจำนวน 689,499,748.50 บาท วีีนิิไทย 

จึึงอุุทธรณ์์คำพิิพากษาศาลล้้มละลายสำหรัับทุุนทรััพย์์จำนวน 25,848,842.19 บาท ไปยัังศาลฎีีกา 

	 เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤศจิกิายน 2562 ศาลล้ม้ละลายกลางได้น้ััดอ่า่นคำสั่่�งของศาลฎีีกา ศาลฎีีกามีีคำสั่่�งไม่อ่นุญุาตให้ฎ้ีีกาในทุนุ

ทรััพย์์จำนวน 25,848,842.19 บาท ดัังนั้�น คำขอรัับชำระหน้ี้�ของบริษัทั ในฐานะเจ้า้หน้ี้�รายที่่� 25 จึึงเป็็นที่่�สุดุ ให้้มีีสิทธิไิด้ร้ัับชำระ

หนี้้�เป็็นจำนวน 689,499,748.50 บาท  บริิษััท ในฐานะเจ้้าหนี้้�รายที่่� 26 เจ้้าหนี้้�มีีประกััน ได้้ขอรัับชำระหนี้้�ตามคำพิิพากษาของ

ศาลจัังหวััดตลิ่่�งชััน และสััญญาประนีีประนอมยอมความ และสััญญาจำนำหุ้้�นฉบัับลงวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2549 ด้้วยทุุนทรััพย์์

จำนวน 811,659,447.48 บาท

	 เมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2563 ที่่�ประชุุมเจ้้าหนี้้�ครั้้�งแรก ได้้มีีมติิรัับคำขอประนอมหนี้้�ก่่อนล้้มละลายลููกหนี้้�รายที่่� 4 และมีี

มติิไม่่รัับคำขอประนอมหนี้้�ของลููกหนี้้�รายที่่� 1, ที่่� 2, ที่่� 5 และที่่� 6 ซึ่่�งคดีีอยู่่�ระหว่่างเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์รายงานศาลเพื่่�อให้้

ศาลมีีคำสั่่�งให้้ลููกหนี้้�รายที่่� 1, ที่่� 2, ที่่� 5 และที่่� 6  ล้้มละลายต่่อไป   ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 12 มีีนาคม 2563 ศาลมีีคำสั่่�งให้้ลููกหนี้้�ราย

ที่่� 1, ที่่� 2, และที่่� 6 ล้้มละลาย อนึ่่�ง ในส่่วนของนายอำนวย ตีีระเมธีี ลููกหนี้้�รายที่่� 5 นั้้�น อยู่่�ในระหว่่างจััดการมรดกตามคำสั่่�งศาล

เมื่่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2561  และเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2563 ศาลมีีคำสั่่�งเห็็นชอบด้้วยกัับการประนอมหนี้้�ก่่อนล้้มละลายของ

บริิษััท แกมมา โปรดัักส์์ จำกััด ลููกหนี้้�รายที่่� 4

	 ขณะน้ี้�อยู่่�ระหว่่างรวบรวมทรััพย์์สิินของลููกหน้ี้�โดยเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์เพ่ื่�อนำออกขายทอดตลาดเพ่ื่�อนำเงิินมาแบ่่ง

ชำระหนี้้�ให้้แก่่เจ้้าหนี้้�ทั้้�งหลาย

ตลาดรอง
	 	 -ไม่ม่ี-ี
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ส่่วนท่ี่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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	ค ณะกรรมการบริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญในหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุรุกิิจ รวมท้ั้�งการนำไปปฏิบิััติิ
ให้้เกิิดผล เน่ื่�องจากพิิจารณาเห็็นว่่าการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และจรรยาบรรณธุุรกิิจ เป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำคััญและจำเป็็นต่่อ
การดำเนินิธุรุกิจิในการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่ง่ขัันของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีการเจริิญเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนและเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�น 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุนและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุกฝ่่าย คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งฝ่่ายจััดการและพนัักงานจึึงได้้ยึึดมั่่�นในการ
ดำเนินิธุรุกิจิตามหลัักการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ 
ธุรุกิิจ มาโดยตลอด พร้อ้มทั้้�งปฏิบิััติติามข้อ้กำหนดของกฎหมาย 
ฝ่่ายจััดการของบริษััทฯ ได้้ปรัับปรุงการดำเนิินงานตามหลััก
บรรษััทภิิบาลที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ เอจีีซี ีวีีนิไทย ได้ด้ำเนินิธุุรกิจิด้ว้ยความ
รัับผิิดชอบอย่่างมีีจรรยาบรรณ เป็็นธรรม โปร่่งใส และตรวจ
สอบได้้ โดยมุ่่�งมั่่�นสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและเจริิญเติิบโต
อย่า่งยั่่�งยืืนร่ว่มกััน คณะกรรมการบริษิัทัฯ จึึงได้ก้ำหนดนโยบาย
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ของบริิษััทฯ ทุุกคน ได้้ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ดัังต่่อไปนี้้�
 	 (1)	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ยึึดถืือแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็น
สากลและมุ่่�งมั่่�นพััฒนาการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการ
ของบริิษััทตามมาตรฐานสากลให้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง อัันได้้แก่่  
การคำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่า
เทีียมกััน การให้้ความสำคััญกัับบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
การเปิิดเผยข้้อมููล ความโปร่งใส และความรัับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ
	 (2) 	คณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ทุุกคน ตั้้�งใจแน่่วแน่่ในการปฏิิบััติิตามหลัักการของการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเคร่งครััดให้้
เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องในทุุกประเทศ
ที่่�เข้้าไปลงทุุน

	 (3)	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีโครงสร้้างการ
บริิหารที่่�กำหนดความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการบริษััทฯ  
ผู้้�บริหิารและและผู้้�ถือืหุ้้�น รวมทั้้�งมีีบทบาทสำคััญในการกำหนด
วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ นโยบาย และแผนงานที่่�สำคััญ มีีระบบการ
ติิดตาม การวััดผลการดำเนิินงาน และการบริิหารความเสี่่�ยง
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และรัับผิดิชอบต่อ่ผลของการปฏิบิััติหิน้า้ที่่�
ของตนตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	บริ ิษััทได้้กำหนดให้้ “ความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิตและมีี
คุุณธรรม” เป็็นส่่วนหนึ่่�งในค่่านิิยมร่่วมของบริิษััท

	 บริษิัทัยึึดมั่่�นในมาตรฐานในการปฏิบิััติติามกฎหมายและ
จรรยาบรรณธุรุกิจิ ซึ่่�งบริษัทัได้น้ำมาเป็น็หลัักในการดำเนินิงาน 
ของกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของบริิษััท
และบริิษััทย่่อยที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย รวมถึึงหน่่วยงานอื่่�น 
ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในนามของบริิษััท

จรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท ประกอบด้้วยหััวข้้อ
ดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	 เรายึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจของเราอย่่างเป็็น
ธรรมและซื่่�อสััตย์์	
		  1.1	 นโยบายการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมและการ
			ต่   ่อต้้านการผููกขาด
		  1.2	 นโยบายการควบคุุมการค้้าระหว่่างประเทศ
		  1.3	 นโยบายการให้้ของขวััญและการเลี้้�ยงรัับรอง	
		  1.4	 นโยบายการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
		  1.5	 นโยบายการฟอกเงินิและการให้ทุ้นุสนัับสนุนุ
			   การก่่อการร้้าย

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

นโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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	 2)	 เราต้้องทำให้ส้ถานที่่�ทำงานของเราปลอดภัยัและ
เป็็นประโยชน์์
		  2.1	 นโยบายอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยใน 
			ที่่   �ทำงาน
		  2.2	 นโยบายความหลากหลายและการอยู่่�ร่่วมกััน	
		  2.3	 นโยบายการรายงานและการบัันทึึก 		
		  2.4	 นโยบายการปกป้้องทรััพย์์สิินและการรัักษา
			ข้   ้อมููลอัันเป็็นความลัับ	

	 3)	 เราใส่่ใจในชุุมชนของเรา
		  3.1	 นโยบายคุุณภาพและความปลอดภััยของ
			ผลิ   ิตภััณฑ์์		
		  3.2	 นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม
		  3.3	 นโยบายความสััมพัันธ์์กัับเจ้้าหน้้าที่่�รััฐและ
			นัั   กการเมืือง
		  3.4	 นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์โ์ดยอาศััยข้อ้มููล
			ภ   ายใน

ขั้้�นตอนการบริิหารนโยบาย

	 •	 การปฏิิบััติิตามและการบัังคัับใช้้
	 •	 การร้้องเรีียนและการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส
	 •	 การฝึึกอบรมและการรัับรู้้�
	 •	 โครงสร้้างคณะกรรมการจรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 •	บ ทบาทหน้า้ที่่�การกำกัับการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ
(ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจได้้ในเว็็บไซต์์
ของบริิษััทที่่�: https://agcvinythai.com/wp-content/up-
loads/2022/11/COC-AGC-Vinythai-Thai-20221121.pdf

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�
สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และ 
ระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

การดำำ�เนิินการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
(Implementation of Corporate Governance 
Code 2017) สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560

	บริ ิษััทได้้ทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ  
(Corporate Governance Policy) จากหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริษััทจดทะเบีียนปีี 2555 ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate  
Governance Code) ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และได้้นำหลัักปฏิิบััติิที่่�สำคััญมา
ปรัับใช้้

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ

	บริ ิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีอย่า่งต่อ่เนื่่�อง พร้อ้มทั้้�งกำหนดให้ก้ารพััฒนาหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการเป็็นหนึ่่�งในแผนปฏิิบััติิการประจำปีีของบริิษััทฯ  
มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

1. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	บริ ิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และ
ตระหนัักถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันและมั่่�นใจว่่า 
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับความคุ้้�มครองสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน เช่่น สิิทธิิในการ 
เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนเพื่่�อ
แต่่งตั้้�งและกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ สิิทธิิในการรัับเงิิน 
ปันัผล เป็น็ต้น้ บริษััทฯ ได้เ้ปิดิเผยข้อ้มููลของบริษััทฯ ผ่า่นช่อ่งทาง 
เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ต์่า่งๆ รวมทั้้�งการให้ค้วามสำคััญ
ต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

	ก่ ่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •	บริ ษัทัฯ ได้ป้ระกาศแจ้ง้กำหนดการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น  
		  พร้้อมวาระการประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านทาง 
		  เ ว็็ บ ไซต์ ์ ข อ งบริ ิ ษัั ท ฯ  ตั้้� ง แ ต่่ วัั น ที่่� ป ร ะ ชุุ ม 
		ค  ณะกรรมการมีีมติิให้้จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 •	ก่ อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียม 
		  หนัังสืือนััดประชุุมที่่�ระบุุวััน เวลา และสถานที่่�จััด 
		ป  ระชุุม  ข้อ้มููลประกอบการประชุุมตามวาระต่่างๆ  
		  โดยจััดทำทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ในแต่่ละ 
		  วาระมีีข้อเท็็จจริิงและเหตุุผลสำหรัับเรื่่�องเพ่ื่�อ 
		พิ  ิจารณาและความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ  
		ป  ระกอบ 
		  o	บริ ิษััทฯ ให้้ข้้อมููลที่่�สำคััญและเพีียงพอใน 
			   หนัังสืือนััดประชุุมและเอกสารประกอบการ 
			ป   ระชุุม แบบฟอร์์มลงทะเบีียน สำเนาข้้อบัังคัับ 
			บริ   ษัทัฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น 
			   หนัังสืือมอบฉัันทะซึ่่�งมีีข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับกรรมการ 
			ที่่   �บริิษััทฯ กำหนดให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะจาก 
			   ผู้้�ถือืหุ้้�นในกรณีีที่่�ประสงค์จ์ะเลืือกกรรมการเป็น็ 
			   ผู้้�รัับมอบฉัันทะ และรายละเอีียดชี้�แจงวิธีีการ 
			   มอบฉัันทะ รวมท้ั้�งระบุรุายการเอกสารที่่�ต้อ้งใช้้ 
			   เพื่่�อเข้้าประชุุม  
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	 •	บริ ิษััทฯ จััดส่งหนัังสืือนััดประชุุมพร้้อมเอกสารที่่� 
		  เกี่่�ยวข้้องให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม  
		  และเพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการ 
		  เข้้าถึึงข้อมููลได้้รวดเร็็วขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่ 
		  หนัังสืือนััดประชุุม หนัังสืือมอบฉัันทะพร้้อมท้ั้�ง 
		  เอกสารประกอบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งภาษาไทย 
		  และภาษาอัังกฤษไว้ใ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ ล่ว่งหน้า้ 
		ก่  ่อนวัันประชุุม 7 วััน พร้้อมทั้้�ง ได้้เผยแพร่่เอกสาร 
		ดััง  กล่่าวบนเว็็บไซต์์ของบริิ ษััทฯ นอกจากนี้้�  
		บริ  ิษััทฯ ได้้ทำการประกาศคำบอกกล่่าวเรีียก 
		ป  ระชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันฉบัับภาษา 
		  ไทยติิดต่่อกัันเป็็นเวลา 3 วััน และก่่อนการประชุุม 

		  ไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน

	วั ันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •	บริ  ษัั ท ฯ  จััด  ก า ร ป ร ะชุุ ม ผู้้� ถืื อ หุ้้� น ผ่่ า น สื่่� อ 
		อิ  ิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ E-Meeting รููปแบบเดีียว 
		  เท่่านั้้�น โดยทำการถ่่ายทอดสดจากอาคารมิิตร 
		  ทาวน์์ ออฟฟิิศ ทาวเวอร์์ โดยบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิ 
		ต   า ม เ งื่่� อ น ไข ส ำ ห รัับ  ก า ร ป ร ะ ชุุ ม ผ่่ า น สื่่� อ 
		อิ  ิเล็็กทรอนิิกส์์ ตามพระราชกำหนดว่่าด้้วยการ 
		ป  ระชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 และ 
		ป  ระกาศกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม  
		  เรื่่�อง มาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของ 
		  การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563 
	 •	บริ ษััทฯ จะเริ่่�มประชุุมเม่ื่�อมีีจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือ 
		  ผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นครบองค์ประชุุม ก่่อน 
		  เริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  ประธานที่่�ประชุุมได้แ้นะนำ 
		  กรรมการ ผู้้�บริิหาร และที่่�ปรึึกษากฎหมายของ 
		บริ  ษิัทัฯ ที่่�เข้า้ร่ว่มการประชุุม และได้ช้้ี้�แจงขั้�นตอน 
		  การประชุุม วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนน การนัับ 
		ค  ะแนนเสีียง และการแสดงผลการนัับคะแนน   
		  การผ่่านมติิของที่่�ประชุุมจะนัับจากผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือ 
		  ผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมาประชุุมและ 
		  ออกเสีียงลงคะแนน โดย 1 หุ้้�น เท่่ากัับ 1 เสีียง  
		วิ  ิธีีการออกเสีียงลงคะแนน การนัับคะแนนมีีดัังนี้้�
		  1.	 ผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุคนมีีคะแนนเสีียง 1 หุ้้�น ต่อ่ 1 เสีียง
		  2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทิธิอิอกเสีียงว่า่  
			   เห็น็ด้ว้ย ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย หรืืองดออกเสีียง ในแต่ล่ะ 
			   ระเบีียบวาระได้้เมื่่�อลงทะเบีียน
		  3.	 ผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�รัับมอบฉัันทะต้อ้งออกเสีียงลง 
			ค   ะแนนเพีียงอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด คืือ เห็็นด้้วย  

		  ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง โดยไม่่สามารถแบ่่ง 
		  การออกเสีียงลงคะแนนเป็็นบางส่วน เว้้นแต่่เป็็น  
		  การออกเสีียงของคััสโตเดีียน (Custodian)
	 4.	 เมื่่�อในที่่�ประชุุมขอให้้ลงมติิในระเบีียบวาระใด  
		  ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนในระบบในแต่่ละวาระ  
		  โดยใช้เ้มนูู “ลงคะแนนเสีียง” แล้้วเลืือก “เห็็นด้ว้ย”  
		  หรืือ “ไม่่เห็น็ด้ว้ย” หรืือ “งดออกเสีียง” แล้ว้กดส่ง่  
		  โดยบริิษััทฯ จะให้้เวลาผู้้�ถืือหุ้้�น 1 นาทีีในการลง 
		ค  ะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ทั้้�งนี้้� กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น 
		  ไม่่ลงคะแนนสํําหรัับวาระใดๆ ตามเวลาที่่�กํําหนด  
		  ระบบจะนัับคะแนนของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นคะแนน  
		  “เห็็นด้้วย” ในวาระนั้้�น 
	 5.	 การนัับคะแนนจะนัับเฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ลงคะแนน 
		  เสีียงไม่เ่ห็น็ด้ว้ยหรืืองดออกเสีียง โดยจะนํําคะแนน 
		  เสีียงที่่�ไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียงดัังกล่่าว ไปหััก 
		  ออกจากจํํานวนเสีียงทั้�งหมดที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและ 
		  ถือืว่า่คะแนนเสีียงส่ว่นที่่�เหลืือคืือมติเิห็น็ด้ว้ยตามที่่� 
		  เสนอในระเบีียบวาระนั้้�นๆ
	 6.	 กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะที่่�เข้า้ร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
		  และได้อ้อกเสีียงลงคะแนนในหนัังสืือมอบฉัันทะไว้้ 
		  แล้ว้ จะนัับคะแนนเสีียงตามที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นได้แ้สดงความ 
		ป  ระสงค์ไว้้ หากผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ได้้แสดงความประสงค์์ 
		  และผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงคััดค้านจะถือืว่า่ลง 
		  มติิเห็็นด้้วย
	 7.	 กรณีีที่่�จะถืือว่่าเป็็น “บััตรเสีีย” หมายถึึงกรณีีที่่� 
		  ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะแสดงเจตนาไม่่ชััดเจน 
		  ในหนัังสืือมอบฉัันทะ เช่่น ลงคะแนนเสีียงเกิินกว่่า  
		  1 ช่่องในหนัังสืือมอบฉัันทะ หรืือมีีการแบ่่งแยก 
		จํํ  านวนหุ้้�นเพ่ื่�อแยกการลงคะแนนเสีียง (ยกเว้น้กรณีี  
		  Custodian) หรืือ กรณีีที่่�มีีการแก้้ไขการลงคะแนน 
		  ในหนัังสืือมอบฉัันทะโดยไม่่ลงชื่่�อกํํากัับ
	 8.	บริ ษััทฯ จะจััดแสดงผลการนัับคะแนนเสีียงใน 
		  ระเบีียบวาระที่่�มีีการลงคะแนน ซึ่่�งจะแสดงผลการ 
		  ออกเสีียงลงคะแนน พร้้อมทั้้�งสััดส่่วนร้้อยละที่่� 
		  ออกเสีียง เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง 
		  รวมทั้้�งคะแนนเสีียงตามบััตรเสีีย (ถ้า้มีี) จากจํํานวน 
		หุ้้�  นของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด

	 เพื่่�อความโปร่่งใส บริิษััทฯ ได้้แสดงผลการนัับ
คะแนนเสีียงในระเบีียบวาระที่่�มีีการลงคะแนนในห้้องประชุุม  
การแสดงผลการนัับคะแนนเสีียงประกอบด้้วยสััดส่วนร้้อยละ
ที่่�ออกเสีียง เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง จากจำนวน
หุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมทั้้�งหมด
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	 •	 ในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�จััดขึ้้�นในปี ี2566 กรรมการ 
		ที่่  � เข้้ าร่่วมประชุุมด้้วยมีี  ประธานกรรมการ  
		  รองประธานกรรมการ กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  
		ป  ระธานกรรมการที่่�ปรึึกษาด้า้นธุุรกิจิ และกรรมการ 
		บริ  ษััทฯ ท่่านอื่่�น รวมทั้้�งหมด 7 ท่่าน ประธาน 
		ค  ณะกรรมการมอบหมายให้ก้รรมการผู้้�จััดการเป็น็ 
		ป  ระธานในที่่�ประชุุม ทั้้�งนี้�ที่่�ปรึึกษากฎหมายของ 
		บริ  ษััท ตลอดจนฝ่่ายจััดการที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้เข้้าร่่วม 
		  ในการประชุุมด้้วยเพ่ื่�อชี้้�แจงและตอบข้อซัักถาม 
		ที่่  �ประชุุมบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีล่่ามเพื่่�อช่่วยแปล 
		ข้  ้อความการสนทนาและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 
		  ในที่่�ประชุุมเป็็นภาษาไทย ประธานในที่่�ประชุุม 
		จััดส  รรเวลาในการประชุุมอย่่างเพีียงพอ และเปิิด 
		  โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมในการ 
		ต  รวจสอบการดำเนิินงานของบริษััทฯ โดยการ 
		ส  อบถาม แสดงความคิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะต่า่งๆ  
	 •	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังเริ่่�มการ 
		ป  ระชุุมแล้ว้สามารถลงทะเบีียนเพื่่�อเข้า้ร่ว่มประชุมุ  
		  และมีีสิทิธิอิอกเสีียงหรืือลงคะแนนในระเบีียบวาระ 
		ที่่  �อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยัังไม่่ได้้ลงมติิ
	 •	 ในวัันประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น บริษิัทัฯ ได้ด้ำเนินิการประชุมุ 
		  โดยเรีียงตามลำดัับวาระที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือนััด 
		ป  ระชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยไม่่มีีการสลัับวาระ และไม่่ได้้ 
		  เพิ่่�มวาระอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากที่่�ระบุุในหนัังสืือ 
		นััดป  ระชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

	ภ ายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •	บริ ษััทฯ ได้้แจ้้งมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังจาก 
		  การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วเสร็็จ โดยแจ้้ง ผ่่านเว็็บไซต์์ 
		  ของบริษััท มติิดัังกล่่าวได้้ระบุุผลของมติิและผล 
		  ของการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ
	 •	บริ ษิัทัฯ ได้บ้ันัทึึกการประชุมุอย่า่งถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น 
		  รวมทั้้�งการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของกรรมการ 
		บริ  ษััทฯ ประเด็็นซัักถามและคำอธิิบายโดยฝ่่าย 
		จััด  การที่่�สำคััญ รวมท้ั้�งผลของมติิและผลของ 
		  การลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ
	 •	บริ ิษััทฯ ได้้จััดทำรายงานการประชุุมทั้้�งภาษาไทย 
		  และภาษาอัังกฤษ พร้้อมท้ั้�งได้เ้ผยแพร่่รายงานการ 
		ป  ระชุุมดัังกล่่าวทางเว็็บไซต์์ของบริษััทฯ ภายใน  
		  14 วััน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้โดย 
		  ไม่จ่ำเป็็นให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นรอรัับทราบรายงานการประชุุม 
		  จากเอกสารเชิญิประชุมุฯ ในคราวต่อ่ไป นอกจากนี้้� 

		บริ  ิษััทฯ ยัังได้้จััดทำวีีดิิทััศน์์ (video) บัันทึึกภาพ 
		  การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดระยะเวลาการประชุุม  

	 ฝ่่ายจััดการของบริษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของ
การจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงได้้ส่่งเสริม 
และสนัับสนุนการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ก่่อนวัันประชุุม  
ในวัันประชุุม และภายหลัังการประชุุม 

2. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมกััน  
บริิษััทฯ ได้้จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ตั้้�งแต่่การเรีียก
ประชุุม การจััดส่่งเอกสาร และแจ้้งวาระการประชุุม ขั้้�นตอน 
ในการดำเนิินการประชุุม ตลอดจนการจััดส่งรายงานการประชุุม
เป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับของ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถรัับทราบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ  
ได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง
เท่่าเทีียมกััน โดยดำำ�เนิินการต่่างๆ ดัังนี้้�

	 •	 กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 
		ต  นเองได้้ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงลง 
		ค  ะแนนโดยการมอบฉัันทะให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง 
		  เข้า้ร่ว่มประชุุม หรืือกรรมการเป็็นผู้้�รัับมอบอำนาจ 
		  จากผู้้�ถืือหุ้้�นในการออกเสีียงในมติิต่่างๆ ทั้้�งนี้�เพื่่�อ 
		  เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นสามารถเลืือกแบบที่่�เหมาะสม 
		  และตรงกัับความต้อ้งการในการมอบอำนาจของตน   
		บริ  ิษััทฯ จึึงได้้จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
		ค  รบทุุกแบบ รวมท้ั้�งแบบที่่�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 
		  กำหนดทิศทางการออกเสีียงในแต่่ละวาระได้้  
		ส  ำหรัับการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในนั้้�น  
		บริ  ิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููล 
		ภ  ายในในทางที่่�ไม่ถูู่กต้อ้ง มาตรการควบคุมภายใน   
		  และการติิดตามประเมิินผลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  
		  เหมาะสมกัับสภาวะแวดล้อมของงานหรืือกิิจกรรม 
		  ของหน่่วยงานนั้้�น โดยกำหนดไว้้ในจรรยาบรรณ 
		  ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีข้้อกำหนดห้้าม 
		  กรรมการและผู้้�บริหิาร หรืือหน่ว่ยงานที่่�ได้ร้ัับทราบ 
		ข้  ้อมููลภายในเปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคล 
		ภ  ายนอกหรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ 
		  ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

		  จากตำแหน่่งหน้้าที่่�และข้้อมููลอัันเป็็นความลัับ 
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		  ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งห้้ามพนัักงานใช้้ข้้อมููล และ 
		ยัังมิ  ได้เ้ปิิดเผยต่่อประชาชนเพ่ื่�อแสวงหากำไร หรืือ 
		ผ  ลประโยชน์์ ไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม
	 •	 ในกรณีีที่่�กรรมการหรืือฝ่่ายจััดการคนใดคนหนึ่่�ง 
		มีีส่  ่วนได้้เสีียหรืือมีีส่วนเกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องที่่�กำลััง 
		พิ  จารณา ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียนั้้�นจะไม่เ่ข้า้ร่ว่มประชุมุเพื่่�อ 
		ร่  วมกระบวนการตััดสิินใจในการพิิจารณาธุุรกรรม 
		นั้  ้�นๆ

3. บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม เนื่่�องจากบริิษััทฯ ตระหนัักถึึง 
การสนัับสนุุนจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ ซึ่่�งจะสร้้างความ
สามารถในการแข่่งขััน และสร้้างกำไรให้้กัับบริษััทฯ ซึ่่�งถืือว่่า
เป็น็การสร้า้งความสำเร็จ็ในระยะยาวของบริษัทัฯ ได้ ้นอกจากน้ี้� 
จรรยาบรรณของบริษิัทัฯ ยัังได้ก้ำหนดหลัักปฏิบิััติใินด้า้นความ
รัับผิดิชอบต่อผู้้�ถือืหุ้้�น ความรัับผิดชอบต่อลููกค้้า ความรัับผิดชอบ 
ต่่อพนัักงาน และความรัับผิดชอบต่อผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทาง
ธุุรกิิจ โดยพนัักงานและฝ่่ายจััดการยึึดถืือเป็็นมาตรฐานและ
ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด 
	 ด้้วยบริษััทฯ เข้้าใจถึึงบทบาทและการมีีส่วนร่่วมของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม บริิษััทฯ จึึงได้้พยายามส่่งเสริิมแนวทาง
ปฏิิบััติิเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังนี้้�  

	 •	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

		บริ  ษััทฯ มุ่่�งดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีผลประกอบการ
ที่่�ดีีสามารถสร้้างผลกำไรให้้เติิบโตอย่่างต่อเนื่่�องและมั่่�นคง  
โดยดำเนิินธุุรกิิจด้ว้ยความระมััดระวัังและโปร่ง่ใส สร้า้งศัักยภาพ 

ในการแข่่งขัันเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

	 •	 การปฏิิบััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และ
		  คณะผู้้�บริิหาร

	 	ค ณะกรรมการและผู้้�บริหารของบริษัทัฯ ได้ร้ัับทราบ 
ถึึงสิิทธิิของตนเป็็นอย่่างดีี และต่่างใช้้สิิทธิิและปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของตนตามกรอบที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้และใช้้หลัักแห่่งความ 
เท่่าเทีียมและยุุติิธรรมเพื่่�อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกคน

	 •	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักในคุุณค่่าของพนัักงานทุุกคน 
และบริิษััทฯ ประสงค์์ให้้พนัักงานมีีความภููมิิใจในองค์์กรโดยมีี
บรรยากาศการทำงานแบบมีีส่วนร่่วมและมีีโอกาสก้าวหน้้าใน
สายอาชีีพอย่่างเท่่าเทีียมกััน

		  พนัักงานได้้รัับการพััฒนาส่่งเสริมให้้มีีความรู้้�ความ
สามารถอย่่างทั่่�วถึึงและต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อการสร้างคุณค่่าและดำรง
ความเป็น็เลิศิในธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้ด้ำเนินิการดัังนี้้�

		  •	 เสนอให้ม้ีีการจ้า้งงานอย่า่งเสมอภาค เคารพต่อ่ 
			สิ   ทธิิมนุุษยชนและเคารพต่่อสิิทธิิของพนัักงาน  
			ส่   งเสริิมและตระหนัักถึึงศัักยภาพในการ 
			ป   ฏิิบััติิงานและหน้้าที่่�ของพนัักงาน นอกจากนี้้�  
			บริ   ษััทฯ จััดให้้มีีสภาพการจ้้างที่่�ยุุติิธรรม และ 
			   มีีสภาพแวดล้อ้มของการทำงานที่่�ดีี และปลอดภััย
		  •	จััด ให้้มีีการฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานทุุก 
			   ระดัับ โดยพนัักงานจะได้้รัับการพััฒนาส่่งเสริิม 
			   ให้้มีีความรู้้�ความสามารถอย่่างทั่่�วถึึงและ 
			ต่   อเนื่่�อง ทั้้�งในส่่วนของความสามารถหลัักของ 
			   องค์์กร และความสามารถในการทำงานแต่่ละ 
			ป   ระเภท
		  •	จััด ให้้มีีการสััมมนาและฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน 
			ทุ   กระดัับเพ่ื่�อให้ม้ีีความรู้้�และความเข้า้ใจในเรื่่�อง 
			สิ่่   �งแวดล้อมรวมท้ั้�งส่งเสริมการสร้างจิตสำนึึก 
			   เรื่่�องการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและ 
			สิ่่   �งแวดล้้อมในชุุมชนและสัังคมส่่วนรวม 
		  •	ส่ งเสริมการส่ื่�อสารแบบ 2 ทางภายในบริษััท 
			ทั้   �งหมด และทำให้้พนัักงานภาคภููมิิใจในการ 
			ป   ฏิิบััติิงานเพื่่�อองค์์กร
		  •	จััดสวััสดิ ิการที่่�ดีี เหมาะสม และเพีียงพอแก่่ 
			   พนัักงานทุุกระดัับ
		  •	 ให้้ความสำคััญสููงสุุดกัับสุุขอนามััย 
			ค   วามปลอดภััยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

	บริ ษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้างความพึึงพอใจ
ระดัับสููงแก่่ลููกค้้า และส่่งเสริมความสััมพัันธ์์บนพื้้�นฐานของ
ผลประโยชน์์ร่่วมกััน โดยการเพิ่่�มคุุณค่่าให้้กัับสิินค้้า และ
บริิการของบริษััทฯ และพร้้อมจะดำเนิินการกัับข้อร้้องเรีียน
ของลููกค้้าทัันทีีที่่�ได้้รัับแจ้้ง โดยกำหนดไว้้ในจรรยาบรรณของ 
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บริิษััทฯ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าที่่�จะได้้
รัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ดีีมีีคุุณภาพ ในระดัับราคาที่่�เหมาะ
สม มีีการเปิิดเผยข่า่วสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสินิค้า้และบริกิารอย่า่ง
ครบถ้วน ถููกต้อ้ง รวมท้ั้�งได้ใ้ห้้คำปรึึกษาแนะนำเกี่่�ยวกัับการนำ
สินิค้า้มาใช้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ บริษััทฯ ยัังได้ร้่ว่มกัับลููกค้า้หา
วิิธีีการแก้้ไขปััญหาอย่่างเต็็มความสามารถเพื่่�อลดผลกระทบ
ต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับลููกค้้าให้้มากที่่�สุุด พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุน
ความร่่วมมืือกัับลููกค้้าในการพััฒนาผลิตภััณฑ์์เพ่ื่�อเสริมสร้้าง
ความมั่่�นคงทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้จััดกิจกรรม
ลููกค้้าสััมพัันธ์์เพ่ื่�อรัักษาความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าในระยะยาว 
พร้้อมทั้้�งสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ

การปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

	 บริษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับเจ้้าหน้ี้�สถาบัันการเงิิน 
ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และบริษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไข
และข้้อกำหนดต่่างๆ ในสััญญาที่่�ทำระหว่่างบริิษััทฯ และ
สถาบัันการเงิินทุุกแห่่งอย่่างเคร่่งครััด และเพื่่�อให้้เจ้้าหน้ี้� 
ทุุกรายได้้รัับข้อมููลของบริษััทฯ อย่่างเท่่าเทีียมกััน บริิษััทฯ  
เปิิดโอกาสให้้กัับสถาบัันการเงิินทุุกแห่่งเสนอราคาและบริการ
แก่บ่ริษัทัฯ ภายใต้เ้ง่ื่�อนไขและข้อ้กำหนดของบริษัทัฯ ทั้้�งนี้�การ
ตอบรัับข้อเสนอวงเงิินสิินเชื่่�อกัับสถาบัันการเงิินรายใหม่่แต่่ละ
ครั้้�ง บริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
ของบริิษััทฯ ทุุกครั้้�ง

การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

	บริ ษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงาน 
ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกัับการเช่า่ การว่า่จ้า้ง การจััดซื้้�อหรืือจำหน่า่ย
ทรััพย์์สิิน หรืือสิินค้้า หรืือบริิการทุุกประเภทของบริิษััทฯ  
จะต้้องยึึดหลัักผลประโยชน์สููงสุุดของบริษััทฯ โดยไม่่คำนึึงถึึง
ผลประโยชน์ส์่ว่นตน หรืือพวกพ้อ้ง ทั้้�งนี้้�ต้อ้งอยู่่�บนพื้้�นฐานของ
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเป็็นจริิงไม่่ทำให้้ 
ผู้้�ให้้เช่่า ผู้้�ให้้เช่่าซื้้�อ ผู้้�ซื้้�อหรืือขายทรััพย์์สิิน หรืือสิินค้้าหรืือ
บริิการรายใดเข้้าใจผิิด หรืือได้้รัับข้้อมููลที่่�ไม่่ถููกต้้องครบถ้้วน
หรืือเพีียงพอ และกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานที่่�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องดัังกล่่าวจะต้้องไม่่รัับของกำนััล หรืือสิินน้้ำใจใดๆ  
เว้้นแต่่จะเป็็นการให้้ตามประเพณีีปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้�ของกำนััลหรืือ 
สิินน้้ำใจดัังกล่่าวจะต้้องมีีมููลค่่าไม่่สููงเกิินควร เพื่่�อหลีกีเลี่่�ยง
การครหาต่่างๆ ที่่�อาจจะมีีขึ้�น และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความ
โน้้มเอีียงที่่�จะช่่วยเหลืือตอบแทนฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งหรืือบุุคคลใด
บุุคคลหนึ่่�งเป็็นการพิิเศษในภายหลััง

การปฏิิบััติิต่่อพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

	บริ ษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�ได้้ทำไว้้
กัับพัันธมิตรทางธุรกิิจของบริษััทฯ และให้้ความช่่วยเหลืือ 
ในลัักษณะเอื้้�อประโยชน์์ซึ่่�งกัันและกััน และเพื่่�อผลทางธุุรกิิจ
โดยรวม

การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง

	บริ ิษััทฯ สนัับสนุนและส่่งเสริมนโยบายแข่่งขัันอย่่าง
เสรีีและเป็็นธรรม ประพฤติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี  
มีีจรรยาบรรณ และอยู่่�ในกรอบของกฎหมาย

การปฏิิบััติิต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

	บริ ษิัทัฯ ได้ป้ฏิบิััติตินเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี และดำเนิินธุรุกิจิ
โดยตระหนัักถึึงหน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบต่อ่สัังคม ชุมุชน และ
สิ่่�งแวดล้้อม

	 นอกจากนี้้�ด้้วยบริิษััทฯ มีีจิิตสำนึึกรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ไทย รวมถึึงการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในประเทศที่่�บริิษััทฯ  
ไปลงทุนและให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของ
ชุุมชนให้้มีีความเข้้มแข็็งและพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน  
เพื่่�อนำมาซึ่่�งความเจริญิของประเทศทั้้�งทางเศรษฐกิจิและสัังคม 
รวมท้ั้�งส่งเสริมให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความรัับผิดชอบต่อสัังคม
ทั้้�งในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�การงานและการดำเนิินชีีวิิต บริิษััทฯ 
กำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีไว้้ดัังนี้้�

	 •	สร้ างธรรมเนีียมปฏิิบััติิทางธุรกิิจ และดำเนิิน 
		กิ  จิกรรมที่่�มีีความรัับผิดชอบ และอำนวยประโยชน์ 
		ต่  อ่สัังคมท้ั้�งในระยะใกล้้และไกลและให้้ความสำคััญ 
		  ในการทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้าที่่�มีีเจตจำนงเดีียวกัันกัับ 
		บริ  ิษััทฯ ในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
		สิ่่  �งแวดล้้อม
	 •	ส่ งเสริมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และการพััฒนาทัักษะ 
		  ทางการศึึกษาของ เยาวชนและประชาชน 
		ทั่่  �วไปรวมทั้้�งส่่งเสริิมการสร้้างจิิตสำนึึกเรื่่�องการ 
		  อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมใน 
		ชุ  ุมชนและสัังคมไทย
	 •	 ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง สร้้างความเข้้าใจ และรัับฟัง 
		ปั  ญหาและผลกระทบอัันอาจเกิิดขึ้้�นกัับชุมชน 
		  โดยรอบ เพื่่�อบริิษััทฯ จะได้้จััดการแก้้ไขได้้อย่่าง 
		  เหมาะสม อัันจะเป็็นรากฐานของการอยู่่�ร่วมกััน 
		  ระหว่่างโรงงานและชุุมชนอย่่างไม่่มีีปัญหาขััดแย้้ง 

		  และเอื้้�อประโยชน์์ซึ่่�งกัันและกััน
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	 •	 ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ 
		  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกิจกรรมของท้องถิ่่�นที่่�บริิษััทฯ  
		ป  ระกอบธุุรกิิจ โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมและ 
		ป  ระโยชน์ที่่�สัังคมและชุุมชนจะพึึงได้ร้ัับอย่่างยั่่�งยืืน
	 •	 ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ต่่างๆ  
		  และพร้้อมจะให้้ความร่่วมมืือรวมถึึงการสนัับสนุุน 
		  นโยบายของรััฐบาลเพื่่�อผลประโยชน์์ของประเทศ 
		ต่  ่อไป
	 •	ค ำนึึงถึึง  ทาง เลืือกในการใช้้ประโยชน์จาก 
		  ทรััพยากรธรรมชาติิ โดยให้้มีีผลกระทบต่อความ 
		  เสีียหายของสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิต 
		  ของประชาชนน้้อยที่่�สุุด

การปฏิิบััติิต่่อภาครััฐ

	 บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำคััญต่่อการปฏิบิััติติามกฎหมายและ
กฎระเบีียบของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

4. การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการให้้ข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดย
ให้้ความสำคััญอย่่างที่่�สุุดในการสื่่�อสารอย่่างเปิิดเผย ครบถ้้วน 
ถููกต้้อง ตรงเวลาและสม่่ำเสมอ เกี่่�ยวกัับข้้อมููลในอดีีตและการ
สร้้างมููลค่่าในอนาคต ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อข้้อมููลทั้้�งในด้้านบวก
หรืือด้้านลบ แต่่บริิษััทฯ ยัังตระหนัักถึึงความจำเป็็นในการเก็็บ
ความลัับทางธุุรกิิจที่่�สำคััญ รวมถึึงกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงาน 

การเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศของบริิษััท

	ค ณะกรรมการบริษััทฯ ได้้ตระหนัักและมีีความ 
รัับผิดชอบต่อความเชื่่�อถืือได้้และถููกต้้องของข้อมููลทางการ
เงินิ และได้จ้ััดให้้มีีการดำรงรัักษาไว้ซ้ึ่่�งระบบควบคุมภายในที่่�มีี
ประสิทิธิผิล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่การบันัทึึกข้อ้มููลทางบัญัชีีมีีความ
ถููกต้้อง ครบถ้วน และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน    
เพ่ื่�อประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะได้้รัับทราบข้อมููลที่่�แสดงฐานะ
ทางการเงิินและผลการดำเนิินงานที่่�ครบถ้้วนเป็็นจริิงและสม
เหตุุสมผล บริิษััทฯ ได้้จััดทำ “รายงานความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ต่่อรายงานทางการเงิิน” ทั้้�งภาษาไทย
และภาษาอัังกฤษ

นโยบายเกี่่�ยวกัับการรายงานการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของ
กรรมการและผู้้�บริิหาร

	ค ณะกรรมการบริษััทฯ ได้้กำหนดให้้กรรมการและ
ผู้้�บริิหารรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อ
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ 
(สำนัักงาน ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535  

จำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ถืือโดยกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท 
เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2566  

	 •	 กรรมการทุุกท่่านไม่่ได้้มีีการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
	 •	 ผู้้�บริิหาร (ตามคำนิิยามของ ก.ล.ต. จำนวน 7 ท่่าน)
		ทุ  ุกท่่านไม่่ได้้มีีการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

นโยบายไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิิหรืือใช้้ซอฟแวร์์ที่่�ผิิดกฎหมาย

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้พนัักงานยึึดถืือและปฏิิบััติิเรื่่�อง
การใช้้คอมพิิวเตอร์์และระบบสารสนเทศของบริิษััทในทาง
ที่่�มิิชอบ เช่่น การจััดเก็็บ หรืือใช้้ซอฟต์์แวร์์ผิิดกฎหมายใน
คอมพิิวเตอร์์ของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ รัับทราบเกี่่�ยวกัับ
การกระทำที่่�ฝ่่าฝืืนต่่อนโยบายดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะดำเนิินการ
สอบสวนโดยเร็็วที่่�สุุด  พนัักงานที่่�กระทำความผิิดจะได้้รัับโทษ
ทางวิินััยตามข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานของบริิษััทฯ

5. ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	ต ามข้อ้บัังคัับบริษิัทัฯ คณะกรรมการบริษิัทัฯ ประกอบ
ด้้วยกรรมการ 9 คน โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ
จำนวนกรรมการท้ั้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร คณะ
กรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุณสมบััติิหลาก
หลาย ทั้้�งในด้้านทัักษะ ประสบการณ์์ และความสามารถ เพื่่�อ
เสริิมสร้้างประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น 

	ป ระธานกรรมการบริษััทฯ ไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน
กัับกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในด้้านความ 
รัับผิดิชอบระหว่า่งการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลและการ
บริิหารงานประจำ แม้้ว่่าทั้้�งประธานกรรมการบริิษััทฯ และ
กรรมการผู้้�จััดการเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่จาก บริิษััท  
เอจีีซีี อิิงค์์ (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)  โครงสร้างคณะกรรมการของ 
บริิษััทฯ ยัังประกอบด้้วยกรรมการตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 
อีีกราย คืือ บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน) 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2566

90

 	ป ระธานกรรมการบริษิัทัฯ และกรรมการผู้้�จััดการมีีหน้า้ที่่� 
ความรัับผิิดชอบต่างกััน ประธานกรรมการเป็็นผู้้�ควบคุม
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิทิธิผิล โดยสนัับสนุนและผลัักดัันให้้กรรมการทุุกคนมีีส่วน
ร่ว่มในการประชุุม  ซัักถาม และเสนอความคิิดเห็น็ต่า่งๆ ซึ่่�งนำ
ไปสู่่�การตััดสิินใจในนโยบายต่่างๆ ที่่�สำคััญของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง
ช่ว่ยเหลืือแนะนำ และสนัับสนุนการดำเนิินงานของฝ่่ายจััดการ   
กรรมการผู้้�จััดการรายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัฯ และได้ร้ัับ
มอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษิัทัฯ ให้บ้ริหิาร จััดการ และ
ดููแลกิิจการของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นไปตาม
นโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นชอบ กรรมการผู้้�จััดการ 
รัับผิดชอบผลการดำเนิินงานโดยรวมของบริษััทฯ ควบคุุม 
ค่่าใช้้จ่่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที่่�คณะกรรมการบริษััทฯ
อนุมุััติ ิรวมทั้้�งดำเนินิการนโยบายด้า้นบุคุคลเพื่่�อสร้า้งเสริมิแรง
จููงใจต่่อพนัักงาน และผลประกอบการของบริิษััทฯ กรรมการ
ผู้้�จััดการมีีหน้้าที่่�ดำรงไว้้ซึ่่�งการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย และได้้มอบอำนาจให้้ฝ่่ายจััดการบริิหารงานตาม
อำนาจหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบโดยสอดคล้อ้งกัับกลยุุทธ์แ์ละผล
การดำเนิินงานของบริษััทฯ รวมท้ั้�งกำกัับดููแลการดำเนิินงาน
ตามนโยบายและแผนงานต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์เพื่่�อ
ให้้บริิษััทฯ มีีผลการดำเนิินงานที่่�ดีีที่่�สุุด

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาท
หน้า้ที่่� และความรัับผิดชอบในการปฏิบิััติงิานของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการออกจากกัันอย่่างชััดเจน คณะกรรม
การบริิษััทฯ กำหนดนโยบายที่่�สำคััญและกำกัับดููแลให้้ฝ่่าย
จััดการดำเนิินงานตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้ ขณะที่่�ฝ่่ายจััดการ
มีีหน้้าที่่�บริิหารงานด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด 
และตามอำนาจหน้้าที่่�รัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้อย่่างชััดเจน  
คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�กำกัับอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�ง
ติิดตามการดำเนิินการ แนะนำ และสนัับสนุนการดำเนิิน
ธุรุกิจิของฝ่า่ยจััดการผ่า่นทางกรรมการที่่�ปรึึกษาด้า้นธุรุกิจิของ 
บริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ โดยไม่่ได้้ก้้าวก่่ายในงานประจำที่่�ฝ่่าย
จััดการมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดููแล  

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงประสิิทธิิภาพของ
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการของบริษััทฯ และมีีความ 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบอย่่างเต็็มที่่� 
กรรมการทุุกท่า่นปฏิบิััติหิน้า้ที่่�อย่า่งทุ่่�มเท เต็็มความสามารถ ด้้วย
ความซ่ื่�อสััตย์สุจุริิต ระมััดระวัังรอบคอบ โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์
สููงสุุดของบริษััทฯ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพ่ื่�อปกป้้อง
ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ คณะกรรมการมีีความรัับผิิดชอบ 
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และมีีส่่วน
ในการกำหนดนโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานของบริษััทฯ 
รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้การบริิหารจััดการเป็็นไปตามเป้้าหมาย
และแนวทางที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นภาย
ใต้้กรอบข้อกำหนดของกฎหมายและจริิยธรรมทางธุรกิิจ  
ขณะเดีียวกัันก็็คำนึึงถึึงผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ทุุกฝ่่าย คณะกรรมการได้้พิิจารณาทบทวนและอนุุมััติิ 
วิสิััยทััศน์ ์ภารกิจิ ค่า่นิยิมและกลยุทุธ์ข์องบริษิัทั รวมทั้้�งได้จ้ััดให้ม้ีี 
นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ เป็็นลายลัักษณ์์
อัักษร และได้้มีีการปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ

การพััฒนากรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

	 บริษิัทัฯ ส่ง่เสริมิให้ม้ีีการฝึกึอบรมและการให้ค้วามรู้้�แก่่
คณะกรรมการบริิษััทฯ ฝ่่ายบริิหาร และพนัักงานทุุกคนเพื่่�อให้้
มีีทัักษะ ความรู้้� ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน 

	บริ ษิัทัฯ นำระบบการพััฒนาการวางแผนความก้้าวหน้้า
ในอาชีีพมาใช้้ เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน และเตรีียม
ความพร้้อมบุุคลากรที่่�มีีความสามารถไว้้รองรัับความเจริิญ
เติบิโตขององค์กรในอนาคต บริษิัทัฯ ได้ด้ำเนิินการจััดทำแผนให้้
กัับพนัักงานในระดัับจััดการ และได้จ้ััดการฝึึกอบรมและพััฒนา
เฉพาะบุุคคลให้้สอดคล้องกัับความก้้าวหน้้าต่่อไป โดยเน้้น
การฝึึกอบรมด้้านเทคนิิค และอ่ื่�นๆ เพื่่�อสร้้างเสริิมการเรีียนรู้้�  
อีีกทั้้�งการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและความรู้้� ทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ



แผนภูมิโครงสร้างองค์กร,
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท,

รายงานผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ



แผนภูมิโครงสร้างองค์กร,
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท,

รายงานผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ
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คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการที่ปรึกษาธุรกิจ

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่

แผนภูมิโครงสร้าง
องค์กร

กรรมการบริหาร - สายงานการเงิน
บัญชี เทคโนโลยีสารสนเทศ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล และบริหารจัดการ

กรรมการบริหาร – สํานักงาน
กรรมการผู้จัดการใหญ่

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
 - สายงานวางแผนองค์กร

ผู้ช่วยกรรมการบริหารการเงิน

ฝา่ยการเงิน

ฝา่ยบัญชี

ฝา่ยควบคุมและวางแผนทางการเงิน

ฝา่ยควบคุมดูแลภาษี

ฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝา่ยบริหารทรัพยากรบุคคล

ฝา่ยบริหารจัดการ

ฝา่ยสํานักงานกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝา่ยกฎหมาย และกํากับการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ

ฝา่ยรัฐกิจ และองค์กรสัมพันธ์

ฝา่ยสือ่สารองค์กร

ฝา่ยตรวจสอบภายใน

กรรมการบริหาร –
สายงานการจัดการธุรกิจ

กรรมการบริหาร -
สายงานบริหารโรงงาน และเทคนิค

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส - กลุ่มงานบริหารการจัดซือ้
และซัพพลายเชน

ฝา่ยโลจิสติกส์

ฝา่ยจัดซือ้จัดหา

ฝา่ยวางแผนการขาย และปฏิบัติการ

ฝา่ยจัดหาวัตถุดิบเชิงกลยุทธ์ และสาธารณูปโภค

ฝา่ยขาย และการตลาดธุรกิจอีพิคลอโรไฮดริน

กลุ่มงานขาย และการตลาด - ฝา่ยธุรกิจคลอร์ - อัลคาไล

ฝา่ยขาย และการตลาดธุรกิจคลอร์ - อัลคาไล 1

ฝา่ยขาย และการตลาดธุรกิจคลอร์ - อัลคาไล 2

กลุ่มงานขาย และการตลาด - ฝา่ยธุรกิจโพลีไวนิลคลอไรด์

กลุ่มงานขาย และการตลาด - ฝา่ยธุรกิจอีพิคลอโรไฮดริน

ฝา่ยขาย และการตลาดในประเทศ - โพลีไวนิลคลอไรด์

ฝา่ยขาย และการตลาดต่างประเทศ - โพลีไวนิลคลอไรด์

กลุ่มงานขาย และการตลาด - ฝา่ยกลยุทธ์ทางธุรกิจ

ฝา่ยวิเคราะห์ และพัฒนาข้อมูลธุรกิจ

ฝา่ยประสานงานการขาย

รองกรรมการบริหารอาวุโส กลุ่มงานบริหารส่วนขยาย
โรงงานมาบตาพุด 1 และ 2

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส – โรงงานมาบตาพุด 1

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส – โรงงานมาบตาพุด 2

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส – โรงงานพระประแดง 1 และ 2

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส – กลุ่มงานวิศวกรรม และซ่อมบํารุงกลาง

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส – กลุ่มงานพัฒนาด้านเทคนิคและ
ความเป็นเลิศด้านการผลิต

ฝา่ยบริหารส่วนขยายโรงงานมาบตาพุด 1
ฝา่ยบริหารส่วนขยายโรงงานมาบตาพุด 2

สํานักงานผู้จัดการโรงงาน - โรงงานมาบตาพุด 1
ฝา่ยผลิตคลอร์ - อัลคาไล
ฝา่ยผลิตอีพิคลอโรไฮดริน
ฝา่ยผลิตโพลีไวนิลคลอไรด์
ฝา่ยผลิตไวนิลคลอไรด์
ฝา่ยซ่อมบํารุงโรงงาน โรงงานมาบตาพุด 1

สํานักงานผู้จัดการโรงงาน - โรงงานมาบตาพุด 2
ฝา่ยผลิต 1 โรงงานมาบตาพุด 2
ฝา่ยผลิต 2 โรงงานมาบตาพุด 2
ฝา่ยซ่อมบํารุงโรงงาน โรงงานมาบตาพุด 2

สํานักงานผู้จัดการโรงงาน - โรงงานพระประแดง
ฝา่ยผลิต โรงงานพระประแดง
ฝา่ยซ่อมบํารุงโรงงาน โรงงานพระประแดง

ฝา่ยซ่อมบํารุงกลาง
ฝา่ยวิศวกรรม
ฝา่ย Reliability
ฝา่ย Static Equipment Reliability & Material Corrosion Division

ฝา่ยบริการลูกค้าด้านเทคนิค
ฝา่ยวิจัย พัฒนา และเทคโนโลยี (คลอร์ - อัลคาไล)
ฝา่ยวิจัย พัฒนา และเทคโนโลยี (โพลีไวนิลคลอไรด์)
ฝา่ยส่งเสริมการบํารุงรักษาทวีผล
ฝา่ยส่งเสริมการปรับปรุงอย่างต่อเนือ่ง
ฝา่ยฝึกอบรมสายงานเทคนิค

ฝา่ยบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิง่แวดล้อม
ฝา่ยควบคุมคุณภาพการผลิต

กลุ่มงานควบคุมคุณภาพการผลิต บริหารความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสิง่แวดล้อม
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คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการที่ปรึกษาธุรกิจ

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่

แผนภูมิโครงสร้าง
องค์กร

กรรมการบริหาร - สายงานการเงิน
บัญชี เทคโนโลยีสารสนเทศ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล และบริหารจัดการ

กรรมการบริหาร – สํานักงาน
กรรมการผู้จัดการใหญ่

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
 - สายงานวางแผนองค์กร

ผู้ช่วยกรรมการบริหารการเงิน

ฝา่ยการเงิน

ฝา่ยบัญชี

ฝา่ยควบคุมและวางแผนทางการเงิน

ฝา่ยควบคุมดูแลภาษี

ฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝา่ยบริหารทรัพยากรบุคคล

ฝา่ยบริหารจัดการ

ฝา่ยสํานักงานกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝา่ยกฎหมาย และกํากับการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ

ฝา่ยรัฐกิจ และองค์กรสัมพันธ์

ฝา่ยสือ่สารองค์กร

ฝา่ยตรวจสอบภายใน

กรรมการบริหาร –
สายงานการจัดการธุรกิจ

กรรมการบริหาร -
สายงานบริหารโรงงาน และเทคนิค

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส - กลุ่มงานบริหารการจัดซือ้
และซัพพลายเชน

ฝา่ยโลจิสติกส์

ฝา่ยจัดซือ้จัดหา

ฝา่ยวางแผนการขาย และปฏิบัติการ

ฝา่ยจัดหาวัตถุดิบเชิงกลยุทธ์ และสาธารณูปโภค

ฝา่ยขาย และการตลาดธุรกิจอีพิคลอโรไฮดริน

กลุ่มงานขาย และการตลาด - ฝา่ยธุรกิจคลอร์ - อัลคาไล

ฝา่ยขาย และการตลาดธุรกิจคลอร์ - อัลคาไล 1

ฝา่ยขาย และการตลาดธุรกิจคลอร์ - อัลคาไล 2

กลุ่มงานขาย และการตลาด - ฝา่ยธุรกิจโพลีไวนิลคลอไรด์

กลุ่มงานขาย และการตลาด - ฝา่ยธุรกิจอีพิคลอโรไฮดริน

ฝา่ยขาย และการตลาดในประเทศ - โพลีไวนิลคลอไรด์

ฝา่ยขาย และการตลาดต่างประเทศ - โพลีไวนิลคลอไรด์

กลุ่มงานขาย และการตลาด - ฝา่ยกลยุทธ์ทางธุรกิจ

ฝา่ยวิเคราะห์ และพัฒนาข้อมูลธุรกิจ

ฝา่ยประสานงานการขาย

รองกรรมการบริหารอาวุโส กลุ่มงานบริหารส่วนขยาย
โรงงานมาบตาพุด 1 และ 2

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส – โรงงานมาบตาพุด 1

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส – โรงงานมาบตาพุด 2

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส – โรงงานพระประแดง 1 และ 2

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส – กลุ่มงานวิศวกรรม และซ่อมบํารุงกลาง

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส – กลุ่มงานพัฒนาด้านเทคนิคและ
ความเป็นเลิศด้านการผลิต

ฝา่ยบริหารส่วนขยายโรงงานมาบตาพุด 1
ฝา่ยบริหารส่วนขยายโรงงานมาบตาพุด 2

สํานักงานผู้จัดการโรงงาน - โรงงานมาบตาพุด 1
ฝา่ยผลิตคลอร์ - อัลคาไล
ฝา่ยผลิตอีพิคลอโรไฮดริน
ฝา่ยผลิตโพลีไวนิลคลอไรด์
ฝา่ยผลิตไวนิลคลอไรด์
ฝา่ยซ่อมบํารุงโรงงาน โรงงานมาบตาพุด 1

สํานักงานผู้จัดการโรงงาน - โรงงานมาบตาพุด 2
ฝา่ยผลิต 1 โรงงานมาบตาพุด 2
ฝา่ยผลิต 2 โรงงานมาบตาพุด 2
ฝา่ยซ่อมบํารุงโรงงาน โรงงานมาบตาพุด 2

สํานักงานผู้จัดการโรงงาน - โรงงานพระประแดง
ฝา่ยผลิต โรงงานพระประแดง
ฝา่ยซ่อมบํารุงโรงงาน โรงงานพระประแดง

ฝา่ยซ่อมบํารุงกลาง
ฝา่ยวิศวกรรม
ฝา่ย Reliability
ฝา่ย Static Equipment Reliability & Material Corrosion Division

ฝา่ยบริการลูกค้าด้านเทคนิค
ฝา่ยวิจัย พัฒนา และเทคโนโลยี (คลอร์ - อัลคาไล)
ฝา่ยวิจัย พัฒนา และเทคโนโลยี (โพลีไวนิลคลอไรด์)
ฝา่ยส่งเสริมการบํารุงรักษาทวีผล
ฝา่ยส่งเสริมการปรับปรุงอย่างต่อเนือ่ง
ฝา่ยฝึกอบรมสายงานเทคนิค

ฝา่ยบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิง่แวดล้อม
ฝา่ยควบคุมคุณภาพการผลิต

กลุ่มงานควบคุมคุณภาพการผลิต บริหารความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสิง่แวดล้อม
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/ประเภทธุุรกิิจ

•	ปริ ิญญาตรีี คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยโตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	1 ก.ค. 2565 - ปััจจุุบััน

•	1 ม.ค. 2565 - 30 มิิ.ย. 2565

•	1 ม.ค. 2564 - ปััจจุุบััน

•	27 ม.ค. 2564 - ปััจจุุบััน

•	21 ม.ค. 2563 - 26 ม.ค. 2564

•	26 เม.ย. 2561 - 31 ธ.ค. 2564

•	3 เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน

•	4 เม.ย. 2560 - ปััจจุุบััน

•	22 ก.พ. 2560 - 25 เม.ย. 2561

ตำแหน่่งในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน ตลท. 

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารใน

กิิจการดัังกล่่าว

ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ใน ตลท. 

•	 กรรมการ / ประธานกรรมการ 

•	 กรรมการ

•	 Executive Officer, General Manager of 

	 Essential Chemicals General Div.,

•	 กรรมการ

•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส  ฝ่่ายธุุรกิิจเคมีีภััณฑ์์พื้้�นฐาน 

	 กลุ่่�มธุุรกิิจเคมีีภััณฑ์์

•	 กรรมการ และ กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

•	 กรรมการ

•	 กรรมการ

•	 กรรมการ และ ผู้้�อำนวยการบริิหารฝ่่ายธุุรกิิจ

•	บริ ิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท เอจีีซีี อิิงค์์  ประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	บริ ิษััท เอจีีซีี เคมิิคอลส์์ เซาท์์อีีสท์์ เอเซีีย จำกััด

•	บริ ิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ จำกััด - กลุ่่�มธุุรกิิจเอสเซนเชีียล

	 เคมีีคอลส์์ สำนัักงานภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออก

	 เฉีียงใต้้

•	บริ ิษััท วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท อุุตสาหกรรมเกลืือบริิสุุทธิ์์� จำกััด

•	บริ ิษััท เกลืือพิิมาย จำกััด

•	บริ ิษััท วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิษััท

นายโยชิิฮิิซะ โฮะริิเบะ (อายุุ 58)  
•	 กรรมการ 
•	 ประธานกรรมการ

ประวััติิผู้้�บริิหาร ณ 31 ธัันวาคม 2566
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นายทศพร บุุณยพิพััฒน์์ (อายุุ 58)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	บริ ิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต วิิทยาลััยพาณิิชยศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยบููรพา
•	วิ ิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต  (วิิศวกรรมเครื่่�องกล)  (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) 
	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 19  (วพน. 19) สถาบัันวิิทยาการ
	 พลัังงาน
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร ASEAN Executive Program (AEP), GE Croton Ville, U.S.A.
•	 หลัักสููตร PTTCHEM Leadership Development Program TBS/IMBA Thammasat 
	 University พ.ศ. 2553
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Subsidiary Governance, Business and Legal Issues for 
	 Directors and Executives  และ Transformative Leadership for Global 
	 Enterprise 2022, Director’s Legal Liabilities, Ethical Leadership for new Era 
	 และ High Performing Board & Board Effectiveness 2021 (In-house Programs 
	จััด อบรมโดย GC), Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�น 47/2021 และ Director 
	 Certification Program (DCP) รุ่่�น 197/2014 
	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย (IOD)

•	 กรรมการ 
•	 รองประธานกรรมการ  

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/ประเภทธุุรกิิจ

•	1 ก.พ. 2565 - ปััจจุุบััน

•	1 ม.ค. 2564 - 31 ม.ค. 2565

•	1 ม.ค. 2564 - 1 ส.ค. 2564
•	2562 - 2563

•	2560 - 2562

•	1 มีี.ค. 2565 - ปััจจุุบััน
•	21 ก.พ. 2565 - 31 มีี.ค. 2566
•	28 ก.พ. 2565 - 31 มีี.ค. 2566
•	23 ก.พ. 2565 - 25 ส.ค. 2565
•	7 ธ.ค. 2565 - ปััจจุุบััน
•	5 ม.ค. 2564 - ปััจจุุบััน
•	5 ม.ค. 2564 - 16 ก.พ. 2565
•	2559 - 2563
•	2560 - 2563
•	2559 - 2563
•	2559 - 2563
•	2559 - 2563
•	2557 - 2563
•	2561 - 2562
•	2560 - 2562

ตำแหน่่งในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน ตลท. 
•	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์
	 เคมีีขั้้�นต้้นและขั้้�นกลาง
•	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส กลุ่่�มธุุรกิิจ 
	ปิ ิโตรเคมีีขั้้�นต้้น
•	 กรรมการ
•	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สัังกััดประธาน
	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารปฏิิบััติิงาน Secondment 
	บริ ิษััท PTTGC America LLC
•	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงาน International 
	 Business Operations บริิษััท PTTGC America 
	 LLC

ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลท. 
•	 กรรมการ, รองประธานกรรมการ  
•	ป ระธานกรรมการ
•	ป ระธานกรรมการ
•	ป ระธานกรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	ป ระธานกรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 President and CEO
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ และ Chief Executive Officer

•	บริ ิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)
•	บริ ิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)
•	  บริิษััท พีีทีีทีี ฟีีนอล จำกััด
•	บริ ิษััท จีีซีี ออกซีีเรน จำกััด
•	บริ ิษััท จีีซีี ไกลคอล จำกััด
•	บริ ิษััท ไทยแท้้งค์์เทอร์์มิินััล จำกััด
•	บริ ิษััท จีีซีี เมนเทนแนนซ์์ แอนด์์ เอนจิิเนีียริิง จำกััด
•	บริ ิษััท จีีซีี เอสเตท จำกััด
•	 PTTGC America LLC
•	 PTTGC International (Netherlands) B.V.
•	 Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd.
•	 Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd.
•	 PTTGC America LLC
•	 Vencorex Holding
•	บริ ิษััท จีีซีี เวนเจอร์์ส จำกััด
•	 PTTGC International Private Limited

ประวััติิผู้้�บริิหาร ณ 31 ธัันวาคม 2566
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นายคาซููอะกิิ โคกะ (อายุุ 64)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/ประเภทธุุรกิิจ

•	ปริ ิญญาตรีี คณะนิิติิศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยโตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	1 ก.ค. 2565 - ปััจจุุบััน

•	1 ม.ค. 2565 - 30 มิิ.ย.2565

•	27 เม.ย. 2560 - 31 ธ.ค. 2564

•	17 มีี.ค. 2558 - 31 ธ.ค. 2564

•	1 ม.ค. 2558 - 31 มีี.ค. 2565

•	1 ม.ค. 2558 - 31 ธ.ค. 2564

•	1 เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน

•	8 เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน

•	4 ก.พ. 2565 - ปััจจุุบััน

ตำแหน่่งในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลท. 

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารใน

กิิจการดัังกล่่าว

ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนใน

ตลท. 

•	 กรรมการ  กรรมการผู้้�จััดการ และ กรรมการ

	ที่่ �ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ 

•	 กรรมการ  กรรมการผู้้�จััดการ และ กรรมการ

	ที่่ �ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ 

•	ป ระธานกรรมการ และ ประธานคณะกรรมการ

	ส รรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

•	 Commissioner

•	 Executive Officer

•	 GM of Essential chemicals General

	 Div. Chemical Company

•	 Executive Fellow

•	 กรรมการ

•	 กรรมการ

•	บริ ิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท PT Asahimas Chemical, Indonesia

•	บริ ิษััท AGC Inc., Japan

•	บริ ิษััท AGC Inc., Japan

•	บริ ิษััท AGC Inc., Japan

•	บริ ิษััท เกลืือพิิมาย จำกััด

•	บริ ิษััท อุุตสาหกรรมเกลืือบริิสุุทธิ์์� จำกััด

•	 กรรมการ
•	 กรรมการผู้้�จััดการ
•	 กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

ประวััติิผู้้�บริิหาร ณ 31 ธัันวาคม 2566
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นางวราวรรณ ทิิพพาวนิิช (อายุุ 60)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	บริ ิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	วิ ิทยาศาสตรบััณฑิิต (เคมีีวิิศวกรรม) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Subsidiary Governance, Business and Legal Issues for 
	 Directors and Executives และ Transformative Leadership for Global Enterprise 
	 2022, Director’s Legal Liabilities, Ethical Leadership for new Era และ High 
	 Performing Board & Board Effectiveness 2021 (In-house Programs จััดอบรมโดย 
	 GC), สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Board Matters and Trends (BMT) รุ่่�นที่่� 2/2017
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 57/2014
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Board Reporting Program (BRP) รุ่่�นที่่� 15/2014
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Company Reporting Program (CRP) รุ่่�นที่่� 10/2014
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 190/2014 สมาคม
	ส่ ่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Leadership Development Program (LDP 2) และ (LDP 3) 
	สถ าบัันพััฒนาผู้้�นำและการเรีียนรู้้� กลุ่่�ม ปตท. บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน)

•	 กรรมการ
•	 ประธานกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/ประเภทธุุรกิิจ

•	ปริ ิญญาตรีี คณะนิิติิศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยโตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประวััติิผู้้�บริิหาร ณ 31 ธัันวาคม 2566

•	1 ต.ค. 2562 - 31 ธ.ค. 2566
•	1 ม.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2562

•	1 ก.ค. 2565 - 1 ม.ค. 2567

•	23 พ.ย. 2563 - 30 มิิ.ย.2565

•	22 ก.ย. 2566 - 1 ม.ค. 2567
•	15 ก.ย. 2563 - 1 ม.ค. 2567
•	16 พ.ย. 2562 - 1 ม.ค. 2567
•	16 พ.ย. 2562 - 1 ม.ค. 2567
•	11 พ.ย. 2562 - 1 ม.ค. 2567
•	30 มีี.ค. 2564 - 1 ม.ค. 2567 
•	16 มีี.ค. 2565 - 1 ม.ค. 2567
•	9 เม.ย. 2561 - 8 พ.ค. 2566
•	1 ก.ย. 2563 - 31 ม.ค. 2565
•	24 ธ.ค. 2562 - 30 พ.ย. 2563
•	24 ธ.ค. 2562 - 30 พ.ย. 2563
•	29 ม.ค. 2558 - 11 พ.ย. 2562
•	ก.ย. 2560 - 14 ก.ย. 2562

ตำแหน่่งในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน ตลท.
•	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานกลยุุทธ์์องค์์กร
•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานกิิจการ
	 องค์์กร และเลขานุุการ

ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลท.
•	 กรรมการ และ ประธานกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้าน
	ธุ ุรกิิจ
•	 กรรมการ และ ประธานกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้าน
	ธุ ุรกิิจ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ 
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ

•	บริ ิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน)
•	บริ ิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)

•	 GC America Sustainability Corporation
•	 PTTGC International Private Limited
•	 PTTGC America Corporation 
•	 PTTGC America LLC
•	บริ ิษััท จีีซีี โพลีีออลส์์ จำกััด
•	บริ ิษััท จีีซีี เวนเจอร์์ส จำกััด
•	 GC Ventures America Corporation
•	บริ ิษััท โซลููชั่่�น ครีีเอชั่่�น จำกััด
•	 GC International Corporation
•	บริ ิษััท จีีซีี-เอ็็ม พีีทีีเอ จำกััด
•	บริ ิษััท ไทย เพ็็ท เรซิิน จำกััด
•	บริ ิษััท จีีซีี ไกลคอล จำกััด
•	บริ ิษััท สานพลััง วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำกััด
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นายซาโตรุุ มิิยาตาเกะ (อายุุ 62)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/ประเภทธุุรกิิจ

•	ปริ ิญญาตรีี คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยชููโอะ โตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	1 ก.ค. 2565 - ปััจจุุบััน

•	21 มีี.ค. 2564 - 30 มิิ.ย. 2565

•	1 มีี.ค. 2562 - 31 มีี.ค. 2564

•	21 มีี.ค. 2556 - 20 มีี.ค. 2564

•	มีี.ค. 2557 - มีี.ค. 2564

•	มีี.ค. 2557 - มีี.ค. 2564

•	6 มิิ.ย. 2556 - มีี.ค. 2564

•	มีี.ค. 2560 - 1 เม.ย. 2563

ตำแหน่่งในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน ตลท. 

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารใน

กิิจการดัังกล่่าว

ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนใน

ตลท. 

•	 กรรมการ / กรรมการบริิหารสายงานบริิหาร

	 โรงงาน และเทคนิิค

•	 ผู้้�อำนวยการบริิหารฝ่่ายปฎิิบััติิการ

•	 กรรมการ

•	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารจััดการเทคโนโลยีี

	 ด้้านการผลิิต กลุ่่�มธุุรกิิจเคมีีภััณฑ์์

•	 กรรมการ

•	 กรรมการ

•	 กรรมการ

•	 กรรมการ

•	บริ ิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท เอจีีซีี ฟาร์์มา เคมีีคอลส์์ ยุุโรป จำกััด 

	 (ประเทศสเปน)

•	บริ ิษััท เอจีีซีี อิิงค์์ จำกััด  (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

•	บริ ิษััท ฮอกไกโด โซดา จำกััด (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

•	บริ ิษััท เอจีีซีี วากาซะ เคมีีคอลส์์ จำกััด 

	 (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

•	บริ ิษััท เคอิิโย โมโนเมอร์์ จำกััด (ประเทศญี่่�ปุ่่�น)

•	บริ ิษััท ไทยอาซาฮีีเคมีีภััณฑ์์ จำกััด

•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริิหารสายงานบริิหารโรงงาน 
	 และเทคนิิค

ประวััติิผู้้�บริิหาร ณ 31 ธัันวาคม 2566
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นางจามจุุรีี ศิิโรเวฐนุุกููล (อายุุ 59)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• ปริิญญาโท สาขาการเงิิน East Texas State University, Texas, USA
• ปริิญญาตรีีสาขาการเงิิน คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีีมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
• ปริิญญาตรีีสาขาวิิทยาการจััดการ วิิชาเอกการบััญชีี มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริิหาร สายงานการเงิิน บััญชีี 

เทคโนโลยีีสารสนเทศ และ บริิหารทรััพยากร
บุุคคลและบริิหารจััดการ

นายซาโตรุุ มิิยาตาเกะ (อายุุ 62)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/ประเภทธุุรกิิจ

•	ปริ ิญญาตรีี คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยชููโอะ โตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประวััติิผู้้�บริิหาร ณ 31 ธัันวาคม 2566

• 1 ม.ค. 2566 - ปััจจุุบััน

•	1 ก.ค. 2565 - 31 ธ.ค. 2565

•	1 พ.ค. 2564 - 30 มิิ.ย. 2565 

•	1 พ.ย. 2554 - 30 เม.ย. 2564
•	8 ธ.ค. 2554 - ปััจจุุบััน
•	20 มิิ.ย.2556 - ปััจจุุบััน

•	1 ก.ค. 2564 - ปััจจุุบััน

ตำแหน่่งในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน ตลท. 
ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารใน
กิิจการดัังกล่่าว

ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลท. 
•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร สายงานการเงิิน 
	 บััญชีี เทคโนโลยีีสารสนเทศ และ บริิหาร
	 ทรััพยากรบุุคคลและบริิหารจััดการ
•	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร สายงานการเงิิน 
	 บััญชีี เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
•	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส สายงานการเงิิน 
	 บััญชีี และเทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ

•	 กรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ

•	   บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)
•	บริ ิษััท เกลืือพิิมาย จำกััด
•	บริ ิษััท แอดวานซ์์ ไบโอเคมิิคอล (ประเทศไทย) 
	 จำกััด
•	บริ ิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำกััด
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นายมาซาโยชิิ นััมบะ (อายุุ 60)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/ประเภทธุุรกิิจ

•	ปริ ิญญาตรีี คณะเศรษฐศาตร์์ มหาวิิทยาลััย Hitotsubashi ประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	มีี.ค. 2566 - ปััจจุุบััน

•	มีี.ค. 2565 - ปััจจุุบััน

•	ม.ค. 2564 - ก.พ. 2565

•	ม.ค. 2563 - ธ.ค. 2563

•	เม.ย. 2561 - ธ.ค.2562

•	ต.ค. 2557 - มีี.ค.2561

ตำแหน่่งในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน ตลท. 

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหารใน

กิิจการดัังกล่่าว

ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ใน ตลท. 

•	 กรรมการ และ กรรมการบริิหารสายงาน

	 การจััดการธุุรกิิจ

•	ป ระธาน และ CEO

•	 Senior Vice President

•	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป (General Manager)  Chlorine 

	 & Alkali Southeast Div. Essential 

	 Chemicals Generals Div.

•	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป (General Manager) Chlorine & 

	 Alkali Japan Div., Essential Chemicals 

	 Generals Div.

•	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป (General Manager) Chlorine & 

	 Alkali Div., Essential Chemicals Generals 

	 Div.

•	บริ ิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท Hokkaido Soda จำกััด

•	บริ ิษััท เอจีีซีี เคมิิคอลส์์ เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

•	บริ ิษััท เอจีีซีี เคมิิคอลส์์ ประเทศไทย

•	บริ ิษััท เอจีีซีี เคมิิคอลส์์ ประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	บริ ิษััท เอจีีซีี เคมิิคอลส์์ ประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	 กรรมการ 
•	 กรรมการบริิหารสายงานการจััดการธุุรกิิจ

ประวััติิผู้้�บริิหาร ณ 31 ธัันวาคม 2566
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นางชนััญชิิดา วิิบููลคณารัักษ์์ (อายุุ 49)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	วิ ิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต (วิิศวกรรมเคมีี) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	วิ ิทยาศาสตรบััณฑิิต (เคมีีวิิศวกรรม) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Leadership Development Program (LDP 2) 
	 พ.ศ. 2558, สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Leadership Development Program (LDP 2), 
	 General Electric, GE, U.S.A. 
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร  PTT-HBS Leadership Development Program 
	 (LDP 1), Harvard Business School Campus Shanghai, China
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Subsidiary Governance, Business and Legal Issues 
	 for Directors and Executives และ Transformative Leadership for Global 
	 Enterprise 2022, Director’s Legal Liabilities, Ethical Leadership for new 
	 Era และ High Performing Board & Board Effectiveness 2021 (In-house 
	 Programs จััดอบรมโดย GC) 
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Certification Program (DCP) Class 267/2018 
	ส มาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 1 ต.ค. 2560 - 31 ธ.ค. 2566

•	 1 ก.ค. 2565 - ปััจจุุบััน
•	 17 มีี.ค. 2565 - 30 มิิ.ย.2565
•	 1 เม.ย. 2565 - 1 ม.ค. 2567
•	 8 ก.พ. 2561 - 31 มีี.ค. 2565
•	 12 ต.ค. 2564 - ปััจจุุบััน
•	 9 ธ.ค. 256 - 1 ม.ค. 2567
•	 9 ต.ค. 2562 - 1 ม.ค. 2567
•	 1 ต.ค. 2562 - 31 มีี.ค. 2566
•	 11 ต.ค. 2561 - 1 ม.ค. 2567
•	 19 มิิ.ย. 2561 - ปััจจุุบััน
•	 15 ตค. 2563 - 16 ก.พ. 2565
•	 15 ต.ค. 2563 - 1 มีี.ค. 2565
•	 2 ก.ย. 2563 - 16 ก.พ. 2565
•	 13 พ.ย. 2562 - 25 ส.ค. 2565

ตำแหน่่งในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน ตลท. 
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  สายงานกลยุุทธ์์ 
พััฒนาธุุรกิิจ และพาณิิชยกิิจ กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์
เคมีีมููลค่่าเพิ่่�ม

ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลท.
•	 กรรมการ และกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ
•	 กรรมการ
•	ป ระธานกรรมการ
•	 กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	ค ณะกรรมการบริิหาร
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ

•	บริ ิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน)

•	บริ ิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)
•	บริ ิษััท วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน
•	บริ ิษััท พีีทีีทีี เอ็็มซีีซีี ไบโอเคม จำกััด
•	บริ ิษััท พีีทีีทีี เอ็็มซีีซีี ไบโอเคม จำกััด
•	 EMERY Oleochemicals UK Limited 
•	บริ ิษััท พีีทีีทีี อาซาฮีี เคมิิคอล จำกััด
•	บริ ิษััท โซลููชั่่�น ครีีเอชั่่�น จำกััด
•	บริ ิษััท พีีทีีทีี ฟีีนอล จำกััด
•	บริ ิษััท เอ็็ช เอ็็ม ซีี โพลีีเมอส์์ จำกััด
•	บริ ิษััท คุุราเร่่ จีีซีี แอดวานซ์์ แมททีีเรีียลส์์ จำกััด
•	 PTTGC International (Netherlands) B.V.
•	 Vencorex Holding
•	 NatureWorks LLC
•	บริ ิษััท จีีซีีไกลคอล จำกััด

•	 กรรมการ
•	 กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/ประเภทธุุรกิิจ

ประวััติิผู้้�บริิหาร ณ 31 ธัันวาคม 2566
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นายฮิิโรยููกิิ คาเนโกะ (อายุุ 50)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/ประเภทธุุรกิิจ

•	ปริ ิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ  
	 Katz Graduate School of Business, University of Pittsburgh, USA,

•	ป ริญญาตรี 
	 Keio University, Tokyo, Japan 

•	ปััจจุุบััน
•	 เม.ย.2566

•	มิิ.ย. 2565

•	ก.ย. 2562

•	เม.ย. 2562

•	เม.ย.2560

ตำแหน่่งในกิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
ใน ตลท. (1)
ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้�บริิหาร
ในกิิจการดัังกล่่าว

ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ใน ตลท. (2)

•	 กรรมการ  และ กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ 
•	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป (General Manager) 
	 Chlorine & Alkali Southeast Asia Division, 
	 Essential Chemicals General Division,
•	 ผู้้�อำนวยการ (Director) 
	 Business Coordination Group, Chlorine & 
	 Alkali Division, Essential Chemicals 
	 General Division
•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนายการ (Deputy Director) 
	 Sales & Marketing and Corporate Office
•	 ผู้้�จััดการอาวุุโส (Senior Manager) Essential 
	 Chemicals General Division
•	 ผู้้�จััดการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management 
	 Manager) Corporate Planning

•	บริ ิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)
•	บริ ิษััท เอจีีซีี เคมิิคอลส์์, ประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	บริ ิษััท เอจีีซีี เคมิิคอลส์์, ประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	บริ ิษััท PT Asahimas Chemical, Indonesia

•	บริ ิษััท เอจีีซีี เคมิิคอลส์์, ประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	บริ ิษััท JXTG Holdings Inc. 
	 (Current ENEOS Holdings, Inc.)

•	 กรรมการ 
•	 กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ



MANAGEMENT COMMITTEE

Mr. Nobuo Nakao
Director - Managing 

Director Office

Mr. Worathep Lertwinyu
Executive Vice President - 

Corporate Planning

Mr. Tomoyuki Kaneko
Deputy Director - 

Expansion MTP 1 and MTP 2

Mr. Arthit Vongsang
Senior Vice President - 

Plant MTP 2

Mr. Apichart 
Kijjaroenvisal
Executive Vice 

President - Plant MTP 1

Mr. Simachai 
Puangpetch

Senior Vice President - 
Plant PPD1 and PPD2

Mr. Boonchana 
Mangkonkarn

Executive Vice President - 
Procurement and Supply 

Chain

Mr. Kazuaki Koga
Managing Director

Mr. Satoru Miyatake
Director - Plant and 

Technical 

Mrs. Jamjuree 
Sirovetnukul 

Director - Finance, 
Accounting, Information 

Technology, Human 
Resources and 
Administration

Mr. Masayoshi Namba 
Director - Business
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คณะกรรมการบริิหาร

นายคาซููอะกิิ โคกะ
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

นายโนบููโอะ นาคาโอะ
กรรมการบริิหาร สำำ�นัักงาน
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

นายวรเทพ เลิิศวิิญญูู
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

อาวุุโส สายงานวางแผนองค์์กร

นายอาทิิตย์์ วงศ์์แสง
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
อาวุุโส โรงงานมาบตาพุุด 2

นายสิิมาไชย พวงเพ็็ชร
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ใหญ่่อาวุุโส โรงงาน
พระประแดง 1 และ 2

นายโทโมยููเกะ คาเนะโกะ
รองกรรมการบริิหารอาวุุโส
กลุ่่�มงานบริิหารส่่วนขยาย

โรงงานมาบตาพุุด 1 และ 2

นายอภิิชาติิ กิิจเจริิญวิิศาล
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
อาวุุโส โรงงานมาบตาพุุด 1

นายบุุญชนะ มัังกรกาญจน์์
รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
อาวุุโส กลุ่่�มงานบริิหารการ
จััดซื้้�อ และซััพพลายเชน

นายซาโตรุุ มิิยาตาเกะ
กรรมการบริิหาร

สายงานบริิหารโรงงาน
และเทคนิิค

นางจามจุุรีี ศิิโรเวฐนุุกููล
กรรมการบริิหาร

สายงานการเงิิน บััญชีี
เทคโนโลยีีสารสนเทศ
บริิหารทรััพยากรบุุคคล

และบริิหารจััดการ

นายมาซาโยชิิ นััมบะ
กรรมการบริิหาร

สายงานการจััดการธุุรกิิจ
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	 •	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการ 9 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 
		  ต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย
	 •	ป ระธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการไม่เ่ป็น็บุคุคลเดีียวกััน เพื่่�อให้เ้กิดิความชััดเจนในด้า้นความรัับผิดิชอบระหว่า่ง 
		  การกำหนดนโยบายการกำกัับดููแล และการบริิหารงานประจำ
	 •	ค ณะกรรมการบริษััทฯ มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกรรมการแต่่ละท่่านเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดและ 
		มีีส่  ่วนร่่วมในการกำกัับดููแลกิิจการของบริษััทด้้วยความเป็็นอิิสระและเป็็นกลาง เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคน  
		  และต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ

ลัักษณะและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 o	 กรรมการบริษััทฯ ต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้� และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และต้้องมีีความเข้้าใจ  
		  และสนใจในกิิจการของบริิษััทฯ
	 o	 กรรมการบริษิัทัฯ ต้อ้งมีีคุณุสมบััติติรงตามที่่�กำหนดในมาตรา 68 แห่ง่พระราชบัญัญััติบิริษิัทัมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535
	 o	 กรรมการบริิษััทฯ ต้้องผ่่านการสรรหาและอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ/ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 o	 กรรมการบริิษััทฯ ต้้องไม่่ประกอบกิิจการหรืือมีีส่่วนร่่วมในกิิจการที่่�เหมืือนกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของ 
		บริ  ษิัทัฯ ไม่ว่่า่จะทำเพื่่�อประโยชน์ข์องตน หรืือประโยชน์ข์องผู้้�อื่่�น เว้น้แต่จ่ะได้แ้จ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นทราบก่อ่นมีีมติิ 
		  แต่่งตั้้�ง 
	 o	 กรรมการบริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และ มีีจริิยธรรม
	 o	 กรรมการบริษััทฯ ต้้องมีีความรัับผิดชอบและยอมรัับผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มที่่�ทั้้�งในด้้านจริิยธรรมและ 
		ต  ามกฎหมายต่่อบริิษััทและผู้้�มีีผลประโยชน์์ร่่วม
	 o	 กรรมการบริิษััทฯ ต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�เป็็นอิิสระเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถไว้้วางใจ
	 o	 กรรมการบริิษััทฯ ต้้องอุุทิิศเวลาและทุ่่�มเทความสนใจให้้บริิษััทฯ อย่่างเต็็มที่่� และพร้้อมที่่�จะเข้้าร่่วมการประชุุมของ 
		บริ  ิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 9 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นายโยชิิฮิิซะ โฮริิเบะ กรรมการ / 
ประธานกรรมการ

2. นายทศพร บุุณยพิิพััฒน์์ กรรมการ /
รองประธานกรรมการ  

3. นางวราวรรณ ทิิพพาวนิิช กรรมการ  /
ประธานกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

4. นางชนััญชิิดา วิิบููลคณารัักษ์์ กรรมการ /
กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

5. นายคาซููอะกิิ โคกะ  กรรมการ /
กรรมการผู้้�จััดการ  /
กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ 

6. นายฮิิโรยููกิิ คาเนโกะ กรรมการ
กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

7. นายซาโตรุุ มิิยาตาเกะ    กรรมการ 

8. นายมาซาโยชิิ นััมบะ  กรรมการ

9. นางจามจุุรีี ศิิโรเวฐนุุกููล กรรมการ

โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ
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การประชุุมคณะกรรมการ

	 •	บริ ษัทัได้ก้ำหนดตั้�งแต่ต่้น้ปีใีห้ม้ีีการประชุุมคณะกรรมการบริษัทัฯ โดยกำหนดไว้ล้่ว่งหน้า้ตลอดทั้้�งปี ีเพื่่�อให้ก้รรมการ 
		ส  ามารถจััดสรรเวลามาเข้้าร่่วมประชุุมได้้ทุุกครั้�ง ทั้้�งนี้� ประธานกรรมการอาจเรีียกให้้มีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มได้ ้
		ต  ามความเหมาะสม
	 •	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องจััดให้้มีีการประชุุมอย่่างสม่่ำเสมอ อย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง
	 •	 ในการเรีียกประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ จะต้อ้งส่ง่หนัังสืือเชิญิประชุมุให้แ้ก่ก่รรมการหรืือผู้้�แทนของกรรมการไม่น่้อ้ยกว่า่ 
		  14 วัันก่่อนการประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำเป็็นเร่่งด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิและประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยอาจแจ้้งการเชิิญ 
		ป  ระชุุมโดยวิิธีีอื่�น และกำหนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่าน้ั้�น ทั้้�งนี้�เลขานุุการบริษััทมีีหน้้าที่่�รัับผิดชอบเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
		ค  ณะกรรมการบริษััทฯ ได้้รัับสารสนเทศที่่�เพีียงพอและทัันเวลา เลขานุุการบริษััทต้้องดููแลเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการ 
		ทุ  ุกท่่านได้้รัับสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะศึึกษา  
		พิ  ิจารณา และตััดสิินใจอย่่างถููกต้้องในเรื่่�องต่่างๆ ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ
	 •	 การประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ แต่่ละครั้้�งต้้องมีีกรรมการเข้้าร่่วมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการท้ั้�งหมด 
		จึึง  จะครบองค์์ประชุุม
	 •	 ในการพิิจารณาระเบีียบวาระต่่างๆ กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�จะพิิจารณาไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงและไม่่ควรอยู่่�ใน 
		ที่่  �ประชุุมในวาระดัังกล่่าว
	 •	 กรรมการสามารถเข้้าถึึงและขอสารสนเทศคำปรึึกษาและบริิการต่่างๆ ที่่�จำเป็็นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
		  จากฝ่่ายบริิหารและสามารถขอความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาภายนอกด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ 
	 •	ป ระธานกรรมการเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการจััดเรื่่�องที่่�จะเข้้าวาระการประชุุม โดยการปรึึกษาหารืือกัับเลขานุุการ 
		บริ  ษัทั ทั้้�งนี้้�เลขานุกุารบริษิัทัจะพิจิารณาคำขอของกรรมการบางท่า่นที่่�จะบรรจุเุรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�สำคััญเป็น็วาระการพิจิารณา 
		  ในการประชุุมครั้้�งต่่อไป
	 •	ป ระธานกรรมการมีีหน้้าที่่�จััดสรรเวลาให้้อย่่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายบริหารจะเสนอเอกสารข้้อมููลเพ่ื่�อการอภิิปราย และ 
		  เพีียงพอสำหรัับคณะกรรมการที่่�จะอภิิปรายในประเด็็นที่่�สำคััญ
	 •	 ในการประชุุม ประธานกรรมการเป็็นผู้้�กล่่าวสรุุปประเด็็นสำคััญของวาระการประชุุมเพื่่�อการพิิจารณาของกรรมการ  
		  พร้้อมทั้้�งสนัับสนุนุและเปิดิโอกาสให้ก้รรมการแต่ล่ะคนแสดงความคิดิเห็น็ เพื่่�อประมวลความคิดิเห็น็และสรุปุเป็น็มติิ 
		ที่่  �ประชุุม

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 1)	 ให้้ความเห็็นชอบในวิิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นประจำทุุกๆ ปีี รวมทั้้�งนโยบาย 
		  ด้า้นความเสี่่�ยง แผนธุุรกิิจ และงบประมาณประจำปี ีและติิดตามผลการดำเนิินงานของบริษัทัฯ ตลอดจนอนุุมััติรายการ 
		  การลงทุุนที่่�สำคััญ การเข้้าครอบครอง หรืือการขายกิิจการ
	 2)	จััด การธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม 
		  ผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่่ำสมอ
	 3)	 กำกัับและติิดตามผลการดำเนิินงานของฝ่่ายบริหิารเพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่เป็น็ไปตามนโยบายที่่�กำหนดภายใต้้การกำกัับดููแล 
		กิ  ิจการที่่�ดีี เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่บริิษััทฯ และเพิ่่�มความมั่่�งคั่่�งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 4)	ติ ดตามการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ตลอดเวลาโดยตระหนัักรู้้�ถึึงข้้อกฎหมายและข้้อสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ  
		  โดยกำหนดให้ฝ้่า่ยบริหิารรายงานผลการปฏิบิััติงิาน ตลอดจนเรื่่�องที่่�สำคััญอื่่�นๆ ของบริษิัทัฯ ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัฯ 
		รัับ  ทราบในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ ทุกุครั้้�ง เพ่ื่�อให้ก้ารปรัับปรุงุการดำเนินิกิจิการของบริษิัทัฯ เป็็นไปอย่า่ง 
		มีีป  ระสิิทธิิผล
	 5)	ด ำเนิินการให้้บริิษััทมีีระบบทางบััญชีี การรายงานทางการเงิิน การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�มีี 
		ป  ระสิิทธิิผลและเชื่่�อถืือได้้
	 6)	ค วบคุุม ดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารมีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างมีีจรรยาบรรณ และเท่่าเทีียมกััน
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	 7)	ป ระเมิินผลสำเร็็จขององค์์กร เพื่่�อกำหนดโบนััสและอััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััทฯ
	 8)	มีีบ ทบาทสำคััญในการพิจิารณาเรื่่�องการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้ม้ีีแนวทางและมาตรการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม 
		  เพีียงพอ และมีีการติิดตามอย่่างสม่่ำเสมอ
	 9)	 ในกรณีีที่่�จำเป็็นคณะกรรมการบริษัทัฯ สามารถแสวงหาความเห็็นทางวิชาชีีพจากที่่�ปรึึกษาภายนอกเกี่่�ยวกัับการดำเนิิน 
		กิ  ิจการด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ
	 10)	 แต่ง่ตั้้�งเลขานุุการบริษัทัฯ  เพ่ื่�อช่ว่ยดำเนิินกิจิกรรมต่่างๆ ของคณะกรรมการบริษัทัฯ และบริษัทัฯ อัันได้แ้ก่่ การประชุุม 
		ค  ณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนการให้้คำแนะนำแก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทฯ  
		  ในการปฏิบิััติติน และดำเนิินกิิจการให้้ถููกต้อ้งตามกฎหมาย และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องต่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ อีีกท้ั้�งดููแล 
		  ให้้กรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และโปร่่งใส
	 11)	จััด ให้้มีีบทบััญญััติิเกี่่�ยวกัับ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน (Code of  
		  Conduct) เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิภายในองค์์กร
	 12)	 รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของตนในการประชุุมคณะกรรมการ  
		  และต้้องแจ้้งให้้บริษััทฯ ทราบโดยมิิชัักช้้า เม่ื่�อมีีส่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้อมในสััญญาใดๆ ที่่�บริษััทฯ  
		  ทำขึ้้�นระหว่่างรอบปีีบััญชีี หรืือเมื่่�อถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�ในบริิษััทฯ และหรืือบริิษััทในเครืือ

อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััทที่่�สำำ�คััญมีีดัังต่่อไปนี้้� เช่่น

	 1.	 อนุุมััติิรายการลงทุุนที่่�สำคััญ การเข้้าครอบครอง หรืือ การขายกิิจการ รวมทั้้�งรายการที่่�ได้้มาและจำหน่่ายไปของ 
		สิ  ินทรััพย์์ รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 
		ป  ระเทศไทย
	 2.	 แต่่งตั้�ง ถอดถอน มอบอำนาจหน้้าที่่�ให้้แก่่คณะกรรมการชุุดย่อยต่่างๆ รวมถึึงการแต่่งตั้�งกรรมการที่่�ออกระหว่่างปีี  
		  การแต่่งตั้้�งกรรมการเฉพาะเรื่่�อง การกำหนดรายชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท
	 3.	 แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
	 4.	 อนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ตลอดจนนโยบายในการดำเนิินงานของบริิษััท
	 5.	 อนุุมััติิการก่่อตั้้�ง ควบรวม หรืือ การได้้มาซึ่่�งบริิษััทย่่อย
	 6.	 อนุุมััติิการเปิิด-ปิิดบััญชีีและการดำเนิินการตามปกติิธุุระซึ่่�งบััญชีีของบริิษััทกัับธนาคารพาณิิชย์์หรืือสถาบัันการเงิิน 
		ต่  ่างๆ
	 7.	 อนุุมััติิการเข้้าทำสััญญาที่่�สำคััญของบริิษััท 

คณะกรรมการชุุดย่่อย

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ เพื่่�อช่่วยในการบริิหารและกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

	 •	 คณะกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ 
		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  คณะกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 4 ท่่าน ดัังมีีรายชื่่�อ 
ต่่อไปนี้้�
		  1.	 นางวราวรรณ ทิิพพาวนิิช		ป  ระธานกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ
		  2.	 นางชนััญชิิดา วิิบููลคณารัักษ์์		  กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ
		  3.	 นายคาซููอะกิิ โคกะ			   กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ
		  4.	 นายฮิิโรยููกิิ คาเนโกะ			   กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ
		  นางจามจุุรีี ศิิโรเวฐนุุกููล ซึ่่�งเป็็นกรรมการ และ กรรมการบริิหารสายงานการเงิิน บััญชีี เทคโนโลยีี สารสนเทศ บริิหาร
ทรััพยากรบุุคคลและบริิหารจััดการ  ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ
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ผู้้�บริิหาร

	 รายชื่่�อผู้้�บริหิาร ซึ่่�งนิยิามตามสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ก์ำหนด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2566 มีีดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	 นายคาซููอะกิิ โคกะ		  กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
	 2.	 นางจามจุุรีี ศิิโรเวฐนุุกููล		  กรรมการบริิหารสายงานการเงิิน บััญชีี เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
							บริ       ิหารทรััพยากรบุุคคลและบริิหารจััดการ
	 3.	 นายซาโตรุุ มิิยาตาเกะ		  กรรมการบริิหารสายงานบริิหารโรงงานและเทคนิิค
	 4.	 นายมาซาโยชิิ นััมบะ  		  กรรมการบริิหารสายงานการจััดการธุุรกิิจ
	 5.	 นายโนบููโอะ นาคาโอะ		  กรรมการบริิหารสำนัักงานกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

	บุ ุคคลที่่�กำกัับดููแลด้้านการเงิินและการบััญชีี								      
	 6.	 นางสาวทิิพวรรณ ธรรมเกษร	ต ำแหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี
	 7.	 นางสาวรััชฎา ศรีีทองเพิิง		ต  ำแหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน

พนัักงาน

	 จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ .ศ. 2566

สถานปฏิิบััติิงาน จำำ�นวนพนัักงาน 

โรงงานมาบตาพุุด 1 592

โรงงานมาบตาพุุด 2 291

โรงงานพระประแดง 1 197

โรงงานพระประแดง 2 5

สำนัักงานกรุุงเทพฯ 110

จำนวนพนัักงานตามสายงาน

สายงาน จำำ�นวนพนัักงาน

สำนัักงานกรรมการผู้้�จััดการ 14

ฝ่่ายธุุรกิิจและการจััดการ 126

ฝ่่ายการผลิิต 538

ฝ่่ายสนัับสนุุนการผลิิตและธุุรกิิจ 435

โครงการและการก่่อสร้้าง 52

ค่่าตอบแทนพนัักงาน 

	 ในปีี 2566 ค่่าตอบแทนพนัักงานซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินเดืือน โบนััส และผลประโยชน์์อื่่�นๆ อัันได้้แก่่ เงิินสมทบ กองทุุน
สำรองเลี้้�ยงชีีพที่่�จ่่ายให้้พนัักงาน รวมทั้้�งสิ้้�น 1,632 ล้้านบาท
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ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
	 •	ผู้้� ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

				   นางจามจุุรีี ศิิโรเวฐนุุกููล ตำแหน่่ง กรรมการบริิหาร สายงานการเงิิน บััญชีี เทคโนโลยีีสารสนเทศ บริิหารทรััพยากร 
		บุ  ุคคลและบริิการจััดการ ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี มีีผลบัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565

	 •	 เลขานุุการบริิษััท

				   นายปััณณวััฒน์์ เลิิศกมลมาศ ตำแหน่่งรองผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ทำหน้้าที่่�เป็็น 
		  เลขานุุการบริิษััท มีีผลบัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2566

	 •	หั ัวหน้้างานตรวจสอบภายใน

				บริ   ษิัทัฯ ได้แ้ต่่งตั้้�งนายกิิตติพิงศ์ ์แจ่ม่ศัักดิ์์� ตำแหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ปฏิบิััติหิน้า้ที่่�หััวหน้้างานตรวจสอบ 
		ภ  ายใน มีีผลบัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565	

	 •	หั ัวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)

				   นายปัณัณวััฒน์ ์เลิศิกมลมาศ ตำแหน่ง่รองผู้้�จััดการฝ่า่ยกฎหมายและกำกัับการปฏิบิััติติามกฎระเบีียบ ทำหน้า้ที่่�ดููแลการ 
		ป  ฏิิบััติิงานของบริิษััท มีีผลบัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2566	

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 

		  ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีีปีี 2566 เป็็นเงิินรวม 2,830,000 บาท
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คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทดัังต่่อไปนี้้�

	 •	 อนุุมััติินโยบายการบริิหารจััดการของบริิษััท

	 •	ดูู แลการบริิหารจััดการของบริิษััท

	 •	 อนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สำคััญของบริิษััท

	ค ณะกรรมการบริษััทจะมอบหมายการตััดสินใจเพื่่�อการดำเนิินธุุรกิิจในเรื่่�องต่างๆ นอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ให้้แก่่

กรรมการผู้้�จััดการและฝ่่ายบริิหารต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มความคล่่องตััวในการบริิหารจััดการ

การแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 ในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทฯ นั้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ จะมีีมติิเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่่

แทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ และแก้้ไขอำนาจกรรมการ (ถ้้ามีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการ) ซึ่่�งที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

จะลงมติิโดยใช้้คะแนนเสีียงข้้างมากตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

	 2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตามข้้อ 1. เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้  

		  แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 3.	บุ คคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากัับจำนวนกรรมการที่่�จะ 

		พึึงมีี  หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้�งนั้�น ในกรณีีที่่�บุคุคลซึ่่�งได้ร้ัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่า่กัันเกินิจำนวน 

		  กรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานในที่่�ประชุุมนั้้�นเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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(1)	 เป็็นกรรมการที่่�มีีภููมิิลำเนาอยู่่�ต่่างประเทศ
(2)	 ลาออกจากการเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 เมษายน 2566 จึึงทำให้้จำนวนการประชุุมคณะกรรมการ 

	บริ ิษััทเท่่ากัับ 2 ครั้้�ง/ปีี 
(3)	 ลาออกจากการเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 เมษายน 2566 จึึงทำให้้จำนวนการประชุุมคณะกรรมการ 

	บริ ิษััทเท่่ากัับ 1 ครั้้�ง/ปีี 
(4)	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 เมษายน 2566 จึึงทำให้้จำนวนการประชุุมเท่่ากัับ 

	 4 ครั้้�ง/ปีี 
(5)	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2566 จึึงทำให้้จำนวนการประชุุมเท่่ากัับ 

	 3 ครั้้�ง/ปีี

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
(รวม 5 ครั้้�ง)

1. นายโยชิิฮิิซะ โฮริิเบะ (1) ประธานกรรมการ 4/5

2. นายทศพร บุุณยพิิพััฒน์์ รองประธานกรรมการ 5/5

3. นางวราวรรณ ทิิพพาวนิิช กรรมการ 5/5

4. นางชนััญชิิดา วิิบููลคณารัักษ์์ กรรมการ 5/5

5. นายคาซููอะกิิ โคกะ  กรรมการ 5/5

6. นายโยอิิจิิ โนดะ (1), (2) กรรมการ 2/2

7. นายซาโตรุุ มิิยาตาเกะ    กรรรมการ 5/5

8. นายมาซากิิ ทาคาฮาชิิ  (3), กรรมการ 1/1

9. นางจามจุุรีี ศิิโรเวฐนุุกููล กรรมการ 5/5

10. นายมาซาโยชิิ นััมบะ (4) กรรมการ 4/4

11. นายฮิิโรยููกิิ คาเนโกะ (1), (5) กรรมการ 3/3

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 -	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
		ค  ณะกรรมการบริษััทจะได้้รัับค่่าตอบแทนตามอััตราที่่�อนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการบริษััทซึ่่�งดำรงตำแหน่่ง

มากกว่่าหนึ่่�งตำแหน่่งในคณะกรรมการบริิษััทจะได้้รัับค่่าตอบแทนเฉพาะตำแหน่่งที่่�ได้้รัับค่่าตอบแทนสููงสุุดเท่่านั้้�น

		  ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2566 ได้้พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการดัังนี้้�

		  - ประธานกรรมการ				    30,000 บาทต่่อเดืือน

		  - รองประธานกรรมการ				    30,000 บาทต่่อเดืือน

		  - ประธานกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ		  30,000 บาทต่่อเดืือน

		  - กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ			   30,000 บาทต่่อเดืือน

		  - กรรมการอื่่�นๆ					     30,000 บาทต่่อเดืือน

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล 

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ ในปี 2566

การเข้้าร่่วมประชุุม / จำนวนการประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทน

1. นายโยชิิฮิิซะ โฮริิเบะ กรรมการ / 
ประธานกรรมการ

360,000

2. นายทศพร บุุณยพิิพััฒน์์ กรรมการ /
รองประธานกรรมการ  

360,000

3. นางวราวรรณ ทิิพพาวนิิช กรรมการ /                                                                    
ประธานกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ 

360,000

4. นางชนััญชิิดา วิิบููลคณารัักษ์์ กรรมการ /                                                                 
กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

360,000

5. นายคาซููอะกิิ โคกะ  กรรมการ /                                                                 
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  /                                                                
กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ 

360,000

6. นายโยอิิจิิ โนดะ กรรมการ
กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

115,000

7. นายฮิิโรยููกิิ คาเนโกะ กรรมการ
กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ

240,000

8. นายซาโตรุุ มิิยาตาเกะ    กรรมการ 360,000

9. นายมาซากิิ ทาคาฮาชิิ กรรมการ 110,000

10. นายมาซาโยชิิ นััมบะ กรรมการ 250,000

11. นางจามจุุรีี ศิิโรเวฐนุุกููล กรรมการ 360,000

รวม  3,235,000

หน่่วย: บาท/ปีี

	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิิน

งานของบริิษััทฯ  ค่่าตอบแทนในปีี 2566 สำหรัับผู้้�บริิหาร 7 ท่่าน (ตามนิิยามของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์)  เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 51,076,383 บาท ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวประกอบด้้วยเงิินเดืือนและโบนััส

	 -	ค่ ่าตอบแทนอื่่�นๆ
		  •	ค่่ าตอบแทนอื่่�นของกรรมการ

			   -ไม่่มีี-

	

	 	 •	ค่่ าตอบแทนอื่่�นของผู้้�บริิหาร

			   เงิินทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

		   	บริ ิษััทได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพโดยบริิษััทได้้สมทบในอััตราส่่วนร้้อยละ 5-8 ของเงิินเดืือน

	 ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทฯ สำหรัับปีี 2566 มีีจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 3,235,000 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 การเสนอช่ื่�อและแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นกรรมการในบริษััทย่่อยและบริษััทร่่วม ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากกรรมการบริษััทด้้วย  

โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริษััทย่่อยและบริษััทร่่วม  มีีหน้้าที่่�ดำเนิินการเพ่ื่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริษััท

ย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ 

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ก้ำกัับนโยบายที่่�สำคััญต่า่งๆ ของบริษิัทัย่อ่ย เช่น่ นโยบายการบริหิารจััดการ นโยบาย

บััญชีีการเงิิน นโยบายการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม นโยบาย

การบริิหารบุุคคล ตลอดจนนโยบายสำคััญอื่่�น มีีความสอดคล้้องและเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 •	 การขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

		  เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ดููแลอย่่างรอบคอบสำหรัับรายการที่่�อาจมีีความ 

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการได้้กำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมาย กรรมการบริษััทฯ หรืือ 

ผู้้�บริหารที่่�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์จะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมหรืืองดออกเสีียงในวาระน้ั้�นๆ  

เพื่่�อให้้การตััดสิินใจของกรรมการบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม  

	 •	 การควบคุุมการใช้้ข้้อมููลภายใน

		ส  ำหรัับการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน บริิษััทฯ มีีมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยได้้กำหนดไว้้ในนโยบาย

การกำกัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ  

		  นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้จ้ััดทำนโยบายเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้อ้มููลที่่�เป็น็ความลัับของบริษิัทัฯ  มาตราการในการคุ้้�มครอง

ความลัับของบริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้เป็็นคำแนะนำแก่่พนัักงานทุุกระดัับชั้�นให้้ปฏิิบััติิตาม การไม่่ควบคุมและคุ้้�มครองข้้อมููลที่่�เป็็น

ความลัับของบริิษััทฯ ถืือว่่าพนัักงานปฏิิบััติงานบกพร่่องต่อหน้้าที่่� และพนัักงานอาจต้้องรัับโทษทางวินััยสููงสุุดถึึงขั้�นเลิิกจ้้าง  

 การเปิิดเผยหรืือการใช้ข้้้อมููลที่่�เป็น็ความลัับของบริษัทัฯ โดยไม่่ได้ร้ัับอนุุญาตเป็็นการกระทำผิิดกฎหมายและอาจส่่งผลให้้พนัักงาน

ต้้องรัับโทษทางเเพ่่งหรืือทางอาญา

		  รวมทั้้�งบริษิัทัฯ ได้พ้ััฒนาระบบควบคุมุการใช้ข้้อ้มููลภายในโดยนำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้ค้วบคุมุ เช่น่ ระบบ

การป้้องกัันการเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ จากบุุคคลภายนอก ระบบควบคุุมระดัับการเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ ในระดัับต่่างๆ  

ให้้ตรงกัับความรัับผิิดชอบและขอบข่่ายหน้้าที่่�ที่่�เหมาะสม

	 •	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

		บริ  ษััท ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วย

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตอย่่างสููงสุุด ตลอดจน ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎและระเบีียบเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ในการนี้้�  

คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติินโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันเพื่่�อยึึดถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและการ

จััดการความเสี่่�ยงด้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััท โดยบริิษััทประณามการกระทำคอร์์รััปชัันและห้้ามการกระทำการคอร์์รััปชััน 

ในทุุกรููปแบบ  เพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงการดำเนิินงานด้้วยความโปร่่งใส่่  

(โปรดศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทที่่� 

https://agcvinythai.com/wp-content/uploads/2022/10/Anti-Corruption-Policay-AVT-thai-version-final-2.pdf
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	 •	 ระบบรัับข้้อร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing) และมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส
		ช่  ่องทางการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส รายงานการทุุจริิต การฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบาย กฎระเบีียบของ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งจะเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และ
ประหยััดต้้นทุุน อัันจะเป็็นผลดีีแก่่ทุุกคน ทั้้�งนี้้� ข้้อร้้องเรีียนหรืือเบาะแสที่่�เป็็นไปตามขอบเขตการแจ้้งเบาะแส มีีรายละเอีียดหรืือ
พยานหลัักฐานที่่�ชััดเจนเพีียงพอ ทางบริษัทัฯ จะดำเนิินการตามข้ั้�นตอนของบริษัทัฯ ต่อ่ไป โดยข้อ้มููลของผู้้�ร้อ้งเรีียนที่่�จะสามารถ
ระบุุตััวตนของผู้้�ร้้องเรีียนจะได้้รัับการปกป้้องและรัักษาเป็็นความลัับ

		  •	 การร้้องเรีียน และแจ้้งเบาะแสที่่�ดำเนิินงานโดย Deloitte
			   เป็็นบริการช่่องทางการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส รายงานการทุุจริิต การฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบาย  
			   กฏระเบีียบของบริิษััทฯ ที่่�ดำเนิินงานโดยหน่่วยงานอิิสระ Deloitte โดยผู้้�ร้้องเรีียนที่่�ไม่่ประสงค์์เปิิดเผยนามหรืือ 
			รู้   ้�สึึกไม่่สะดวกใจ สามารถเลืือกแจ้้งเบาะแสแบบไม่่เปิิดเผยตััวตนได้้ โดยผ่่านช่่องทางดัังนี้้�

			   1.	 เว็็บไซต์์ : https://avtspeakup.com
			   2.	อีี เมล : speakup@AVTspeakup.com
			   3.	ส ายด่่วน : 02-034-0288

		  •	 การร้้องเรีียน และแจ้้งเบาะแสผ่่านช่่องทางของบริิษััท
			   การติิดต่่อบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอข้้อคิิดเห็็น ข้้อซัักถาม หรืือข้้อเสนอแนะต่่างๆ รวมทั้้�งการแจ้้งเบาะแส สามารถแจ้้ง 
			ผ่   ่านช่่องทางดัังนี้้�

			   1.	อีี เมล : avt.helpline@agc.com
			   2.	 เว็็บไซต์์ : https://agcvinythai.com/contact-us/
			   3.	 ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ โทร. 02-092-6474

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ  

	 การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจในปีี 2566 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
การประชุุมคณะกรรมการ

ที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ
รวม 5 ครั้้�ง

1. นางวราวรรณ ทิิพพาวนิิช ประธานกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ 5/5

2. นางชนััญชิิดา วิิบููลคณารัักษ์์ กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ 5/5

3. นายคาซููอะกิิ โคกะ กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ 5/5

4. นายโยอิิจิิ โนดะ (1) กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ 2/2

5. นายฮิิโรยููกิิ คาเนโกะ (2) กรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ 3/3

การเข้้าร่่วมประชุุม/จำนวนการประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

(1)	 ลาออกจากการเป็็นกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 เมษายน 2566 จึึงทำให้้จำนวนการประชุุมคณะกรรมการ

ที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจเท่่ากัับ 2 ครั้้�ง/ปีี
(2)	  ได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการที่่�ปรึึกษาด้า้นธุรุกิจิ โดยมีีผลตั้้�งแต่ว่ัันที่่� 1 พฤษภาคม 2566 จึึงทำให้จ้ำนวนการประชุมุคณะกรรมการ

ที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจเท่่ากัับ 3 ครั้้�ง/ปีี 
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	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหารและฝ่่ายจััดการ ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อความมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผลของระบบการกำกัับดููแล ระบบควบคุุมภายใน และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ฝ่่ายจััดการได้้จััดให้้มีีระบบการ

ควบคุมุภายในที่่�เหมาะสมต่อ่สภาพธุุรกิจิและโครงสร้างองค์ก์ร พร้อ้มทั้้�งคำนึึงถึึงสภาพธุุรกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลง และความเสี่่�ยงใหม่่ๆ  

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งประเมิินความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ และหามาตรการบรรเทา

ความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินธุุรกิิจให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�ในการ

ประเมิินและสอบทานระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในเพีียงพอและเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ 

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2024 วัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาความ

เพีียงพอของระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทัฯ ตามแบบการประเมินิระบบการควบคุมุภายในที่่�จััดทำขึ้้�นตามกรอบของ COSO 

และมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ ยัังคงไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายในที่่�พอเพีียงและเหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

มีีการปฏิิบััติิงานตามกระบวนการควบคุุมที่่�มีีอยู่่� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำเนิินการตามระบบปฏิิบััติิงาน 

ที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสม อีีกทั้้�งจััดให้้มีีมาตรการบริิหารแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ มีีการติิดตามควบคุุมการ

ดำเนิินงาน รวมทั้้�งการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอในการดููแลทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า หน่่วยงาน

กำกัับต่่างๆ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นประเด็็นสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายใน โดยมีีผลการประเมิิน 

สรุุปสาระสำคััญดัังนี้้� 

1. สภาพแวดล้้อมการควบคุุม

	บริ ิษััทฯ แสดงถึึงความยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซื่่�อตรง และจริิยธรรม โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติินโยบายการ

กำกัับดููแลกิจิการ จรรยาบรรณธุรุกิจิ และข้อ้กำหนดเกี่่�ยวกัับจริยิธรรมสำหรัับกรรมการ ฝ่า่ยจััดการและพนัักงาน รวมทั้้�งบริษิัทัฯ 

ยัังได้้กำหนดให้้ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและการมีีคุุณธรรมเป็็นหนึ่่�งในค่่านิิยมร่่วม (Shared Values) ขององค์์กร พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารให้้

พนัักงานทุุกระดัับทราบ บริิษััทฯ กำหนดให้้จััดอบรมจรรยาบรรณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิแล้้วให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานให้้รัับทราบและ

ปฏิิบััติิเป็็นประจำทุุกปีี นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ยัังได้้ส่ื่�อสารให้้พนัักงานตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณ และนโยบาย 

การต่่อต้้านการทุุจริิต ผ่่านการอบรม และกิิจกรรมต่่างๆ

	ภ ายใต้้นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น บริิษััทฯ ยัังได้้กำหนดบทบาทหน้้าที่่�

หน่่วยงานเพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานตามจรรยาบรรณและการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งตรวจติิดตาม

ประสิทิธิผิลในการปฏิบิััติติามจรรยาบรรณ บริษิัทัฯ ได้ด้ำเนินิการติดิตามให้พ้นัักงานถือืปฏิิบััติติามแนวทางดัังกล่า่วอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

รวมถึึงกำหนดบทลงโทษทางวิินััยที่่�เหมาะสมไว้้ในกรณีีที่่�มีีการฝ่่าฝืืน

การควบคุุมภายใน
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	ค ณะกรรมการบริษััทฯ ดููแลให้้บริิษััทฯ กำหนดเป้้าหมายและแผนกลยุุทธ์์ประจำปีีที่่�ชััดเจนและวััดผลได้้ พร้้อมท้ั้�ง 

ตรวจติิดตามดััชนีีชี้�วััดผลดำเนิินงานที่่�ฝ่่ายจััดการได้้กำหนดไว้้เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานและติิดตามผลเปรีียบเทีียบกัับ 

เป้า้หมายเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯ สามารถบรรลุุเป้า้หมายที่่�วางไว้ ้คณะกรรมการบริษัทัฯ มีีความรัับผิดิชอบในการสร้า้งความมั่่�นใจ

ว่่าบริิษััทฯ คงไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุมภายในที่่�เพีียงพอ โดยฝ่่ายจััดการได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุมภายในที่่�เหมาะสม พร้้อมท้ั้�ง

ตรวจติิดตามประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายใน พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�รัับผิดชอบต่่อกิิจกรรมการควบคุุมภายใน โดยนโยบาย

การควบคุมุภายในและการจััดการความเสี่่�ยงกำหนดให้ผู้้้�บริหิารและพนัักงานต้อ้งร่ว่มดำเนินิการควบคุมุภายในและจััดการความ

เสี่่�ยง โดยร่่วมประเมิินความเสี่่�ยง จััดทำมาตรการควบคุุมภายใน ทบทวนแผนดำเนิินการจััดการความเสี่่�ยงและมาตรการควบคุุม

ภายใน รวมทั้้�งรายงานความคืืบหน้้าให้้กัับหััวหน้้างานทราบ 

	 ในการปฏิิบััติิงานตามโครงสร้้างองค์์กรได้้มีีการมอบอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจนภายใต้้การกำกัับดููแล

ของคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีการกำหนดอำนาจหน้้าที่่�ในการอนุุมััติิอย่่างชััดเจนในการดำเนิินงาน บทบาทความรัับผิิดชอบ

ของฝ่า่ยจััดการและผู้้�ปฏิบิััติงิานในแต่ล่ะระดัับรวมทั้้�งสายการบัังคัับบััญชาไว้เ้ป็น็ลายลัักษณ์อ์ัักษรอย่่างชััดเจน และมีีการทบทวน

เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอำนาจหน้า้ที่่�เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ามีีระบบการควบคุมุที่่�เพีียงพอ พร้อ้มทั้้�งทบทวนและจััดสรรทรััพยากรที่่�พอเพีียง

และเหมาะสม เพื่่�อให้้พนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	บริ ิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ โดย บริิษััทฯ มีีนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิเพื่่�อพััฒนาและ

รัักษาพนัักงานที่่�มีีความรู้้�และความสามารถ มีีการจััดอบรมให้้แก่่พนัักงานเพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงานอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง และสนัับสนุุนให้้พนัักงานประสบความสำเร็็จตามเป้้าหมายในอาชีีพ อีีกทั้้�งยัังมีีกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

การให้้แรงจููงใจหรืือรางวััล เพื่่�อส่่งเสริิมผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน

	 ในปีี 2566 ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมภายในองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

ให้้แก่่ผู้้�บริหารและพนัักงาน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้รัับความเข้้าใจในเรื่่�องการควบคุมภายในที่่�เหมาะสมและ 

การตระหนัักเรื่่�องความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

2. การประเมิินความเสี่่�ยง

	บริ ิษััทฯ ได้้รวมการประเมิินความเสี่่�ยงไว้้ในกระบวนการจััดทำแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งฝ่่ายจััดการเสนอแผนดัังกล่่าว

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาเป็็นประจำทุุกปีี คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้คณะกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ 

กำหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางให้้การบริหิารความเสี่่�ยงต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนินิธุุรกิจิของบริษัทัเป็น็ไปอย่่างเหมาะสม

และมีีประสิทิธิภิาพ โดยมีีการประเมินิผลการปฏิบิััติงิานและสอบทานนโยบายความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ เพ่ื่�อไม่ใ่ห้เ้กิดิความเสี่่�ยงเกินิ

ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

	ภ ายใต้ร้ะบบบริหารจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งดำเนิินการโดยคณะกรรมการบริหาร (Management Committee) มีีหน้้าที่่�ใน

การระบุุความเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งที่่�เกิิดจากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอก รวมทั้้�งรายงานทางการเงิินที่่�เป็็นสาระสำคััญของบริิษััทฯ 

อัันอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและเป้้าหมาย นอกจากนี้้� ยัังมีีมาตรการตรวจติิดตามความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ รวมทั้้�งประเมิิน

ประสิทิธิภิาพของมาตรการบรรเทาความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ยัังคงสอดคล้องกัับความเสี่่�ยง ในปี ี2566 คณะกรรมการบริหาร

ได้้ทบทวนแผนความเสี่่�ยง และได้้จััดให้้มีีมาตรการลดผลกระทบอัันอาจเกิิดขึ้้�นต่่อธุุรกิิจ พนัักงาน ลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม (โปรดศึึกษาเพิ่่�มเติิมในหััวข้้อ 2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง)
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	 ฝ่่ายจััดการยัังได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงในการดำเนิินงานอัันอาจก่่อให้้เกิิดทุุจริิต จึึงได้้จััดให้้มีีมาตรการป้้องกััน โดยจััด

กระบวนการควบคุุม การแบ่่งแยกหน้้าที่่� การมอบอำนาจอย่่างชััดเจน และการควบคุุมการเข้้าถึึงระบบสารสนเทศ รวมทั้้�งรัักษา

ความปลอดภััยของข้อมููลสารสนเทศ โดยบริษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อแนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิตของบริษััทฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า

บริิษััทฯ มีีมาตรการเพีียงพอในการป้้องกัันเหตุุที่่�อาจก่่อให้้เกิิดทุุจริิตต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

3. การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

	บริ ิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความสำคััญของการปฏิิบััติิตามมาตรการควบคุุม กฎระเบีียบและกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่งครััด เพ่ื่�อให้้ระบบการควบคุมภายในมีีประสิิทธิิผลตามที่่�ได้้ออกแบบไว้้ โดยมีีสาระสำคััญของการควบคุม

การปฏิิบััติิงานสรุุปดัังนี้้� 

	บริ ิษััทฯ ได้้จััดทำนโยบาย คู่่�มืือและระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดหา ธุุรกรรมการเงิิน การจััดการสิินเชื่่�อ 

สััญญาเงิินกู้้�และสััญญาอื่่�นๆ เพื่่�อให้้ฝ่่ายจััดการนำไปปฏิิบััติิ และทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ  

คณะกรรมการบริษัทัฯ ได้ม้อบอำนาจหน้้าที่่�ไว้เ้ป็น็ลายลัักษณ์อัักษร โดยกำหนดลำดัับชั้�นการอนุุมััติรายการต่่างๆ ของฝ่่ายจััดการ

ในแต่่ละระดัับไว้้ รวมถึึงกำหนดการมอบอำนาจให้้ฝ่่ายจััดการไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริษััทย่่อย และได้้ทบทวนการมอบ

อำนาจการจััดการอย่่างสม่่ำเสมอ บริิษััทฯ ยัังได้้กำหนดรายการสำคััญ พร้้อมขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�อนุุมััติิของผู้้�บริิหารในแต่่ละ

ระดัับไว้้อย่่างชััดเจน เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และได้้สื่่�อสารให้้พนัักงานรัับทราบและปฏิิบััติิให้้ถููกต้้อง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้แบ่่ง

แยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบออกจากกัันโดยเด็็ดขาดระหว่่างการอนุุมััติิ การบัันทึึกรายการทางบััญชีีและการดููแลทรััพย์์สิินเพื่่�อ

เป็็นการตรวจสอบซึ่่�งกัันและกัันได้้ มีีการควบคุมและประเมิินผลออกจากกััน เพ่ื่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุลและการตรวจสอบระหว่่าง

กัันอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� ยัังมีีการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวกัับระบบการเงิิน โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบรายงานทางการเงิิน

เสนอผู้้�บริิหารสายงานที่่�รัับผิิดชอบอย่่างสม่่ำเสมอ

	 ในด้า้นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน คณะกรรมการบริษัทัฯ และฝ่่ายจััดการรัับทราบและปฏิบิััติติามกฎข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์ ์

ที่่�เกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และได้้พิิจารณารายการเกี่่�ยวโยงกัันที่่�สำคััญเพื่่�อความโปร่่งใสและประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ 

กรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์จะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อ 

ร่่วมกระบวนการตััดสินใจหรืืออนุุมััติในธุุรกรรมน้ั้�นๆ เลขานุุการบริษััทฯ มีีหน้้าที่่�รัับผิดชอบเก็็บรัักษารายงานการมีีส่วนได้้เสีีย 

ที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร 

	 รายงานทางการเงินิและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริษัทัฯ ได้จ้ััดทำและเปิิดเผยอย่่างถููกต้อ้ง ครบถ้วน โดยเป็็นไปตามหลััก

การบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปและสอดคล้องกัับข้อกำหนดของสำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมท้ั้�งกฎหมายอ่ื่�นๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	  บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกระบวนการประมวลผลข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ มีีการควบคุุมระบบสารสนเทศ ทั้้�งในด้้านการเข้้าถึึง

ข้้อมููล รายงานข้้อมููลทางการเงิิน และการนำข้้อมููลไปใช้้ ฝ่่ายจััดการพิิจารณาใช้้ระบบสารสนเทศที่่�เหมาะสมกัับกิิจกรรมในการ

ควบคุุมการดำเนิินงานต่่างๆ โดยคำนึึงถึึงความถููกต้้องและโปร่่งใส พร้้อมทั้้�งได้้กำหนดมาตรการในการเข้้าถึึงข้้อมููลสำคััญ ข้้อมููล

ความลัับ หรืือการเข้้าใช้้ข้้อมููล ที่่�จำเป็็นและสำคััญ รวมท้ั้�งได้้กำหนดกฎข้้อบัังคัับเพ่ื่�อสร้างความปลอดภััยต่่อข้้อมููลของบริษััทฯ 

หากบริิษััทฯ ประสบเหตุุการณ์์ที่่�กระทบต่่อระบบสารสนเทศ บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมแผนฉุุกเฉิินรองรัับ ตลอดทั้้�งแผนฉุุกเฉิินด้้าน

ซััพพลายเชนเกี่่�ยวกัับการจััดการด้้านขนส่่งผลิตภััณฑ์์เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษััทฯ จะสามารถดำเนิินงานต่่างๆ และจััดส่งผลิตภััณฑ์ ์

ไปยัังลููกค้้าได้้ รวมทั้้�งใช้้ระบบสารสนเทศได้้อย่่างต่่อเนื่่�องหากเกิิดเหตุุการณ์์ร้้ายแรงที่่�มีีผลกระทบกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
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	 เนื่่�องจากบริิษััทฯ เป็็นบริิษััทในกลุ่่�มเครืือเอจีีซีี (AGC Group) ประเทศญี่่�ปุ่่�น บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำการประเมิินระบบการ

ควบคุมภายในตามแนวทางของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่�องมืือทางการเงินิของประเทศญี่่�ปุ่่�น (J-SOX) จากผลการประเมิินระบบ

การควบคุมภายในต่่อความรัับผิดชอบในการรายงานทางการเงิินตามกฎหมาย J-SOX ซึ่่�งประเมิินโดยผู้้�ตรวจสอบของผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่และผู้้�ตรวจสอบภายนอก ในปีี 2566 พบว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิผล

4. ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล

	  บริษัิัทฯ นำข้อ้มููลที่่�ได้ร้ัับจากท้ั้�งภายในและภายนอกมาวิิเคราะห์์เพื่่�อคััดกรองเป็น็ฐานข้้อมููลและนำมาใช้ง้าน คณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ ได้ร้ัับเอกสารการประชุุมโดยมีีข้อมููลที่่�สำคััญเพีียงพอสำหรัับใช้ป้ระกอบการพิิจารณาตััดสินใจ เอกสารประชุุมได้จ้ััดส่งให้้

กรรมการบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าเพื่่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม บริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงานการประชุุม ซึ่่�งมีี 

รายละเอีียดเพีียงพอในประเด็็นที่่�สำคััญ และดำเนิินการจััดเก็็บไว้้สำหรัับเป็็นหลัักฐานอ้้างอิิงและตรวจสอบย้้อนหลัังได้้ 

	บริ ิษััทฯ ได้้จััดช่่องทางสำหรัับสื่่�อสารภายในหลายช่่องทาง เช่่น การส่ื่�อสารผ่่าน intranet เป็็นต้้น นอกจากน้ี้� บริิษััท 

ยัังได้้จััดกิิจกรรมประจำปีี (Bridging Day) โดยให้้กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารได้้สื่่�อสารกัับพนัักงานทุุกระดัับเพื่่�อชี้้�แจงข้้อมููล

เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ความคืืบหน้้าของธุุรกิิจ และเป้้าหมายที่่�ได้้กำหนดไว้้ของบริิษััทฯ 

	บริ ษัทัฯ ได้จ้ััดให้้มีีช่องทางการส่ื่�อสารให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียในการแจ้ง้ข้อร้้องเรีียนในประเด็็นที่่�มีีความสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การดำเนินิงานของบริษิัทัฯ หรืือการกระทำใดๆ ที่่�ขััดต่อ่จรรยาบรรณ โดยผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียสามารถแจ้ง้ข้อ้ร้อ้งเรีียนผ่า่นทางเว็บ็ไซต์์

ของบริิษััทฯ และ / หรืือเว็็บไซต์์ที่่�ดำเนิินการโดยหน่่วยงานอิิสระ นอกจากนี้้� นัักลงทุุน ลููกค้้า และชุุมชนสามารถติิดต่่อบริิษััทฯ 

เพื่่�อเสนอข้้อคิิดเห็็น ข้้อซัักถาม หรืือข้้อเสนอแนะต่่างๆ โดยข้้อมููลในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ได้้ระบุุผู้้�รัับผิดชอบและช่่องทางการ

สื่่�อสารไว้้ครบถ้้วน พร้้อมกัันนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้เปิิดช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถเข้้าถึึงการแจ้้งเบาะแสหากพบเหตุุการณ์์

ที่่�น่่าสงสััยในการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ละเมิิดต่่อนโยบายบริิษััทฯ และการควบคุุมภายใน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญในการ

คุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�แจ้้งข้้อร้้องเรีียน โดยได้้กำหนดไว้้ในจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ

5. ระบบการติิดตาม

	  บริษัิัทฯ ได้จ้ััดให้้มีีกระบวนการติิดตามการปฏิิบััติติามจรรยาบรรณ และมีีกระบวนการติิดตามผลการปฏิิบััติงิานเป็็นลำดัับ

ขั้้�นท้ั้�งระดัับฝ่่ายจััดการและระดัับปฏิิบััติิงาน คณะกรรมการบริษััทฯ มอบหมายให้้คณะกรรมการที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจติิดตามผล

ดำเนินิงานและแผนงานธุรุกิจิของบริษิัทัฯ คณะกรรมการบริหิารของบริษิัทัฯ ได้จ้ััดประชุมุสองครั้้�งต่อ่เดืือนเพื่่�อปรึึกษาหารืือ และ

ติดิตามประเด็น็สำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับผลการดำเนินิการธุรุกิจิของบริษิัทัฯ การวางแผนบริหิารเพื่่�อให้เ้กิดิการใช้ป้ระโยชน์อ์ย่่างสููงสุดุของ

ทรััพยากรทางธุุรกิิจ แผนพััฒนาบุุคลากร รวมทั้้�งติิดตามมาตรการบรรเทาความเสี่่�ยงที่่�ได้้กำหนดไว้้ หากมีีประเด็็นสำคััญที่่�อาจมีี 

ผลกระทบต่อ่การดำเนินิการของบริษิัทัฯ ฝ่า่ยจััดการจะดำเนินิการทบทวนสถานการณ์ ์และเสนอแนะแนวทางแก้ไ้ขต่อ่คณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ รวมทั้้�งรายงานความคืืบหน้า้ในการปรัับปรุงุข้อ้บกพร่อ่ง พนัักงานระดัับปฏิบิััติกิารทุกุหน่ว่ยงานได้จ้ััดวางมาตรการติดิตาม

ผลการดำเนิินงานของตนเองเพ่ื่�อมั่่�นใจได้้ว่่าการทำงานในแต่่ละหน่่วยงานสอดคล้องและสามารถบรรลุุเป้้าหมายในการดำเนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งพิิจารณาและประเมิินความเสี่่�ยงในการทำงานด้้วยเช่่นกััน 

	บริ ิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีฝ่่ายตรวจสอบภายในเพื่่�อสอบทานกิิจกรรมการควบคุุมภายในต่่างๆ ตามแผนตรวจสอบที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

จากกรรมการผู้้�จััดการ และติิดตามผลการควบคุุมภายในตามแผนที่่�กำหนดไว้้เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน

ที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล รายงานผลการตรวจสอบได้้เสนอต่่อกรรมการผู้้�จััดการและที่่�ประชุุมคณะผู้้�บริิหาร โดยจากรายงาน

การตรวจสอบในปีี 2566 ไม่่พบความบกพร่่องที่่�สำคััญของระบบการควบคุุมภายใน การฝ่่าฝืืนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ
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financial report

$

	ค ณะกรรมการบริษัทัฯ ตระหนัักถึึงภาระหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบในการดููแลกิิจการให้้มีีการจััดการอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

และเป็น็ไปตามวััตถุปุระสงค์ ์กลยุทุธ์ ์และนโยบายของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งได้ค้ำนึึงถึึงความสำคััญในการจััดทำรายงานงบการเงินิของ

แต่่ละรอบบััญชีีให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	งบ การเงิินของบริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยได้้จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปใน

ประเทศไทยภายใต้พ้ระราชบัญัญััติกิารบัญัชีี พ.ศ. 2543 และข้อ้กำหนดของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ 

ภายใต้้พระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 รวมท้ั้�งคำนึึงถึึงการใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสม โดยได้้ใช้้

ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดทำ ตลอดจนมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอและโปร่่งใส

ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

	ค ณะกรรมการฯ ได้้จััดให้้มีีและดำรงไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบัันทึึก

ข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้องครบถ้วนและเพีียงพอที่่�จะดำรงไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริษััทฯ รวมท้ั้�งเพ่ื่�อป้้องกัันการทุุจริิตและ 

การดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ

	 ในการนี้้� คณะกรรมการฯ ได้้ทบทวนรายงานทางการเงิินและการตรวจสอบภายใน ส่่วนฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ติิดตาม 

ประเมิินผล และรายงานต่่อคณะกรรมการฯ เกี่่�ยวกัับผลการตรวจสอบ รวมถึึงเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้บริษััทฯ  

มีีพััฒนาการในเรื่่�องระบบการบริหารความเสี่่�ยงที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิผล รวมทั้้�งยัังสอดคล้องกัับนโยบายของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของ 

บริิษััทฯ นอกจากนี้้�คณะกรรมการฯ ยัังทบทวนเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และเหมาะสม  

รวมถึึงมีีการปฏิบิััติติามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้อ้ง ทั้้�งนี้� ข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวได้ป้รากฎอยู่่�ในรายงาน

ของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีฉบัับนี้้�แล้้ว

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นร่่วมกัันว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจและ

สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลได้้ว่่า งบการเงิินประจำปีีของบริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยสิ้้�นสุุด 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 ได้้จััดทำขึ้้�นโดยถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทยและปฏิิบััติิ 

ถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ต่่อรายงานทางการเงิิน
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บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบการเงิินสำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
และรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ  ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) 

ความเห็็น

	ข้ า้พเจ้า้ได้ต้รวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษิัทั เอจีีซี ีวีีนิไิทย จำกััด (มหาชน) และบริษิัทัย่อ่ย 

(กลุ่่�มบริิษััท) และของเฉพาะบริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) (บริิษััท) ตามลำดัับ ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวม

และงบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

เฉพาะกิจิการ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นรวมและงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และงบ

กระแสเงินิสดรวมและงบกระแสเงินิสดเฉพาะกิิจการสำหรัับปีสีิ้้�นสุดุวัันเดีียวกััน รวมถึึงหมายเหตุุซึ่่�งประกอบด้ว้ยสรุปนโยบายการ

บััญชีีที่่�สำคััญและเรื่่�องอื่่�นๆ

	ข้ า้พเจ้า้เห็น็ว่่า งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการข้า้งต้น้นี้้�แสดงฐานะการเงินิรวมและฐานะการเงินิเฉพาะกิิจการ

ของกลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทั ตามลำดัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ผลการดำเนิินงานรวมและผลการดำเนิินงานเฉพาะกิจิการ และ

กระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

	ข้ ้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความ 

รัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความ

เป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ

ที่่�กำหนดโดยสภาวิชิาชีีพบัญัชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี) ในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการตรวจสอบงบการเงินิ

รวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการ และข้้าพเจ้า้ได้ป้ฏิบิััติติามความรัับผิดชอบด้า้นจรรยาบรรณอ่ื่�นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดง

ความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้อมููลและเหตุุการณ์์ที่่�เน้้น

	ข้ ้าพเจ้้าขอให้้สัังเกตหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 3 ในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 

2566 ที่่�ประชุุมได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้ซื้้�อและรัับโอนกิิจการทั้้�งหมดของ บริิษััท แอดวานซ์์ ไบโอเคมิิคอล (ประเทศไทย) จำกััด โดยมีีผล 

ตั้้�งแต่ว่ัันที่่� 3 กรกฎาคม 2566 ซึ่่�งบริษิัทัได้จ้่า่ยชำระสิ่่�งตอบแทนเป็็นเงินิสดจำนวน 1,657.08 ล้า้นบาท ทั้้�งนี้้�ความเห็็นของข้า้พเจ้า้

ไม่่ได้้เปลี่่�ยนแปลงไปเนื่่�องจากเรื่่�องนี้้�
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ข้้อมููลอื่่�น 

	 ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำปีี แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิิน

รวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานน้ั้�น ซึ่่�งคาดว่ารายงานประจำปีีจะถููกจััดเตรีียมให้้

ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

	ค วามเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ครอบคลุมถึึงข้อมููลอ่ื่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความ

เชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น 

	ค วามรัับผิดชอบของข้าพเจ้า้ที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการตรวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการ คืือ การอ่่านข้้อมููล

อื่่�นตามที่่�ระบุขุ้า้งต้น้เมื่่�อจััดทำแล้ว้ และพิจิารณาว่า่ข้อ้มููลอื่่�นมีีความขััดแย้ง้ที่่�มีีสาระสำคััญกัับงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะ

กิิจการหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฎว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น

สาระสำคััญหรืือไม่่

	 เมื่่�อข้า้พเจ้า้ได้อ้่า่นรายงานประจำปี ีหากข้า้พเจ้า้สรุปุได้ว้่า่มีีการแสดงข้อ้มููลที่่�ขััดต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอัันเป็น็สาระสำคััญ ข้า้พเจ้า้

ต้้องสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�บริิหารและขอให้้ทำการแก้้ไข

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

	 ผู้้�บริหิารมีีหน้า้ที่่�รัับผิดิชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการเหล่า่นี้้�โดยถููกต้อ้งตามที่่�

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ และรัับผิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุมุภายในที่่�ผู้้�บริหารพิจิารณาว่า่จำเป็็นเพื่่�อให้ส้ามารถ

จััดทำงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิด

จากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด 

	 ในการจััดทำงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริหิารรัับผิดิชอบในการประเมินิความสามารถของกลุ่่�มบริษัิัท

และบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การ

บัญัชีีสำหรัับการดำเนินิงานต่อ่เนื่่�องเว้น้แต่ผู้่้�บริหิารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิกิกลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทั หรืือหยุดุดำเนินิงานหรืือไม่ส่ามารถ

ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้า้มีีวััตถุประสงค์เพ่ื่�อให้้ได้ค้วามเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะ

กิจิการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่า่จะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด 

และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือ

	ค วามเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถ

ตรวจพบข้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อ

ผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการ

รวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�

	 ในการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ช้ดุุ้ลยพิินิจิและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบ
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วิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

	 •	 ระบุแุละประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้อ้มููลที่่�ขััดต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอัันเป็น็สาระสำคััญในงบการเงินิรวมและงบการเงิิน 
		  เฉพาะกิจิการไม่ว่่า่จะเกิดิจากการทุุจริติหรืือข้อ้ผิดิพลาด ออกแบบและปฏิบิััติงิานตามวิธิีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนอง 
		ต่  อ่ความเสี่่�ยงเหล่่าน้ั้�น และได้ห้ลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็็นของ 
		ข้  า้พเจ้า้ ความเสี่่�ยงที่่�ไม่พ่บข้อ้มููลที่่�ขััดต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอัันเป็น็สาระสำคััญซึ่่�งเป็น็ผลมาจากการทุจุริติจะสููงกว่า่ความเสี่่�ยง 
		ที่่  �เกิิดจากข้้อผิิดพลาดเน่ื่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การต้ั้�งใจ 
		  ละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน
	 •	 ทำความเข้า้ใจในระบบการควบคุมุภายในที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับ 
		สถ  านการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพ่ื่�อวััตถุประสงค์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของ 
		  กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท
	 •	ป ระเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและ 
		  การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร
	 •	สรุ ปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินงานต่่อเน่ื่�องของผู้้�บริหารและจากหลัักฐาน 
		  การสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุ 
		  ให้เ้กิิดข้อ้สงสััยอย่า่งมีีนััยสำคััญต่อ่ความสามารถของกลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทัในการดำเนินิงานต่อ่เนื่่�องหรืือไม่ ่ถ้า้ข้า้พเจ้า้ 
		  ได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ 
		ข้  ้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน หรืือถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููล 
		ดััง  กล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่� 
		  ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็น 
		  เหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง
	 •	ป ระเมิินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้้�อหาของงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผย 
		ข้  อมููลว่า่งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการแสดงรายการและเหตุกุารณ์ใ์นรููปแบบที่่�ทำให้ม้ีีการนำเสนอข้อ้มููล 
		  โดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่
	 •	 ได้้รัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรืือกิิจกรรม 
		  ทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิดชอบต่อการกำหนดแนวทาง  
		  การควบคุมดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของ 
		ข้  ้าพเจ้้า

	ข้ ้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�บริิหารในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สำคััญซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ 
ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบใน
ระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

(สิิริินุุช สุุรไพฑููรย์์กร)
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เลขทะเบีียน 8413
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด

กรุุงเทพมหานคร
14 กุุมภาพัันธ์์ 2567
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บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิินบริษัท เอจีซี วีนิไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 14,054,973,925        23,111,199,393        12,646,489,499        19,495,885,849        

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 5, 7, 11 5,262,008,184          5,299,509,180          5,157,767,298          4,530,889,804          

สินคาคงเหลือ 8 2,604,032,588          2,656,213,671          2,349,847,965          2,058,729,348          

สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 33,812,145              34,015,099              33,809,574              33,978,139              

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น -                         1,000,000,000          -                         1,000,000,000          

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 233,715,630            34,920,549              218,068,534            22,485,050              

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 22,188,542,472      32,135,857,892      20,405,982,870      27,141,968,190      

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทรวม 9 951,194,491            877,649,166            921,860,250            848,360,250            

เงินลงทุนในบริษัทยอย 10 -                         -                         1,464,811,498          2,917,828,376          

ลูกหนี้ไมหมุนเวียนอื่น 11 2,334,792,395          2,420,727,488          2,334,792,395          2,420,727,488          

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 12 22,858,516,067        14,113,091,481        22,460,936,289        12,210,811,264        

สินทรัพยสิทธิการใช 13 1,836,228,033          2,035,374,490          1,836,228,033          1,721,132,609          

สินทรัพยไมมีตัวตน 14 665,111,454            679,655,177            634,882,445            574,408,603            

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 20 145,981,971            159,253,049            144,728,562            147,161,534            

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 56,641,237              94,834,892              15,750,914              60,215,343              

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 28,848,465,648      20,380,585,743      29,813,990,386      20,900,645,467      

รวมสินทรัพย 51,037,008,120      52,516,443,635      50,219,973,256      48,042,613,657      

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

5

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิินบริษัท เอจีซี วีนิไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น 5 3,777,850,125          4,433,791,346          3,072,841,144          3,453,964,633          

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชา

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 5 172,328,949            192,419,810            172,328,949            119,988,642            

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 307,257,386            491,176,979            303,976,865            505,572,375            

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5 64,634,030              230,718,332            64,634,030              224,889,935            

รวมหนี้สินหมุนเวียน 4,322,070,490        5,348,106,467        3,613,780,988        4,304,415,585        

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชา 5 1,749,175,453          1,871,954,127          1,749,175,453          1,622,928,566          

เจาหนี้ไมหมุนเวียนอื่น 5 45,450,305              73,644,134              45,309,805              73,644,134              

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียน

   สําหรับผลประโยชนพนักงาน 15 722,929,171            635,623,102            711,790,998            624,611,621            

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 2,517,554,929        2,581,221,363        2,506,276,256        2,321,184,321        

รวมหนี้สิน 6,839,625,419        7,929,327,830        6,120,057,244        6,625,599,906        

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

     ทุนจดทะเบียน

    (หุนสามัญจํานวน 2,358,996,857 หุน 9,435,987,428          9,435,987,428          9,435,987,428          9,435,987,428          

     มูลคา 4 บาทตอหุน)

     ทุนที่ออกและชําระแลว

    (หุนสามัญจํานวน 2,358,996,857 หุน  9,435,987,428          9,435,987,428          9,435,987,428          9,435,987,428          

    มูลคา 4 บาทตอหุน)

สวนเกินมูลคาหุน

     สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 6,535,754,196          6,535,754,196          6,535,754,196          6,535,754,196          

กําไรสะสม

     จัดสรรแลว

          ทุนสํารองตามกฎหมาย 16 979,344,066            979,344,066            979,244,066            979,244,066            

     ยังไมไดจัดสรร 26,992,533,858        27,429,928,322        27,058,510,284        24,464,581,254        

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน (83,036,568)             (116,834,636)           90,420,038              1,446,807                

รวมสวนของบริษัทใหญ 43,860,582,980      44,264,179,376      44,099,916,012      41,417,013,751      

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 336,799,721            322,936,429            -                         -                         

รวมสวนของผูถือหุน 44,197,382,701      44,587,115,805      44,099,916,012      41,417,013,751      

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 51,037,008,120      52,516,443,635      50,219,973,256      48,042,613,657      

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษัท เอจีซี วีนิไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น 5 3,777,850,125          4,433,791,346          3,072,841,144          3,453,964,633          

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชา

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 5 172,328,949            192,419,810            172,328,949            119,988,642            

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 307,257,386            491,176,979            303,976,865            505,572,375            

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5 64,634,030              230,718,332            64,634,030              224,889,935            

รวมหนี้สินหมุนเวียน 4,322,070,490        5,348,106,467        3,613,780,988        4,304,415,585        

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชา 5 1,749,175,453          1,871,954,127          1,749,175,453          1,622,928,566          

เจาหนี้ไมหมุนเวียนอื่น 5 45,450,305              73,644,134              45,309,805              73,644,134              

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียน

   สําหรับผลประโยชนพนักงาน 15 722,929,171            635,623,102            711,790,998            624,611,621            

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 2,517,554,929        2,581,221,363        2,506,276,256        2,321,184,321        

รวมหนี้สิน 6,839,625,419        7,929,327,830        6,120,057,244        6,625,599,906        

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

     ทุนจดทะเบียน

    (หุนสามัญจํานวน 2,358,996,857 หุน 9,435,987,428          9,435,987,428          9,435,987,428          9,435,987,428          

     มูลคา 4 บาทตอหุน)

     ทุนที่ออกและชําระแลว

    (หุนสามัญจํานวน 2,358,996,857 หุน  9,435,987,428          9,435,987,428          9,435,987,428          9,435,987,428          

    มูลคา 4 บาทตอหุน)

สวนเกินมูลคาหุน

     สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 6,535,754,196          6,535,754,196          6,535,754,196          6,535,754,196          

กําไรสะสม

     จัดสรรแลว

          ทุนสํารองตามกฎหมาย 16 979,344,066            979,344,066            979,244,066            979,244,066            

     ยังไมไดจัดสรร 26,992,533,858        27,429,928,322        27,058,510,284        24,464,581,254        

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน (83,036,568)             (116,834,636)           90,420,038              1,446,807                

รวมสวนของบริษัทใหญ 43,860,582,980      44,264,179,376      44,099,916,012      41,417,013,751      

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 336,799,721            322,936,429            -                         -                         

รวมสวนของผูถือหุน 44,197,382,701      44,587,115,805      44,099,916,012      41,417,013,751      

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 51,037,008,120      52,516,443,635      50,219,973,256      48,042,613,657      

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6
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บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษัท เอจีซี วีนิไทย จํากัด (มหาชน) และบริ     

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับรอบระยะเวลา

สําหรับป ตั้งแตวันที่  1 กรกฎาคม 2565

สิ้นสุดวันที่ (วันควบบริษัท)  ถึงวันที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได 5

รายไดจากการขายสินคา 17 34,402,263,558           48,119,009,727          28,029,896,201          15,018,296,723              

เงินปนผลรับ 5 20,813                      -                           2,978,700,813            -                              

ดอกเบี้ยรับ 379,983,751               176,126,827              306,397,370               63,477,899                    

รายไดอื่นสุทธิ 86,163,989                135,861,882               338,391,087               142,637,568                  

รวมรายได 34,868,432,111        48,430,998,436        31,653,385,471        15,224,412,190           

คาใชจาย 5

ตนทุนขายสินคา 8 28,287,346,187          35,895,640,254          22,484,935,452          11,287,317,740              

ตนทุนในการจัดจําหนาย 1,399,321,066            1,916,208,974            1,141,012,920            631,417,788                  

คาใชจายในการบริหาร 782,176,457              1,135,606,796            673,702,100               472,496,057                  

รวมคาใชจาย 19 30,468,843,710        38,947,456,024        24,299,650,472        12,391,231,585           

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 4,399,588,401          9,483,542,412          7,353,734,999          2,833,180,605             

ตนทุนทางการเงิน (83,069,164)                (73,814,727)               (79,942,402)               (39,136,344)                   

สวนแบงกําไรของบริษัทรวม

   ที่ใชวิธีสวนไดเสีย 9 45,325                      5,868                        -                           -                              

กําไรกอนภาษีเงินได 4,316,564,562          9,409,733,553          7,273,792,597          2,794,044,261             

คาใชจายภาษีเงินได 20 (820,200,667)              (1,708,368,422)           (774,282,270)              (532,953,711)                 

กําไรสําหรับป/งวด 3,496,363,895          7,701,365,131          6,499,510,327          2,261,090,550             

(บาท)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จบริษัท เอจีซี วีนิไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย    

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับรอบระยะเวลา

สําหรับป ตั้งแตวันที่  1 กรกฎาคม 2565

สิ้นสุดวันที่ (วันควบบริษัท)  ถึงวันที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหมไวในกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน (64,671,805)               11,225,652                -                           -                              

ผลกําไรจากการปองกันความเสี่ยงกระแสเงินสด 20 84,156,103                14,194,708                88,973,231                51,260,808                    

รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหมไวในกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง 19,484,298              25,420,360              88,973,231              51,260,808                 

รายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหมไวในกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาใหมของ

   ผลประโยชนพนักงานที่กําหนดไว 20 (36,886,452)                33,253,256                (36,886,452)                13,432,244                    

ผลกําไรจากเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 20 60,000                      704,000                     60,000                      704,000                        

รวมรายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหมไวในกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง (36,826,452)             33,957,256              (36,826,452)             14,136,244                 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป/งวด - สุทธิจากภาษี (17,342,154)             59,377,616              52,146,779              65,397,052                 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป/งวด 3,479,021,741          7,760,742,747          6,551,657,106          2,326,487,602             
 

การแบงปนกําไร

    สวนที่เปนของบริษัทใหญ 3,468,186,833            7,695,640,765            6,499,510,327            2,261,090,550               

    สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 28,177,062                5,724,366                  -                           -                              

กําไรสําหรับป/งวด 3,496,363,895          7,701,365,131          6,499,510,327          2,261,090,550             

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวม

    สวนที่เปนของบริษัทใหญ 3,465,158,449            7,752,561,344            6,551,657,106            2,326,487,602               

    สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 13,863,292                8,181,403                  -                           -                              

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป/งวด 3,479,021,741          7,760,742,747          6,551,657,106          2,326,487,602             

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 21 1.47                       3.52                       2.76                       1.03                          

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด
บริษัท เอจีซี วีนิไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับรอบระยะเวลา

สําหรับป ตั้งแตวันที่  1 กรกฎาคม 2565

สิ้นสุดวันที่ (วันควบบริษัท) ถึงวันที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับป/งวด 3,496,363,895               7,701,365,131               6,499,510,327               2,261,090,550               

ปรับรายการที่กระทบกําไรเปนเงินสดรับ (จาย)

คาใชจายภาษีเงินได 820,200,667                  1,708,368,422               774,282,270                  532,953,711                 

ตนทุนทางการเงิน 83,069,164                   73,814,727                   79,942,402                   39,136,344                   

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 1,558,165,115               1,748,944,521               1,363,504,829               653,004,788                  

(กลับรายการ) ผลขาดทุนจากการดอยคาของอาคารและอุปกรณ (5,446,317)                    19,370,586                   (11,542,502)                  (6,361,879)                    

(กลับรายการ) ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 58,755,102 (125,409,735) 57,996,381 (148,124,432)

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (180,137,841)                 (25,444,384)                   (184,822,361)                 (14,705,082)                  

ตัดจําหนายลูกหนี้จากสัญญาจัดหาวัตถุดิบ 125,140,933                  -                              125,140,933                  -                              

(กําไร) ขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรมอนุพันธที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 11,283,063                   6,529,014                     (13,714,955)                  12,604,331                   

สวนแบงกําไรของบริษัทรวมที่ใชวิธีสวนไดเสีย (45,325)                        (5,868)                          -                              -                              

กลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของลูกหนี้การคา -                              (2,641,699)                    -                              (4,104,624)                    

(กลับรายการ) ผลขาดทุนจากการปรับมูลคาสินคา (74,304,434)                   26,921,234                   (19,079,422)                  (156,846,817)                 

ขาดทุนจากการจําหนายอาคาร และอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน 43,227,678                   172,770,704                  33,613,853                              67,813,240                   

กําไรจากการคืนทุนของเงินลงทุนในบริษัทยอย -                              -                              (201,902,333)                 -                              

เงินปนผลรับ (20,813)                        -                              (2,978,700,813)              -                              

ดอกเบี้ยรับ (379,983,751)                 (176,126,827)                (306,397,370)                 (63,477,899)                  

5,556,267,136               11,128,455,826             5,217,831,239               3,172,982,231               

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (41,312,149)                  (112,588,490)                 205,376,952                 1,123,868,591               

สินคาคงเหลือ 126,485,517                 602,535,938                  91,925,354                   275,753,112                 

สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 202,955                       3,002,626                     168,565                       1,077,379                     

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (198,795,081)                 (53,195,040)                  (191,893,192)                 4,397,177                     

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 38,268,655                   83,578,499                   44,539,429                   (35,837,182)                  

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น (620,595,114)                 (270,112,120)                 (641,864,592)                 434,341,494                  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (72,172,237)                  (15,015,005)                  (61,437,314)                  70,399,345                   

จายผลประโยชนพนักงาน (17,090,998)                  (102,133,579)                 (16,925,069)                  (33,040,488)                   

เงินสดสุทธิไดมาจากการดําเนินงาน 4,771,258,684               11,264,528,655             4,647,721,372               5,013,941,659               

จายภาษีเงินได (987,849,085)                 (1,886,664,323)              (983,736,987)                 (1,073,608,270)              

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 3,783,409,599             9,377,864,332             3,663,984,385             3,940,333,389             

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

13

งบการเงิินรวม

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

33,613,853



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2566

135

บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด
บริษัท เอจีซี วีนิไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับรอบระยะเวลา

สําหรับป ตั้งแตวันที่  1 กรกฎาคม 2565

สิ้นสุดวันที่ (วันควบบริษัท) ถึงวันที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่นลดลง 1,000,000,000 2,850,000,000 1,000,000,000 2,650,000,000 

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ 12,422,089 19,196,945 12,383,289 7,723,187 

เงินสดจายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ (10,095,120,642) (4,933,921,732) (9,994,486,534) (3,311,501,835)

เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (95,190,637) (91,034,445) (82,346,416) (98,294,585)

เงินสดจายเพื่อซื้อสวนไดเสียในบริษัทรวม (36,750,000)                  -                              (36,750,000)                  -                              

เงินสดรับชําระคืนจากเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน -                              1,377,172,800               -                              -                              

เงินสดรับจากการคืนทุนของบริษัทยอย -                              -                              1,654,919,211               -                              

เงินสดจายสําหรับการรับโอนกิจการทั้งหมด 3 -                              -                              (1,657,080,568)              -                              

เงินสดรับจากการรับโอนกิจการทั้งหมด 3 -                              -                              204,202,719                  -                              

เงินสดจายสําหรับเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน -                              -                              (1,000,000,000)               -                              

เงินสดรับจากการออกหุนสามัญ -                              2,143,887,293               -                              2,143,887,293               

เงินปนผลรับ 20,813                         -                              2,978,700,813               -                              

ดอกเบี้ยรับ 385,124,642                  169,617,879                 310,784,818                  57,260,130                   

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (8,829,493,735)            1,534,918,740             (6,609,672,668)            1,449,074,190             

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา (217,666,476) (175,318,148) (161,515,964)                (24,071,979)

เงินปนผลจายใหผูถือหุนของบริษัท 22 (3,868,754,845)              (3,362,464,266)              (3,868,754,845)              -                              

ดอกเบี้ยจายของหนี้สินตามสัญญาเชา (83,069,164)                  (73,814,727)                  (79,942,402) (39,136,344)                  

รวมกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (4,169,490,485)            (3,611,597,141)            (4,110,213,211)            (63,208,323)                

การแปลงคางบการเงิน (47,155,991)                31,760,969                 -                           -                           

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

   กอนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน (9,262,730,612)              7,332,946,900               (7,055,901,494)              5,326,199,256               

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีตอเงินสดและรายการ

   เทียบเทาเงินสด 206,505,144                  26,883,527                   206,505,144                  -                              

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (9,056,225,468)            7,359,830,427             (6,849,396,350)            5,326,199,256             

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป/งวด 23,111,199,393             15,751,368,966             19,495,885,849             14,169,686,593             

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป/งวด 6 14,054,973,925           23,111,199,393           12,646,489,499           19,495,885,849           

รายการที่ไมใชเงินสด

เจาหนี้จากการซื้อบริษัทรวม 36,750,000                   -                              36,750,000                   -                              

ซื้ออาคารและอุปกรณที่ไมไดจายเปนเงินสด 449,107,794                  477,013,209                  449,107,794                  406,352,233                  

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตนที่ไมไดจายเปนเงินสด 72,718,738                   127,857,444                  72,718,738                   98,563,871                   

สินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มขึ้นระหวางป/งวด 65,323,409                   286,862,433                  65,323,409                   39,700,859                   

31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

14

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

หมายเหตุุ	 สารบััญ

1	ข้ ้อมููลทั่่�วไปและการควบบริิษััท
2	 เกณฑ์์การจััดทำงบการเงิิน
3	 การรวมธุุรกิิจโดยการรัับโอนกิิจการทั้้�งหมด
4	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ
5	บุ ุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
6	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
7	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น
8	สิ ินค้้าคงเหลืือ
9	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม
10	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย
11	ลูู กหนี้้�ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
12	ที่่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
13	สัั ญญาเช่่า
14	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
15	ป ระมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน
16	ส ำรองตามกฎหมาย
17	 การจำแนกรายได้้
18	 ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ของพนัักงาน
19	 ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ
20	ภ าษีีเงิินได้้
21	 กำไรต่่อหุ้้�น
22	 เงิินปัันผล
23	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน
24	 การบริิหารจััดการทุุน
25	ภ าระผููกพัันกัับกิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 
26	 หนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
27	 เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกงบการเงิินจากคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2567

1	 ข้้อมููลทั่่�วไปและการควบบริิษััท

	บริ ิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) “บริิษััท” เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย โดยมีีที่่�อยู่่�จดทะเบีียนของบริิษััท 

	ตั้ ้�งอยู่่�เลขที่่� 2 นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด ถนนไอ-3 ตำบลมาบตาพุุด อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21150

	บริ ษัทัใหญ่่และผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ในระหว่่างปีไีด้แ้ก่่ AGC Inc. (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 65) ซึ่่�งเป็็นนิิติบิุคุคลที่่�จััดตั้�งขึ้�นในประเทศญี่่�ปุ่่�น  

	 และบริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน) (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 33) ซึ่่�งเป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย

	 กลุ่่�มบริษิัทัดำเนิินธุรุกิจิหลัักเกี่่�ยวกัับการผลิติและจำหน่า่ยสินิค้า้ประเภท พอลิไิวนิลิคลอไรด์ ์(พีีวีีซี)ี ไวนิลิคลอไรด์โ์มโนเมอร์์  

	 (วีีซีีเอ็็ม) โซเดีียมไฮดรอกไซด์์ (โซดาไฟ) กรดเกลืือ โพแทสเซีียมคาร์์บอเนต และอิิพิิคลอโรไฮดริิน (อีีซีีเอช) รายละเอีียดของ 

	บริ ิษััทร่่วมและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 9 และ 10

	บริ ิษััทเกิิดจากการรวมธุุรกิิจโดยวิิธีีการควบบริิษััทระหว่่างบริิษััท วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) กัับบริิษััท ไทยอาซาฮีีเคมีีภััณฑ์์  

	 จำกััด (“ACTH”) ซึ่่�งทั้้�งสองบริษัทัประกอบธุรกิจิผลิตและจััดจำหน่่ายเคมีีภััณฑ์พ์ื้้�นฐาน เพ่ื่�อช่ว่ยสร้างมููลค่า่ให้้กัับบริษัทัจาก 

	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการทำงานร่่วมกัันในการดำเนิินธุุรกิิจและการเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันในอนาคต

	 การควบบริิษััทดัังกล่่าวเป็็นการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน (Business combination of entities under  

	 common control) โดยบริษัทัที่่�นำมาควบรวมกัันท้ั้�งหมดเป็็นบริษิัทัภายใต้บ้ริษัทัใหญ่่ลำดัับสููงสุดุคืือบริษัทั AGC Inc. บริษัทั 

	 ได้้จััดทำงบการเงิินรวมโดยเสมืือนว่่าได้้มีีการรวมกิิจการต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 เพ่ื่�อประโยชน์ในการเปรีียบเทีียบ 

	ภ ายใต้ม้าตรฐานการบััญชีี ซึ่่�งบริษิัทับันัทึึกรัับรู้�สินิทรััพย์์และหน้ี้�สิินของบริษัทัที่่�ถููกนำมาควบรวมกัันด้ว้ยมููลค่่าตามบััญชีีของ 

	บริ ษัทัที่่�ถููกนำมาควบรวม ณ วัันที่่�มีีการรวมธุุรกิิจภายใต้ก้ารควบคุมเดีียวกััน ถึึงแม้้ว่า่ความสััมพัันธ์์ของบริษัทัท้ั้�งหมดภายใต้ ้

	 การควบบริิษััททางกฎหมายเกิิดขึ้้�นในภายหลััง

 

2	 เกณฑ์์การจััดทำงบการเงิิน

	งบ การเงิินนี้้�จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมถึึงแนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีที่่�ประกาศใช้้โดยสภาวิิชาชีีพ 

	 บััญชีีฯ งบการเงิินนี้้�นำเสนอเป็็นเงิินบาทซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานของบริิษััท นโยบายการบััญชีีที่่�เปิิดเผยใน 

	 หมายเหตุุข้้อ 4 ได้้ถืือปฏิิบััติิโดยสม่่ำเสมอสำหรัับงบการเงิินทุุกรอบระยะเวลาที่่�รายงาน

	 ในการจััดทำงบการเงิินให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ผู้้�บริหารใช้้วิิจารณญาณการประมาณการและ 

	ข้ อ้สมมติิหลายประการ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่อการปฏิบิััติติามนโยบายการบััญชีีของกลุ่่�มบริษัทั ทั้้�งนี้�ผลที่่�เกิิดขึ้�นจริิงอาจแตกต่่าง 

	 จากที่่�ประมาณการไว้้ ประมาณการและข้้อสมมติิที่่�ใช้้ในการจััดทำงบการเงิินจะได้้รัับการทบทวนอย่่างต่อเนื่่�อง การปรัับ 

	ป ระมาณการทางบััญชีีจะบัันทึึกโดยวิิธีีเปลี่่�ยนทัันทีีเป็็นต้้นไป
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3	 การรวมธุุรกิิจโดยการรัับโอนกิิจการทั้้�งหมด

	 ในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ที่่�ประชุุมได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้โอนกิิจการทั้้�งหมดของ 

	บริ ิษััท แอดวานซ์์ ไบโอเคมิิคอล (ประเทศไทย) จำกััด ให้้แก่่ บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน) และเมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน  

	 2566 บริิษััท แอดวานซ์์ ไบโอเคมิิคอล (ประเทศไทย) จำกััด (“ผู้้�โอนกิิจการ”) ได้้ทำสััญญาโอนกิิจการทั้้�งหมดให้้บริิษััท  

	 เอจีีซีี วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)  (“ผู้้�รัับโอนกิิจการ”) โดยตกลงที่่�จะโอนสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินตามสััญญาที่่�ผู้้�โอนกิิจการมีีอยู่่�  

	 รวมทั้้�งสิิทธิิและหน้้าที่่�ต่่างๆ ณ วัันโอนวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2566 

	ทั้ ้�งนี้้�เมื่่�อวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2566 ผู้้�โอนกิิจการได้้โอนสิินทรััพย์์สุุทธิิที่่�มีีอยู่่� ณ วัันโอนกิิจการจำนวน 1,657.08 ล้้านบาท 

	 ให้้แก่่ผู้้�รัับโอนกิิจการ และผู้้�โอนกิิจการจะได้้รัับค่่าตอบแทนจากรายการดัังกล่่าว โดยคิิดเป็็นมููลค่่ารวมท้ั้�งสิ้้�น 1,657.08  

	ล้ ้านบาท ภายในวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2566 ทั้้�งนี้้�ผู้้�โอนกิิจการได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนเลิิกบริิษััทกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 

	 กระทรวงพาณิิชย์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขตามประมวลรััษฎากรในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการโอนกิิจการทั้้�งหมดและอยู่่�ระหว่่าง 

	ด ำเนิินการชำระบััญชีีของบริิษััท

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

มููลค่่าสุุทธิิ
(พัันบาท)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 204,203

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 810,920

สิินค้้าคงเหลืือ 363,965

ลููกหนี้้�ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 99,394

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 3,690

อาคารและอุุปกรณ์์ 1,426,121

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 277,054

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 71,891

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 6,537

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น (292,536)

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทใหญ่่ (1,000,000)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี (73,052)

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย (3,792)

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น (26,114)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (211,201)

รวมสิินทรััพย์์ที่่�ระบุุได้้ที่่�ได้้รัับมาสุุทธิิ 1,657,080

สิินทรััพย์์ที่่�ระบุุได้้ที่่�ได้้มาและหนี้้�สิินที่่�รัับมา
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4	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ

	 (ก)	 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิินรวม

		งบ  การเงิินรวมประกอบด้้วยงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย (รวมกัันเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) และส่่วนได้้เสีียของ 

		  กลุ่่�มบริิษััทในบริิษััทร่่วม

		บริ  ษััทย่่อยเป็็นกิิจการที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุมของกลุ่่�มบริษััท การควบคุมเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อกลุ่่�มบริษััทเปิิดรัับหรืือมีีสิทธิิใน 

		ผ  ลตอบแทนผัันแปรจากการเกี่่�ยวข้้องกัับกิจการน้ั้�นและมีีความสามารถในการใช้้อำนาจเหนืือกิิจการน้ั้�นทำให้้เกิิด 

		ผ  ลกระทบต่่อจำนวนเงิินผลตอบแทนของกลุ่่�มบริิษััท งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้รวมอยู่่�ในงบการเงิินรวมนัับแต่่วัันที่่� 

		มีี  การควบคุุมจนถึึงวัันที่่�การควบคุุมสิ้้�นสุุดลง

		  ณ วัันที่่�ซื้้�อธุุรกิิจ กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมตามอััตราส่่วนได้้เสีียในสิินทรััพย์์สุุทธิิที่่�ได้้มาจาก 

		  ผู้้�ถููกซื้้�อ เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนได้้เสีียในบริิษััทย่่อยของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ไม่่ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทสููญเสีียอำนาจการควบคุุม  

		ผ  ลต่่างระหว่่างส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุมที่่�มีีการปรัับปรุงแล้้วและมููลค่่ายุุติิธรรมของผลตอบแทนที่่�จ่่ายหรืือรัับ 

		  จากการได้้มาหรืือจำหน่่ายไป ซึ่่�งส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมโดยอำนาจควบคุุมไม่่เปลี่่�ยนแปลงรัับรู้้�เป็็นส่่วนเกิิน/ 

		ส่  ่วนต่่ำกว่่าทุุนอื่่�นในส่่วนของเจ้้าของ

		  เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทสููญเสีียการควบคุุมในบริิษััทย่่อย กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจ 

		ค  วบคุมและส่่วนประกอบอื่�นในส่่วนของเจ้้าของที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษััทย่่อยน้ั้�น ผลกำไรหรืือขาดทุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการ 

		สูู  ญเสีีย การควบคุุมในบริิษััทย่่อยรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน ส่่วนได้้เสีียในบริิษััทย่่อยเดิิมที่่�ยัังคงเหลืืออยู่่�ให้้วััดมููลค่่าด้้วย 

		มูู  ลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่�สููญเสีียการควบคุุม

		บริ  ิษััทร่่วมเป็็นกิิจการที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำคััญโดยมีีอำนาจเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับ 

		  นโยบายทางการเงิินและการดำเนิินงานแต่่ไม่่ถึึงระดัับที่่�จะควบคุุมหรืือควบคุุมร่่วมในนโยบายดัังกล่่าว

		  กลุ่่�มบริษิััทรัับรู้้�เงิินลงทุนุในบริิษัทัร่่วมในงบการเงิินรวมด้้วยวิธิีีส่ว่นได้เ้สีีย โดยรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกด้ว้ยราคาทุุนซึ่่�ง 

		  รวมถึึงต้น้ทุนุการทำรายการ ภายหลัังการรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เงินิปันัผลรัับ  ส่ว่นแบ่่งกำไรหรืือขาดทุนุและกำไรขาดทุนุ 

		  เบ็็ดเสร็จอ่ื่�นของเงิินลงทุนที่่�บัันทึึกตามวิิธีีส่วนได้้เสีียของกลุ่่�มบริษััท จะถููกบัันทึึกในงบการเงิินรวมจนถึึงวัันที่่�ความ 

		มีีอิ  ิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำคััญสิ้้�นสุุดลง 

		  ยอดคงเหลืือและรายการบััญชีีระหว่่างกิิจการในกลุ่่�ม รวมถึึงรายได้้ หรืือค่่าใช้้จ่่ายที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงซึ่่�งเป็็นผลมาจาก 

		  รายการระหว่่างกิิจการในกลุ่่�ม ถููกตััดรายการในการจััดทำงบการเงิินรวม กำไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้�นจริิงซึ่่�งเป็็นผลมาจาก 

		  รายการกัับบริิษััทร่่วมถููกตััดรายการกัับเงิินลงทุุนเท่่าที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนได้้เสีียในกิิจการที่่�ถููกลงทุุนนั้้�น ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่ 

		  เกิิดขึ้้�นจริิงถููกตััดรายการในลัักษณะเดีียวกัับกำไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง แต่่เท่่าที่่�เมื่่�อไม่่มีีหลัักฐานการด้้อยค่่าเกิิดขึ้้�น
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		  การรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันบัันทึึกบััญชีีโดยใช้้วิิธีีเสมืือนว่่าเป็็นวิิธีีการรวมส่่วนได้้เสีีย โดยรัับรู้้�สิินทรััพย์์ 
		  และหนี้้�สิินของธุุรกิิจที่่�ถููกซื้้�อด้้วยมููลค่่าตามบััญชีีของธุุรกิิจดัังกล่่าวตามงบการเงิินรวมของบริิษััทใหญ่่ในลำดัับสููงสุุด  
		  ณ วัันที่่�เกิิดรายการ ส่่วนต่่างระหว่่างมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิของธุรกิิจที่่�ถููกนำมารวมดัังกล่่าวกัับค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายรัับรู้� 
		  เป็็นส่่วนเกิินหรืือส่่วนขาดจากการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุมเดีียวกัันในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น รายการส่่วนเกิินหรืือ 
		ส่  ่วนขาดจะถููกตััดจำหน่่ายเมื่่�อมีีการขายเงิินลงทุุนในธุุรกิิจที่่�ซื้้�อดัังกล่่าวไป ผลการดำเนิินงานของธุุรกิิจที่่�ถููกซื้้�อจะรวม 
		  อยู่่�ในงบการเงิินรวมของผู้้�ซื้้�อนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ต้้นงวดของงบการเงิินเปรีียบเทีียบหรืือวัันที่่�ธุุรกิิจเหล่่านั้้�นอยู่่�ภายใต้้การ 

		ค  วบคุุมเดีียวกัันแล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า จนถึึงวัันที่่�การควบคุุมสิ้้�นสุุด

	 (ข)	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 

		  เงิินลงทุุนในบริษััทย่่อย และบริษััทร่่วม ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า        
		  เงิินปัันผลรัับบัันทึึกในกำไรหรืือขาดทุนในวัันที่่�กลุ่่�มบริษััทมีีสิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล กรณีีที่่�บริษััทจำหน่่ายเงิินลงทุุนบาง 

		ส่  ่วนต้้นทุุนเงิินลงทุุนคำนวณโดยวิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก กำไรขาดทุุนจากการขายเงิินลงทุุนบัันทึึกในกำไรหรืือขาดทุุน

	 (ค)	 เงิินตราต่่างประเทศ 

		  รายการบััญชีีที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ รวมถึึงสินทรััพย์์และหน้ี้�สิินที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิินซึ่่�งเกิิดจากรายการบััญชีีที่่�เป็็น 
		  เงินิตราต่่างประเทศ แปลงค่า่เป็็นสกุลเงินิที่่�ใช้ใ้นการดำเนิินงานของแต่่ละบริษัทัในกลุ่่�มบริษัทั โดยใช้อ้ััตราแลกเปลี่่�ยน  
		  ณ วัันที่่�เกิดิรายการ สินิทรััพย์แ์ละหนี้้�สินิที่่�ไม่เ่ป็น็ตััวเงินิซึ่่�งเกิดิจากรายการบััญชีีที่่�เป็น็เงินิตราต่า่งประเทศซึ่่�งแสดงด้ว้ย 
		มูู  ลค่่ายุุติิธรรม แปลงค่่าโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

		ผ  ลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการแปลงค่่า ให้้รัับรู้้�เป็็นกำไรหรืือขาดทุุนในงวดบััญชีีนั้้�น ยกเว้้นผลต่่างของ 
		อััต  ราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการแปลงค่่าของการป้้องกัันความเสี่่�ยงกระแสเงิินสด เฉพาะส่่วนที่่�มีีประสิิทธิิผลจะรัับรู้้� 

		  เข้้ากำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

		  หน่่วยงานในต่่างประเทศ  

		สิ  นทรััพย์์และหน้ี้�สินิของหน่่วยงานในต่่างประเทศแปลงค่า่เป็็นเงินิบาทโดยใช้อ้ััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�รายงาน รายได้ ้
		  และค่า่ใช้จ้่า่ยของหน่ว่ยงานในต่า่งประเทศแปลงค่า่เป็น็เงินิบาทโดยใช้อ้ััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ใกล้้เคีียงกัับอััตราแลกเปลี่่�ยน  
		  ณ วัันที่่�เกิิดรายการ  

		ผ  ลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดจากการแปลงค่่าจะรัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และแสดงเป็็นสำรองการแปลง 
		  ค่า่งบการเงินิในส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น จนกว่า่มีีการจำหน่่ายเงินิลงทุนุนั้้�นออกไป ยกเว้น้ผลต่า่งจากการแปลงค่า่ที่่�ถููกปันัส่ว่น 
		  ให้้ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

		  เมื่่�อหน่่วยงานต่่างประเทศถููกจำหน่่ายส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมดหรืือเพีียงบางส่่วนที่่�ทำให้้สููญเสีียการควบคุุม ผลสะสมของ 
		ผ  ลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานต่่างประเทศนั้้�นต้้องถููกจััดประเภทเป็็นกำไรหรืือขาดทุุนโดยเป็็น	
		ส่  วนหนึ่่�งของกำไรขาดทุนจากการจำหน่่าย หากกลุ่่�มบริษััทจำหน่่ายส่่วนได้้เสีียในบริษััทย่่อยเพีียงบางส่วนแต่่ยัังคงมีี 

		  การควบคุุม ผลสะสมต้้องถููกปัันสััดส่่วนให้้กัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
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	 (ง)	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน 

		  (ง.1)	 การจััดประเภทและการวััดมููลค่่า 

			   สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิิน (นอกเหนืือจากลููกหนี้้�การค้้า (ดููหมายเหตุุข้้อ 4(ฉ)) รัับรู้้�รายการ 

			   เมื่่�อเริ่่�มแรกเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทเป็็นคู่่�สััญญาตามข้้อกำหนดของเครื่่�องมืือทางการเงิินนั้้�น และวััดมููลค่่าเมื่่�อเริ่่�มแรก 

			   ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ทั้้�งนี้้� สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุนจะ 

			   รวมหรืือหัักต้้นทุุนการทำรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการได้้มา

 

			   ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกจััดประเภทรายการตามการวััดมููลค่่า ได้้แก่่ การวััด 

			มูู   ลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น หรืือมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไร 

			   หรืือขาดทุุน สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะไม่่ถููกจััดประเภทรายการใหม่่ภายหลัังการรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกเว้้นแต่่ 

			   กลุ่่�มบริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลงโมเดลธุุรกิิจในการบริิหารสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ในกรณีีดัังกล่่าวสิินทรััพย์์ทาง 

			   การเงินิที่่�ได้ร้ัับผลกระทบทั้�งหมดจะถููกจััดประเภทรายการใหม่่โดยทัันทีีเป็็นต้น้ไปนัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

			   การจััดประเภท

			   ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก หนี้้�สินิทางการเงินิจััดประเภทด้ว้ยราคาทุนุตััดจำหน่า่ยตามวิธิีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้จ้ริงิ 

			   หรืือมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุน ดอกเบ้ี้�ยจ่่าย กำไรและขาดทุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน และกำไรหรืือ 

			   ขาดทุุนที่่�เกิิดจากการตััดรายการออกจากบััญชีีรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน 

			สิ   ินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่ายถููกวััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่ายตาม 

			วิ   ิธีีดอกเบ้ี้�ยที่่�แท้้จริิง ราคาทุุนตััดจำหน่่ายลดลงด้้วยผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้�น รายได้้ดอกเบ้ี้�ย  

			   กำไรและขาดทุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ผลขาดทุนด้า้นเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น กำไรหรืือขาดทุนที่่�เกิดิจากการ 

			ตััด   รายการออกจากบััญชีีรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน

			   เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นถููกวััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วย 

			มูู   ลค่่ายุุติิธรรม รายได้้ดอกเบ้ี้�ยคำนวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบ้ี้�ยที่่�แท้้จริิง กำไรและขาดทุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนและ 

			ผ   ลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน กำไรและขาดทุุนสุุทธิิอื่่�นรัับรู้้�ในกำไรขาดทุุน 

			   เบ็ด็เสร็จ็อื่่�น เมื่่�อมีีการตััดรายการออกจากบัญัชีีกำไรและขาดทุนุสะสมที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น จะถููก 

			จััดป   ระเภทรายการใหม่่ไปยัังกำไรหรืือขาดทุุน

			   เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นถููกวััดมููลค่่าในภายหลััง  

			   ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม เงิินปัันผลรัับรัับรู้�เป็็นรายได้้ในกำไรหรืือขาดทุนในวัันที่่�กลุ่่�มบริษััทมีีสิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล  

			   เว้น้แต่เ่งินิปัันผลดัังกล่่าวเป็็นการคืืนทุุนของเงินิลงทุน กำไรและขาดทุนสุุทธิอ่ิื่�นรัับรู้�ในกำไรขาดทุนเบ็ด็เสร็จอ่ื่�น 

			   และจะไม่่ถููกจััดประเภทรายการใหม่่ไปยัังกำไรหรืือขาดทุุน
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		  (ง.2)	 การตััดรายการออกจากบััญชีีและการหัักกลบ

			   กลุ่่�มบริษััทตััดรายการสิินทรััพย์์ทางการเงิินออกจากบััญชีีเมื่่�อสิิทธิิตามสััญญาที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดจาก 

			สิ   ินทรััพย์์ทางการเงิินหมดอายุุหรืือมีีการโอนสิิทธิิในการรัับกระแสเงิินสดตามสััญญาในธุุรกรรมซึ่่�งความเสี่่�ยง 

			   และผลตอบแทนของความเป็น็เจ้า้ของเกืือบทั้้�งหมดของสินิทรััพย์ท์างการเงินิได้ถูู้กโอนหรืือในกรณีีที่่�กลุ่่�มบริษิัทั 

			   ไม่่ได้้ทั้้�งโอนหรืือคงไว้้ซึ่่�งความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของเกืือบทั้้�งหมดและไม่่ได้้คงไว้้ซึ่่�งการ 

			ค   วบคุุมในสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

			   กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินออกจากบััญชีีเมื่่�อภาระผููกพัันตามสััญญาสิ้้�นสุุดลง ยกเลิิก หรืือหมด 

			   อายุุกลุ่่�มบริิษััทตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินออกจากบััญชีีหากมีีการเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขและกระแสเงิินสด 

			   จากการเปลี่่�ยนแปลงหนี้้�สินิมีีความแตกต่า่งอย่า่งมีีนััยสำคััญ โดยรัับรู้้�หนี้้�สินิทางการเงินิใหม่ด่้ว้ยมููลค่่ายุตุิธิรรม 

			ที่่   �สะท้้อนเงื่่�อนไขที่่�เปลี่่�ยนแปลงแล้้ว

			ผ   ลต่่างระหว่่างมููลค่่าตามบััญชีีที่่�ตััดรายการและสิ่่�งตอบแทนที่่�ได้้รัับหรืือต้้องจ่่าย รัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน

			สิ   นิทรััพย์ท์างการเงินิและหนี้้�สินิทางการเงินิจะหัักกลบกัันเพื่่�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินิด้ว้ยจำนวนสุทุธิ ิ

			ก็   ็ต่่อเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทมีีสิิทธิิบัังคัับใช้้ตามกฎหมายในการหัักกลบจำนวนเงิินที่่�รัับรู้้�และกลุ่่�มบริิษััทตั้้�งใจที่่�จะชำระ 

			   ด้้วยจำนวนเงิินสุุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะรัับสิินทรััพย์์และชำระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

		  (ง.3)	อนุุพั ันธ์์

			   อนุพุัันธ์ร์ัับรู้�ด้ว้ยมููลค่า่ยุุติธิรรม และวััดมููลค่า่ยุตุิธิรรมทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน ผลกำไรหรืือขาดทุนจาก 

			   การวััดมููลค่า่ยุุติธิรรมใหม่่จะรัับรู้�ในกำไรหรืือขาดทุนทัันทีี เว้น้แต่่อนุุพัันธ์์นั้้�นมีีไว้เ้พื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงในกระแส 

			   เงิินสดหรืือป้้องกัันความเสี่่�ยงของเงิินลงทุนสุุทธิิในหน่่วยงานต่่างประเทศ กรณีีดัังกล่่าวการรัับรู้�ผลกำไรหรืือ 

			   ขาดทุุนจะขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะของรายการที่่�มีีการป้้องกัันความเสี่่�ยง (ดููหมายเหตุุข้้อ 4(ง.4))

		  (ง.4)	 การป้้องกัันความเสี่่�ยง

			   ณ วัันที่่�กำหนดความสััมพัันธ์์ของการป้้องกัันความเสี่่�ยงเป็็นครั้้�งแรก กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดทำเอกสารเกี่่�ยวกัับ 

			วััตถุ   ุประสงค์์ของการบริหิารความเสี่่�ยงและกลยุุทธ์์ที่่�ใช้ใ้นการจััดการกัับความเสี่่�ยง ความสััมพัันธ์์เชิิงเศรษฐกิิจ 

			   ระหว่า่งรายการที่่�มีีการป้อ้งกัันความเสี่่�ยงและเครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการป้อ้งกัันความเสี่่�ยงรวมถึึงการพิจิารณาความ 

			มีีป   ระสิทิธิผิลของการป้้องกัันความเสี่่�ยง ณ วัันเริ่่�มต้น้ของความสััมพัันธ์ป์้อ้งกัันความเสี่่�ยงและตลอดระยะเวลา 

			ที่่   �เหลืืออยู่่� เพื่่�อพิิจารณาถึึงความคงอยู่่�ในความสััมพัันธ์์เชิิงเศรษฐกิิจระหว่่างรายการที่่�มีีการป้้องกัันความเสี่่�ยง 

			   และเครื่่�องมืือป้้องกัันความเสี่่�ยง 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

			   การป้้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสด

			   เม่ื่�ออนุุพัันธ์์ถููกกำหนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการป้้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสด ส่่วนที่่�มีีประสิิทธิิผลของ 

			   การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของอนุุพัันธ์์จะรัับรู้�ในกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอื่่�นและสะสมไว้้ในสำรอง 

			   การป้้องกัันความเสี่่�ยง การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่า่ยุุติธิรรมของอนุุพัันธ์์ส่่วนที่่�ไม่ม่ีีประสิิทธิผิลจะรัับรู้�ทัันทีีในกำไร 

			   หรืือขาดทุุน

			   กลุ่่�มบริษัทักำหนดให้้การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่า่ยุุติธิรรมของราคาปััจจุุบันั (Spot element) ของสััญญาซื้้�อขาย 

			   เงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเป็็นเครื่�องมืือที่่�ใช้ป้้้องกัันความเสี่่�ยงสำหรัับความสััมพัันธ์์ในการป้้องกัันความเสี่่�ยง 

			   ในกระแสเงิินสด การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมขององค์์ประกอบราคาล่่วงหน้้าของสััญญาซื้้�อขายเงิินตรา 

			ต่   ่างประเทศล่่วงหน้้ารัับรู้้�ในสำรองการป้้องกัันความเสี่่�ยงกระแสเงิินสดในส่่วนของเจ้้าของ

			   เมื่่�อป้อ้งกัันความเสี่่�ยงรายการคาดการณ์ส์่ง่ผลให้เ้กิดิการรัับรู้้�รายการที่่�ไม่ใ่ช่ร่ายการทางการเงินิในภายหลัังเช่น่  

			สิ   ินค้้าคงเหลืือ จำนวนเงิินที่่�สะสมไว้้ในสำรองการป้้องกัันความเสี่่�ยงกระแสเงิินสดจะนำไปรวมเป็็นต้้นทุุนเมื่่�อ 

			   เริ่่�มแรกของรายการที่่�ไม่่ใช่่รายการทางการเงิินเมื่่�อรัับรู้้�รายการดัังกล่่าว 

			ส   ำหรัับการป้อ้งกัันความเสี่่�ยงรายการคาดการณ์อ์ื่่�น จำนวนเงินิที่่�สะสมไว้ใ้นสำรองการป้อ้งกัันความเสี่่�ยงกระแส 

			   เงิินสดจะได้้รัับการจััดประเภทรายการใหม่่ไปยัังกำไรหรืือขาดทุนในงวดเดีียวกัันหรืือระหว่่างงวด ที่่�กระแส 

			   เงิินสดที่่�คาดการณ์์ซึ่่�งได้้รัับการป้้องกัันความเสี่่�ยงกระทบกำไรหรืือขาดทุุน

			   เมื่่�อการป้้องกัันความเสี่่�ยงไม่่เข้้าเงื่่�อนไขของการบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยงอีีกต่่อไปหรืือเครื่�องมืือที่่�ใช้้ป้้องกััน 

			ค   วามเสี่่�ยง ถููกขาย หมดอายุุ ถููกยกเลิิก หรืือถููกใช้้สิิทธิิ การบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยงจะถููกยกเลิิกทัันทีีเป็็นต้้นไป  

			   เม่ื่�อการบััญชีีป้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสดถููกยกเลิิก จำนวนเงิินที่่�สะสมในสำรองการป้้องกัันความเสี่่�ยง 

			   กระแสเงิินสดจะยัังคงอยู่่�ในส่่วนของเจ้้าของจนกระทั่่�งมีีการรัับรู้�รายการที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิินจากรายการป้้องกััน 

			ค   วามเสี่่�ยงดัังกล่่าว จำนวนเงิินที่่�สะสมดัังกล่่าวจะรวมเป็็นต้้นทุุนในการรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของรายการ 

			ที่่   �ไม่่ใช่่ตััวเงิิน สำหรัับการป้้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสดอื่�น จำนวนเงิินที่่�สะสมจะถููกจััดประเภทรายการ 

			   ใหม่่ไปยัังกำไรหรืือขาดทุุนในงวดเดีียวกัันหรืือระหว่่างงวดที่่�กระแสเงิินสดในอนาคตที่่�คาดการณ์์ซึ่่�งได้้รัับการ 

			ป้   ้องกัันความเสี่่�ยงกระทบกำไรหรืือขาดทุุน

			   หากกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�มีีการป้้องกัันความเสี่่�ยงมีีการคาดการณ์์ว่่าจะไม่่เกิิดขึ้�นอีีกต่่อไป จำนวนเงิินที่่� 

			ส   ะสมไว้ใ้นสำรองการป้้องกัันความเสี่่�ยงกระแสเงินิสดจะได้ร้ัับการจััดประเภทรายการใหม่่ไปยัังกำไรหรืือขาดทุน 

			ทัั   นทีี
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		  (ง.5)	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิินนอกเหนืือจากลููกหนี้้�การค้้า

			   กลุ่่�มบริษัทัรัับรู้�ค่า่เผ่ื่�อผลขาดทุนด้า้นเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับสินทรััพย์์ทางการเงินิที่่�วััดมููลค่า่ด้ว้ยราคา 

			ทุ   ุนตััดจำหน่่าย เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และวงเงิิน 

			   ให้้สิินเชื่่�อที่่�อนุุมััติิซึ่่�งไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน 

			   กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นด้้วยผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในอีีก  

			   12 เดืือนข้้างหน้้า ยกเว้้นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตนัับแต่่ 

			   การรัับรู้�รายการเม่ื่�อเริ่่�มแรกหรืือเป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต ซึ่่�งกรณีีดัังกล่่าวจะวััดค่่า 

			   เผื่่�อผลขาดทุุนด้้วยผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของสััญญา

			ผ   ลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นเป็น็การประมาณผลขาดทุนุด้า้นเครดิติด้ว้ยความน่า่จะเป็น็ถ่ว่งน้้ำหนััก 

			   โดยพิิจารณาถึึงการคาดการณ์์ในอนาคตประกอบกัับประสบการณ์์ในอดีีต ซึ่่�งคำนวณโดยใช้้มููลค่่าปััจจุุบัันของ 

			   จำนวนเงิินที่่�คาดว่่าจะไม่่ได้้รัับคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

			   กลุ่่�มบริษัทัพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงินิมีีความเสี่่�ยงด้า้นเครดิิตต่่ำเม่ื่�อมีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืืออยู่่�ใน “ระดัับ 

			ที่่   �น่า่ลงทุนุ” ซึ่่�งเป็น็การจััดอัันดัับที่่�เข้า้ใจในระดัับสากล กลุ่่�มบริษิัทัจะรัับรู้�ผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิิด 

			ขึ้   ้�นสำหรัับสินทรััพย์์ทางการเงิินมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตต่่ำด้้วยผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้�นในอีีก  

			   12 เดืือนข้้างหน้้า

			   กลุ่่�มบริิษัทัพิจิารณาว่า่ความเสี่่�ยงด้า้นเครดิิตของสินิทรััพย์ท์างการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำคััญหากเกินิกำหนด 

			ช   ำระมากกว่่า 30 วััน มีีการเปลี่่�ยนแปลงของอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ลดระดัับลงอย่่างมีีนััยสำคััญ มีีการดำเนิินงาน 

			ที่่   �ถดถอยอย่่างมีีนััยสำคััญของลููกหนี้้� หรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงหรืือคาดการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี  

			ต   ลาด สภาวการณ์์ทางเศรษฐกิิจหรืือกฎหมายที่่�ส่่งผลในทางลบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความสามารถของลููกหน้ี้� 

			   ในการจ่่ายชำระภาระผููกพัันให้้กัับกลุ่่�มบริิษััท

			   กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินจะเกิิดการผิิดสััญญาเมื่่�อ

			   -	 ผู้้�กู้�ไม่่สามารถจ่ายชำระภาระผููกพัันด้้านเครดิิตให้้แก่่กลุ่่�มบริษััทได้้เต็็มจำนวน อีีกทั้้�งกลุ่่�มบริษััทไม่่มีีสิิทธิิ 

				    ในการไล่่เบี้้�ย เช่่น การยึึดหลัักประกััน (หากมีีการวางหลัักประกััน) หรืือ 

			   -	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินค้้างชำระเกิินกว่่า 90 วััน

		  (ง.6)	 การตััดจำหน่่าย

			มูู   ลค่่าตามบััญชีีขั้�นต้้นของสินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดจำหน่่ายเมื่่�อกลุ่่�มบริษััทไม่่สามารถคาดการณ์์ได้้อย่่าง 

			ส   มเหตุุสมผลว่่าจะได้้รัับคืืนเงิิน หากมีีการรัับเงิินคืืนในภายหลัังจากสิินทรััพย์์ที่่�มีีการตััดจำหน่่ายแล้้ว จะรัับรู้้� 

			   เป็็นการกลัับรายการการด้้อยค่่าในกำไรหรืือขาดทุุนในงวดที่่�ได้้รัับคืืน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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		  (ง.7)	ด อกเบี้้�ย 

			ด   อกเบี้้�ยรัับและดอกเบี้้�ยจ่่ายรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุนด้้วยวิิธีีดอกเบ้ี้�ยที่่�แท้้จริิง ในการคำนวณดอกเบี้้�ยรัับและ 

			ด   อกเบี้้�ยจ่่าย อััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงจะนำมาใช้้กัับมููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์์ (เมื่่�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีการ 

			   ด้อ้ยค่า่ด้า้นเครดิติ) หรืือราคาทุนุตััดจำหน่า่ยของหนี้้�สิิน อย่า่งไรก็ต็ามสำหรัับสินิทรััพย์ท์างการเงินิที่่�มีีการด้อ้ยค่า่ 

			   ด้้านเครดิิตภายหลัังการรัับรู้�เม่ื่�อเริ่่�มแรก รายได้้ดอกเบ้ี้�ยจะคำนวณโดยการใช้้อััตราดอกเบ้ี้�ยที่่�แท้้จริิงกัับราคา 

			ทุ   ุนตััดจำหน่่ายของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน หากสิินทรััพย์์ไม่่มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตอีีกต่่อไป การคำนวณรายได้้ 

			ด   อกเบี้้�ยจะเปลี่่�ยนกลัับไปคำนวณจากมููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์์

	 (จ)	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

		  เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดประกอบด้้วย ยอดเงิินสด ยอดเงิินฝากธนาคารและเงิินลงทุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพ 

		คล่  องสููงซึ่่�งมีีระยะเวลาครบกำหนดไม่่เกิินสามเดืือนนัับแต่่วัันที่่�ได้้มาเป็็นรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เงิินเบิิกเกิินบััญชีี 

		ธ  นาคารซึ่่�งจะต้้องชำระคืืนเมื่่�อทวงถามถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดในงบกระแสเงิินสด 

	 (ฉ)	ลู ูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

		ลูู  กหนี้้�การค้้ารัับรู้้�เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทมีีสิิทธิิที่่�ปราศจากเงื่่�อนไขในการได้้รัับสิ่่�งตอบแทนตามสััญญา ลููกหนี้้�การค้้า วััดมููลค่่า 

		  ด้้วยราคาของรายการหัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น หนี้้�สููญจะถููกตััดจำหน่่ายเมื่่�อเกิิดขึ้้�น 

		  กลุ่่�มบริิษััทประมาณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของสััญญา ซึ่่�งประมาณการโดยใช้้ตารางการ 

		ตั้  �งสำรองเพ่ื่�อหาอััตราผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งวิิธีีดัังกล่่าวมีีการจััดกลุ่่�มลููกหน้ี้�ตามความเสี่่�ยงด้้าน 

		  เครดิิตที่่�มีีลัักษณะร่่วมกัันและตามระยะเวลาที่่�เกิินกำหนดชำระ โดยนำข้้อมููลผลขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นในอดีีต การปรัับปรุุง 

		ปั  จจััยที่่�มีีความเฉพาะเจาะจงกัับลููกหน้ี้�นั้้�นๆ ตลอดจนการประเมิินข้้อมููลสภาวการณ์์เศรษฐกิิจ ในปััจจุุบัันและข้้อมููล 

		ค  าดการณ์์สภาวการณ์์เศรษฐกิิจทั่่�วไปในอนาคต ณ วัันที่่�รายงาน

	 (ช)	สิ ินค้้าคงเหลืือ

		สิ  นิค้า้คงเหลืือวััดมููลค่า่ด้ว้ยราคาทุนุหรืือมููลค่า่สุทุธิทิี่่�จะได้ร้ัับแล้ว้แต่ร่าคาใดจะต่่ำกว่า่ ต้น้ทุนุของสินิค้า้คำนวณโดยใช้้ 

		วิ  ธีีถััวเฉลี่่�ยถ่ว่งน้้ำหนััก ราคาทุนุรวมถึึงต้น้ทุนุทางตรงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการได้ม้าของสินิค้า้คงเหลืือ สำหรัับสินิค้า้สำเร็จ็รููป 

		  และสิินค้้าระหว่่างผลิิตที่่�ผลิิตเอง ต้้นทุุนสิินค้้ารวมการปัันส่่วนของค่่าโสหุ้้�ยการผลิิตอย่่างเหมาะสม โดยคำนึึงถึึงระดัับ 

		  กำลัังการผลิิต ทั้้�งนี้้� มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับเป็็นการประมาณราคาที่่�จะขายได้้จากการดำเนิินธุุรกิิจปกติิหัักด้้วยประมาณ 

		  การต้้นทุุนในการผลิิตสิินค้้าให้้เสร็็จและค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำเป็็นโดยประมาณในการขาย 

	 (ซ)	ที่ ่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

		ที่่  �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและขาดทุุนจากการด้้อยค่่า
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		  ราคาทุุนรวมถึึงต้้นทุุนทางตรงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการได้้มาของสิินทรััพย์์ ต้้นทุุนของการก่่อสร้้างสิินทรััพย์์ที่่�กิิจการก่่อสร้้าง 

		  เอง รวมถึึงต้้นทุุนการกู้้�ยืืม และต้้นทุุนในการรื้้�อถอน การขนย้้าย การบููรณะสถานที่่�ตั้้�งของสิินทรััพย์์ สำหรัับเครื่่�องมืือ 

		ที่่  �ควบคุุมโดยลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์ซึ่่�งไม่่สามารถทำงานได้้โดยปราศจากลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์นั้้�นให้้ถืือว่่าลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์ 

		ดััง  กล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอุุปกรณ์์ 

		ผ  ลต่่างระหว่่างสิ่่�งตอบแทนสุุทธิิที่่�ได้้รัับจากการจำหน่่ายกัับมููลค่่าตามบััญชีีของที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ รัับรู้้�ในกำไร 

		  หรืือขาดทุุน 

		  ต้้นทุุนในการเปลี่่�ยนแทนส่่วนประกอบรัับรู้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของมููลค่่าตามบััญชีีของรายการที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  

		  เมื่่�อกลุ่่�มบริษััทจะได้ร้ัับประโยชน์เชิงิเศรษฐกิจิในอนาคตจากรายการนั้้�น และสามารถวััดมููลค่า่ต้น้ทุนุของรายการนั้้�นได้้ 

		  อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ  ชิ้้�นส่่วนที่่�ถููกเปลี่่�ยนแทนจะถููกตััดจำหน่่ายตามมููลค่่าตามบััญชีี  ต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำในการซ่่อม 

		บ  ำรุุงที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์จะรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อเกิิดขึ้้�น

		  ค่า่เส่ื่�อมราคาคำนวณโดยวิธิีีเส้น้ตรงตามเกณฑ์์อายุกุารให้ป้ระโยชน์โ์ดยประมาณของแต่ล่ะส่ว่นประกอบของสินิทรััพย์์  

		  และรัับรู้�ในกำไรหรืือขาดทุน ทั้้�งนี้�กลุ่่�มบริิษััทไม่่คิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับที่่�ดิินและสิินทรััพย์์ที่่�อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้างและ 

		  เครื่่�องจัักรระหว่่างติิดตั้้�ง  

		ป  ระมาณการอายุุการให้้ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์แสดงได้้ดัังนี้้� 

		ส่  ่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินเช่่า	 10 - 50	 ปีี

		  อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร	 10 - 50	 ปีี

		  เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์	 4 - 30	 ปีี

		  เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน	 3 - 30	 ปีี

		  ยานพาหนะ		 5 - 15	 ปีี

	 (ฌ)	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

		สิ  นทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนวััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่่าตััดจำหน่่ายสะสมและขาดทุนจากการด้้อยค่่า รายจ่่ายภายหลัังการ 

		รัับรู้  ้�รายการจะรัับรู้้�เป็็นสิินทรััพย์์เมื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคต ค่่าตััดจำหน่่ายคำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรง 

		ต  ามระยะเวลาที่่�คาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์์จากสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนและรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน 

		ป  ระมาณการระยะเวลาที่่�คาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์์แสดงได้้ดัังนี้้� 

		สิ  ิทธิิบััตรการผลิิต	 15 - 20	 ปีี

		ลิ  ิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์	 3 - 10	 ปีี

		สิ  ิทธิิการเช่่า		 30	 ปีี
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	 (ญ)	สั ัญญาเช่่า

		  ณ วัันเริ่่�มต้้นของสััญญากลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่า เมื่่�อสััญญานั้้�นให้้ 

		สิ  ิทธิิในการควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์ที่่�ระบุุสำหรัับช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

		  ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรืือวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทจะปัันส่่วนสิ่่�งตอบแทนที่่�ต้้องจ่่ายตาม 

		สัั  ญญาให้้กัับแต่่ละส่่วนประกอบของสััญญาเช่่าตามราคาเอกเทศของแต่่ละส่่วนประกอบ สำหรัับสััญญาเช่่า 

		  อสัังหาริิมทรััพย์์ กลุ่่�มบริษััทเลืือกที่่�จะไม่่แยกส่่วนประกอบที่่�ไม่่เป็็นการเช่่าและรัับรู้�สััญญาเช่่าและส่่วนประกอบที่่�ไม่่ 

		  เป็็นการเช่่าเป็็นสััญญาเช่่าทั้้�งหมด

		  กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล ยกเว้้นสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์ 

		มีีมูู  ลค่่าต่่ำหรืือสััญญาเช่่าระยะสั้้�นจะรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายโดยวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

		สิ  นทรััพย์์สิิทธิิการใช้้วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและขาดทุุนจากการด้้อยค่่า และปรัับปรุุงเมื่่�อมีีการ 

		วััดมูู  ลค่่าใหม่่ของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ต้้นทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วยจำนวนเงิินที่่�รัับรู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรกของ 

		  หนี้้�สินิตามสััญญาเช่า่ปรัับปรุงด้ว้ยเงิินจ่่ายล่่วงหน้้ารวมกัับต้น้ทุุนทางตรงเริ่่�มแรก ประมาณการต้น้ทุุนในการบููรณะและ 

		  สุุทธิิจากสิ่่�งจููงใจในสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ ค่่าเสื่่�อมราคารัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุนด้้วยวิิธีีเส้้นตรงนัับจากวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีี 

		ผ  ลจนถึึงวัันสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาเช่่า เว้้นแต่่สััญญาเช่่าที่่�โอนกรรมสิิทธิ์์�ในสิินทรััพย์์ที่่�เช่่าให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทเมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญา 

		  เช่่า หรืือกลุ่่�มบริษััทจะใช้้สิิทธิิในการซื้้�อสิินทรััพย์์ ในกรณีีนี้้�จะบัันทึึกค่่าเส่ื่�อมราคาตลอดอายุุการใช้้ประโยชน์ของ 

		สิ  ินทรััพย์์ที่่�เช่่า ซึ่่�งกำหนดตามเกณฑ์์เดีียวกัันกัับสิินทรััพย์์และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

		  หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าวััดมููลค่่าเมื่่�อเริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของค่่าเช่่าที่่�ต้้องจ่่ายทั้้�งหมดตามสััญญา ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััท 

		  ใช้อ้ััตราดอกเบ้ี้�ยเงินิกู้้�ยืืมส่ว่นเพิ่่�มของกลุ่่�มบริษัทัในการคิิดลดเป็็นมููลค่า่ปััจจุบุันั กลุ่่�มบริษัทักำหนดอััตราดอกเบ้ี้�ยเงินิกู้้� 

		ยืื  มส่่วนเพิ่่�มโดยนำอััตราดอกเบ้ี้�ยจากแหล่ง่ข้อ้มููลทางการเงินิภายนอกหลายแห่่งและได้ป้รัับปรุงุบางส่ว่นเพื่่�อให้ส้ะท้อ้น 

		  ระยะเวลาของสััญญาเช่่าและลัักษณะของสิินทรััพย์์ที่่�เช่่า 

		  หนี้้�สินิตามสััญญาเช่า่วััดมููลค่า่ด้ว้ยวิธิีีราคาทุนุตััดจำหน่า่ยตามวิธิีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้จ้ริงิ และหนี้้�สินิตามสััญญาเช่า่ จะถููกวััด 

		มูู  ลค่่าใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่าหรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงการประเมิินการเลืือกใช้้สิิทธิิที่่�ระบุุในสััญญาเช่่า  

		  เมื่่�อมีีการวััดมููลค่่าหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ จะปรัับปรุุงกัับมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ หรืือรัับรู้้�ในกำไร 

		  หรืือขาดทุุน หากมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ได้้ถููกลดมููลค่่าลงจนเป็็นศููนย์์แล้้ว

	 (ฎ)	 การด้้อยค่่าสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

		  ยอดสินิทรััพย์ต์ามบัญัชีีของกลุ่่�มบริษิัทัได้ร้ัับการทบทวน ณ ทุกุวัันที่่�รายงานว่่ามีีข้อ้บ่ง่ชี้้�เรื่่�องการด้อ้ยค่า่หรืือไม่่ ในกรณีี 

		ที่่  �มีีข้้อบ่่งชี้้�จะทำการประมาณมููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน
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		  ขาดทุนจากการด้อ้ยค่า่รัับรู้�ในกำไรหรืือขาดทุนเม่ื่�อมููลค่า่ตามบััญชีีของสินทรััพย์์หรืือมููลค่า่ตามบััญชีีของหน่่วยสิินทรััพย์์ 

		ที่่  �ก่่อให้้เกิิดเงิินสดสููงกว่่ามููลค่่าที่่�จะได้้รัับคืืน เว้้นแต่่เมื่่�อมีีการกลัับรายการการประเมิินมููลค่่าของสินทรััพย์์เพิ่่�มของ 

		สิ  ินทรััพย์์ชิ้้�นเดีียวกัันที่่�เคยรัับรู้้�ในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและมีีการด้้อยค่่าในเวลาต่่อมา ในกรณีีนี้้� จะรัับรู้้�ในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  

		ส  ำหรัับสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดรัับโดยอิิสระจากสิินทรััพย์์อื่่�น จะพิิจารณามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน 

		  รวมกัับหน่่วยสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดที่่�สิินทรััพย์์นั้้�นเกี่่�ยวข้้องด้้วย

		มูู  ลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนคำนวณโดยใช้้ประมาณการกระแสเงิินสดที่่�จะได้้รัับในอนาคตจะคิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบััน 

		  โดยใช้้อััตราคิิดลดก่่อนคำนึึงภาษีีเงิินได้้เพื่่�อให้้สะท้้อนมููลค่่าที่่�อาจประเมิินได้้ในตลาดปััจจุุบััน ซึ่่�งแปรไปตามเวลาและ 

		ค  วามเสี่่�ยงที่่�มีีต่่อสิินทรััพย์์ 

		  ขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่ที่่�เคยรัับรู้้�ในงวดก่อ่นจะถููกกลัับรายการ หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงประมาณการที่่�ใช้ใ้นการคำนวณ 

		มูู  ลค่า่ที่่�คาดว่า่จะได้ร้ัับคืืนแต่ไ่ม่่เกินิกว่า่มููลค่า่ตามบัญัชีีภายหลัังหัักค่า่เสื่่�อมราคาหรืือค่า่ตััดจำหน่า่ย เสมืือนหนึ่่�งไม่เ่คย 

		มีี  การบัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่ามาก่่อน 

	 (ฏ)	 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน 

		  โครงการสมทบเงิิน

		ภ  าระผููกพัันในการสมทบเข้า้กองทุนสำรองเล้ี้�ยงชีีพสำหรัับพนัักงานของกลุ่่�มบริษัทัจะถููกรัับรู้�เป็น็ค่า่ใช้จ่้่ายพนัักงานใน 

		  กำไรหรืือขาดทุุนในรอบระยะเวลาที่่�พนัักงานได้้ทำงานให้้กัับกิิจการ

		  โครงการผลประโยชน์์ที่่�กำหนดไว้้

		ภ  าระผููกพัันสุุทธิิของกลุ่่�มบริษััทจากโครงการผลประโยชน์ที่่�กำหนดไว้้ถููกคำนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน 

		  อนาคตที่่�เกิิดจากการทำงานของพนัักงานในงวดปัจจุุบัันและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดัังกล่่าวได้้มีีการคิิดลดกระแส 

		  เงิินสดเพื่่�อให้้เป็็นมููลค่่าปััจจุุบัันซึ่่�งจััดทำโดยนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยที่่�ได้้รัับอนุุญาตเป็็นประจำทุุกปีี โดยวิิธีีคิิดลด 

		  แต่่ละหน่่วยที่่�ประมาณการไว้้

		  ในการวััดมููลค่า่ใหม่่ของหน้ี้�สินิผลประโยชน์ที่่�กำหนดไว้สุ้ทุธิกิำไรหรืือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัักคณิตศาสตร์ 

		ป  ระกัันภััยจะถููกรัับรู้้�รายการในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นทัันทีี กลุ่่�มบริิษััทกำหนดดอกเบี้้�ยจ่่ายของหนี้้�สิินผลประโยชน์์ 

		ที่่  �กำหนดไว้้สุุทธิิโดยใช้้อััตราคิิดลดที่่�ใช้้วััดมููลค่่าภาระผููกพัันตามโครงการผลประโยชน์์ ณ ต้้นปีี โดยคำนึึงถึึงการ 

		  เปลี่่�ยนแปลงใดๆ ในหน้ี้�สินิผลประโยชน์ที่่�กำหนดไว้สุ้ทุธิซิึ่่�งเป็น็ผลมาจากการสมทบเงินิและการจ่่ายชำระผลประโยชน์  

		ด  อกเบี้้�ยจ่่ายสุุทธิิและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการผลประโยชน์์รัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน

		  เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรืือการลดขนาดโครงการการเปลี่่�ยนแปลงในผลประโยชน์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

		กัับ  การบริการในอดีีต หรืือกำไรหรืือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้้องรัับรู้�ในกำไรหรืือขาดทุนทัันทีี กลุ่่�มบริษััท 

		รัับรู้  ้�กำไรและขาดทุุนจากการจ่่ายชำระผลประโยชน์์พนัักงานเมื่่�อเกิิดขึ้้�น

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

		ภ  าระผููกพัันสุุทธิิของกลุ่่�มบริษััทที่่�เป็็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานเป็็นผลประโยชน์ในอนาคตที่่�เกิิดจากการ 

		  ทำงานของพนัักงานในงวดปััจจุุบัันและงวดก่่อนๆ ซึ่่�งผลประโยชน์์น้ี้�ได้้คิิดลดกระแสเงิินสดเพื่่�อให้้เป็็นมููลค่่าปััจจุุบััน  

		  การวััดมููลค่่าใหม่่จะรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อเกิิดขึ้้�น

		ผ  ลประโยชน์เ์มื่่�อเลิกิจ้า้งจะรัับรู้้�เป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยเมื่่�อวัันใดวัันหนึ่่�งต่อ่ไปนี้้�เกิดิขึ้้�นก่อ่น เมื่่�อกลุ่่�มบริษิัทัไม่ส่ามารถยกเลิกิข้อ้ 

		  เสนอการให้้ผลประโยชน์์ดัังกล่่าวได้้อีีกต่่อไป หรืือเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ต้้นทุุนสำหรัับการปรัับโครงสร้้าง หากระยะเวลา 

		  การจ่่ายผลประโยชน์เกิินกว่่า 12 เดืือนนัับจากวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ื่�อเลิิกจ้้าง จะถููกคิิดลด 

		  กระแสเงิินสด

		ผ  ลประโยชน์ระยะสั้้�นของพนัักงานรัับรู้้�เป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยเมื่่�อพนัักงานทำงานให้ ้หนี้้�สินิรัับรู้้�ด้ว้ยมููลค่า่ที่่�คาดว่า่จะจ่า่ยชำระ     

		  หากกลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันตามกฎหมายหรืือภาระผููกพัันโดยอนุุมานที่่�จะต้้องจ่่ายอัันเป็็นผลมาจากการที่่�พนัักงาน 

		  ได้้ทำงานให้้ในอดีีตและภาระผููกพัันนี้้�สามารถประมาณได้้อย่่างสมเหตุุสมผล 

	 (ฐ)	 ประมาณการหนี้้�สิิน

		ป  ระมาณการหน้ี้�สินิจะรัับรู้้�ก็ต็่อ่เม่ื่�อกลุ่่�มบริษิัทัมีีภาระผููกพัันตามกฎหมายหรืือภาระผููกพัันจากการอนุุมานที่่�เกิดิขึ้้�นใน 

		ปั  ัจจุุบัันอัันเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตซึ่่�งสามารถประมาณจำนวนของภาระผููกพัันได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ และมีีความ 

		  เป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่าประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจจะต้้องถููกจ่่ายไปเพื่่�อชำระภาระผููกพัันดัังกล่่าว ประมาณการ 

		  หนี้้�สินิพิจิารณาจากการคิดิลดกระแสเงินิสดที่่�จะจ่า่ยในอนาคตโดยใช้้อััตราคิดิลดในตลาดปัจจุบัุันก่อ่นคำนึึงถึึงภาษีีเงินิได้้ 

		  เพ่ื่�อให้้สะท้้อนจำนวนที่่�อาจประเมิินได้้ในตลาดปัจจุุบัันซึ่่�งแปรไปตามเวลาและความเสี่่�ยงที่่�มีีต่่อหน้ี้�สิิน ประมาณการ 

		  หนี้้�สิิน ส่่วนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากเวลาที่่�ผ่่านไปรัับรู้้�เป็็นต้้นทุุนทางการเงิิน

	 (ฑ)	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

		มูู  ลค่่ายุุติิธรรมคืือราคาที่่�จะได้้รัับจากการขายสิินทรััพย์์หรืือจ่่ายชำระเพื่่�อโอนหน้ี้�สิินในรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติิ 

		  ระหว่่างผู้้�ร่่วมตลาด ณ วัันที่่�วััดมููลค่่าในตลาดหลััก หรืือตลาดที่่�ให้้ประโยชน์์สููงสุุด (หากไม่่มีีตลาดหลััก) ที่่�กลุ่่�มบริิษััท 

		ส  ามารถเข้้าถึึงได้้ในวัันดัังกล่่าว มููลค่่ายุุติิธรรมของหนี้้�สิินสะท้้อนผลกระทบของความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติตาม 

		ข้  ้อกำหนดของภาระผููกพััน

		  การวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน กลุ่่�มบริิษััทใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสัังเกตได้้ให้้มากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำได้้ มููลค่่า 

		ยุ  ุติิธรรมเหล่่านี้้�ถููกจััดประเภทในแต่่ละลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมตามข้้อมููลที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่า ดัังนี้้� 

		  -	ข้ ้อมููลระดัับ 1  เป็็นราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องสำหรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกััน

		  -	ข้ อมููลระดัับ 2  เป็น็ข้อ้มููลอื่่�นที่่�สัังเกตได้โ้ดยตรงหรืือโดยอ้อ้มสำหรัับสินิทรััพย์น์ั้้�นหรืือหนี้้�สินินั้้�นนอกเหนืือจากราคา 

			   เสนอซื้้�อขายซึ่่�งรวมอยู่่�ในข้้อมููลระดัับ 1

		  -	ข้ ้อมููลระดัับ 3  ข้้อมููลที่่�ใช้้เป็็นข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้สำหรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�การโอน 

			   ระหว่่างลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�เกิิดการโอนขึ้้�น 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2566

150

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

		  หากสินิทรััพย์ห์รืือหน้ี้�สินิที่่�วััดมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ยุตุิธิรรมมีีราคาเสนอซื้้�อและราคาเสนอขายกลุ่่�มบริษิัทัวััดมููลค่า่สินิทรััพย์์ 

		  และสถานะการเป็็นสิินทรััพย์์ด้้วยราคาเสนอซื้้�อ และวััดมููลค่่าหนี้้�สิินและสถานะการเป็็นหนี้้�สิินด้้วยราคาเสนอขาย 

		  หลัักฐานที่่�ดีีที่่�สุุดสำหรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่�องมืือทางการเงิิน ณ วัันที่่�รัับรู้�รายการเม่ื่�อเริ่่�มแรกคืือราคาของการทำ 

		  รายการ เช่่น มููลค่่ายุุติิธรรมของผลตอบแทนที่่�ให้้หรืือได้้รัับ หากกลุ่่�มบริษััทพิิจารณาว่่ามููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่�องมืือ 

		  ทางการเงิิน ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกแตกต่่างจากราคาของการทำรายการ ทำให้้เครื่่�องมืือทางการเงิินวััดมููลค่่า 

		  เมื่่�อเริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมปรัับด้้วยผลต่่างระหว่่างมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่�รัับรู้�รายการเม่ื่�อเริ่่�มแรกและราคาของ 

		  การทำรายการและรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุนุทัันทีี เว้น้แต่มูู่ลค่า่ยุตุิธิรรมที่่�ได้ม้าถููกจััดลำดัับชั้้�นการวััดมููลค่า่ยุตุิธิรรมอยู่่�ใน 

		  ระดัับที่่� 3 ผลต่่างดัังกล่่าวจะรัับรู้�เป็็นรายการรอตััดบััญชีีซึ่่�งจะรัับรู้�ในกำไรหรืือขาดทุนด้ว้ยเกณฑ์ท์ี่่�เหมาะสมตลอดอายุุ 

		  ของเครื่่�องมืือทางการเงิินหรืือจนกว่่ามููลค่่ายุุติิธรรมมีีการโอนเปลี่่�ยนลำดัับชั้้�นหรืือเมื่่�อรายการดัังกล่่าวสิ้้�นสุุดลง

	 (ฒ)	 รายได้้จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า 

		  รายได้้รัับรู้้�เม่ื่�อลููกค้้ามีีอำนาจควบคุมในสิินค้้าหรืือบริิการด้้วยจำนวนเงิินที่่�สะท้้อนถึึงสิ่่�งตอบแทนที่่�กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่า 

		  จะมีีสิทธิไิด้ร้ัับซึ่่�งไม่ร่วมจำนวนเงินิที่่�เก็บ็แทนบุคุคลที่่�สาม รายได้ท้ี่่�รัับรู้้�ไม่ร่วมภาษีีมููลค่า่เพิ่่�ม และแสดงสุทุธิจิากส่ว่นลด 

		  การค้้าและส่่วนลดตามปริมาณ รายได้ท้ี่่�เป็็นเงินิตราต่่างประเทศแปลงค่า่เป็็นสกุลเงินิที่่�ใช้ใ้นการดำเนิินงานโดยใช้อ้ััตรา 

		  แลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ

		  รายได้้จากการขายสิินค้้ารัับรู้้� ณ วัันที่่�มีีการส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับลููกค้้า สำหรัับการขายที่่�ให้้สิิทธิิลููกค้้าในการคืืนสิินค้้า  

		  กลุ่่�มบริิษััททำการประมาณการรัับคืืนสิินค้้าจากข้้อมููลอััตราการคืืนสิินค้้าในอดีีตและจะไม่่รัับรู้้�รายได้้และต้้นทุุนขาย 

		ส  ำหรัับสิินค้้าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน

		  รายได้้จากการให้้บริิการรัับรู้้�เมื่่�อได้้ให้้บริิการ ต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อเกิิดขึ้้�น

		ส  ำหรัับสััญญาที่่�มีีการรวมการขายสิินค้้าและบริิการเข้้าด้้วยกััน กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้ 

		บริ  กิารแยกจากกััน หากสามารถแยกสินิค้า้หรืือบริกิารดัังกล่า่วออกจากกัันได้แ้ละลููกค้า้ได้ร้ัับประโยชน์จ์ากสินิค้า้หรืือ 

		บริ  กิารนั้้�น หรืือมีีการให้บ้ริกิารหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที่่�แตกต่า่งกััน สิ่่�งตอบแทนที่่�ได้ร้ัับ จะถููกปันัส่ว่น 

		ต  ามสััดส่่วนของราคาขายที่่�เป็็นเอกเทศของสิินค้้าและบริิการนั้้�นๆ 

	 (ณ)	ภ าษีีเงิินได้้

		  ค่า่ใช้จ้่า่ยภาษีีเงินิได้ส้ำหรัับปีปีระกอบด้ว้ยภาษีีเงินิได้ข้องงวดปัจจุบุันัและภาษีีเงินิได้ร้อการตััดบััญชีีซึ่่�งรัับรู้้�ในกำไรหรืือ 

		  ขาดทุุน เว้้นแต่่รายการที่่�รัับรู้้�โดยตรงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

		ภ  าษีีเงิินได้ข้องงวดปััจจุบุัันบัันทึึกโดยคำนวณจากกำไรหรืือขาดทุุนประจำปีทีี่่�ต้้องเสีียภาษีี โดยใช้อ้ััตราภาษีีที่่�ประกาศ 

		  ใช้้หรืือที่่�คาดว่่ามีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันที่่�รายงาน ตลอดจนการปรัับปรุุงทางภาษีีที่่�เกี่่�ยวกัับรายการในปีีก่่อนๆ 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

		ภ  าษีีเงินิได้ร้อการตััดบัญัชีีบันัทึึกโดยคำนวณจากผลแตกต่า่งชั่่�วคราวที่่�เกิดิขึ้�นระหว่า่งมููลค่า่ตามบัญัชีีของสินทรััพย์แ์ละ 

		  หนี้้�สิินและจำนวนที่่�ใช้้เพ่ื่�อความมุ่่�งหมายทางภาษีี ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจะไม่่ถููกรัับรู้�เม่ื่�อเกิิดจากผลแตกต่่าง 

		ชั่่  �วคราว สำหรัับการรัับรู้�สิินทรััพย์์หรืือหน้ี้�สิินในครั้�งแรกซึ่่�งเป็็นรายการที่่�ไม่่ใช่่การรวมธุุรกิิจและรายการน้ั้�นไม่่มีี 

		ผ  ลกระทบต่อกำไรขาดทุนุทางบัญัชีีหรืือทางภาษีี และผลแตกต่่างที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงินิลงทุนในบริษัทัย่อ่ยและการร่ว่มค้า้ 

		  หากเป็็นไปได้้ว่่าจะไม่่มีีการกลัับรายการในอนาคตอัันใกล้้

		  การวััดมููลค่่าของภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีต้้องสะท้้อนถึึงผลกระทบทางภาษีีที่่�จะเกิิดจากลัักษณะวิิธีีการที่่�กลุ่่�มบริิษััท 

		ค  าดว่าจะได้ร้ัับผลประโยชน์จากสิินทรััพย์์หรืือจะจ่่ายชำระหน้ี้�สินิตามมููลค่า่ตามบััญชีี ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน  

		  โดยใช้้อััตราภาษีีที่่�ประกาศใช้้หรืือที่่�คาดว่่ามีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันที่่�รายงาน ทั้้�งนี้้� สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบัันจะ 

		หัั  กกลบกัับหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบัันในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

		สิ  นทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจะบัันทึึกต่่อเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากำไรเพื่่�อเสีียภาษีีในอนาคตจะ 

		มีี  จำนวนเพีียงพอกัับการใช้ป้ระโยชน์จ์ากผลแตกต่า่งชั่่�วคราวดัังกล่า่ว สินิทรััพย์ภ์าษีีเงิินได้ร้อการตััดบัญัชีีจะถููกทบทวน  

		  ณ ทุุกวัันที่่�รายงานและจะถููกปรัับลดลงเท่่าที่่�ประโยชน์์ทางภาษีีจะมีีโอกาสถููกใช้้จริิง 

	 (ด)	 กำไรต่่อหุ้้�น

		  กำไรต่่อหุ้้�นข้ั้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยการหารกำไรหรืือขาดทุนุของผู้้�ถือืหุ้้�นสามััญของบริษิัทั ด้ว้ยจำนวนหุ้้�นสามััญ ถััวเฉลี่่�ย 

		ถ่  ่วงน้้ำหนัักที่่�ออกจำหน่่ายระหว่่างปีี

5	บุุคค ลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	บุ ุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน หมายถึึง บุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีอำนาจควบคุุมหรืือควบคุุมร่่วมกัันทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

	 หรืือมีีอิทธิพิลอย่่างมีีสาระสำคััญในการตััดสินใจทางการเงินิและการบริหารของกลุ่่�มบริษัทั หรืือบุุคคลหรืือกิิจการที่่�อยู่่�ภายใต้ ้

	 การควบคุุมเดีียวกัันหรืืออยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลอย่่างมีีสาระสำคััญเดีียวกัันกัับกลุ่่�มบริษััท หรืือกลุ่่�มบริษััทมีีอำนาจควบคุมหรืือ 

	ค วบคุมุร่ว่มกัันทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม หรืือมีีอิทิธิพิลอย่า่งมีีสาระสำคััญในการตััดสินิใจทางการเงินิและการบริหิารต่อ่บุคุคล 

	 หรืือกิิจการนั้้�น 

	ค วามสััมพัันธ์์ที่่�มีีกัับบริิษััทใหญ่่ บริิษััทร่่วมและบริิษััทย่่อยได้้เปิิดเผยในหมายเหตุุข้้อ 1 9 และ 10 สำหรัับบุุคคลหรืือกิิจการ 

	อื่ ่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันที่่�มีีรายการระหว่่างกัันที่่�มีีนััยสำคััญกัับกลุ่่�มบริิษััทในระหว่่างปีีมีีดัังต่่อไปนี้้�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ชื่่�อกิิจการ
ประเทศที่่�จััดตั้้�ง

/สััญชาติิ
ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำกััด (มหาชน) ไทย กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

GCM Polymer Trading DMCC สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) ไทย กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท พีีทีีทีี อาซาฮีี เคมิิคอล จำกััด ไทย กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท ไทยแท้้งค์์เทอร์์มิินััล จำกััด ไทย กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท จีีซีี โลจิิสติิกส์์ โซลููชั่่�นส์์ จำกััด ไทย กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

AGC Technology Solutions Co., Ltd. ญี่่�ปุ่่�น กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

AGC Chemicals Europe, Ltd. สหราชอาณาจัักร กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท จีีซีี-เอ็็ม พีีทีีเอ จำกััด ไทย กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

P.T. Asahimas Chemical อิินโดนีีเซีีย กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

AGC Asia Pacific Pte., Ltd. สิิงคโปร์์ กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท จีีซีี เมนเทนแนนซ์์ แอนด์์ เอนจิิเนีียริิง จำกััด ไทย กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ผู้้�บริิหารสำคััญ บุุคคลที่่�มีีอำนาจและความรัับผิดชอบ
การวางแผน สั่่�งการและควบคุมกิจิกรรม
ต่่างๆ ของกิิจการไม่่ว่่าทางตรงหรืือทาง
อ้้อม ทั้้�งนี้� รวมถึึงกรรมการของกลุ่่�ม
บริษิัทั (ไม่่ว่า่จะทำหน้า้ที่่�ในระดัับบริหิาร
หรืือไม่่)
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

รายการที่่�สำคััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการ

   ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่�

31 ธัันวาคม

สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีี
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 

2565
(วัันควบบริิษััท) 

ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

บริิษััทใหญ่่

รายได้้จากการขายสิินค้้า 274,539 308,656 217,564 81,804

รายได้้ค่่าบริิการสุุทธิิ 92 2,240 - 1,120

ซื้้�ออะไหล่่ ค่่าบริิการและ

   ค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตอื่่�น 24,494 28,901 - -

ซื้้�อสิินค้้า 100,988 174,904 58,014 22,381

ซื้้�อทรััพย์์สิิน 27,858 49,105 27,858 49,105

ค่่าสิิทธิิและค่่าความช่่วยเหลืือทางเทคนิิค 43,739 54,426 43,739 37,016

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอื่่�น - 49,156 45,860

บริิษััทย่่อย

รายได้้จากการขายสิินค้้า - - 739,077 681,330

รายได้้ค่่าบริิการสุุทธิิ - - 80,334 102,454

รายได้้จากการขายอะไหล่่ - - 8,536 7,551

ดอกเบี้้�ยรัับ - - 250 -

เงิินปัันผลรัับ - - 2,978,680 -

ซื้้�อวััตถุุดิิบ - - 135,180 110,103

ซื้้�ออะไหล่่ ค่่าบริิการและ

   ค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตอื่่�น - - 1,226 1,656

ค่่านายหน้้า - - 8,429 5,045

บริิษััทร่่วม

รายได้้จากการขายสิินค้้า 17,116 18,653 17,116 10,609

ซื้้�อวััตถุุดิิบ 1,225,709 1,118,754 1,225,709 561,933
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

รายการที่่�สำคััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการ

   ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่�

31 ธัันวาคม

สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีี
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 

2565
(วัันควบบริิษััท) 

ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565 2566 2565

 (พัันบาท)

กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

รายได้้จากการขายสิินค้้า 672,360 1,219,759 587,694 384,116

รายได้้ค่่าบริิการสุุทธิิ 46,252 33,828 12,493 8,032

ดอกเบี้้�ยรัับ - 662 - -

ซื้้�อวััตถุุดิิบ 6,893,547 8,750,183 6,632,275 3,310,887

ซื้้�ออะไหล่่ ค่่าบริิการและ

   ค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตอื่่�น 232,053 177,129 178,264 31,667

ซื้้�อสิินค้้า 118,257 267,101 58,758 43,247

ซื้้�อทรััพย์์สิิน 1,036,152 299,184 1,036,152 299,184

ค่่าสิิทธิิและค่่าความช่่วยเหลืือทางเทคนิิค 18,157 11,662 18,157 5,890

ค่่าเบี้้�ยประกัันและ

   ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอื่่�น 50,633 31,173 47,871 20,077

ดอกเบี้้�ยจ่่ายของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 10,649 11,515 7,916 3,248

ผู้้�บริิหารสำคััญ

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารสำคััญ

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

    (รวมค่่าตอบแทนกรรมการ) 124,856 134,177 124,856 78,265

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานและ

    ผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�น 3,004 30,705 3,004 30,055

รวมค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารสำคััญ 127,860 164,882 127,860 108,320
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ยอดคงเหลืือกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

ลููกหนี้้�การค้้า

บริิษััทใหญ่่ 40,350 66,422 40,350 59,887

บริิษััทย่่อย - - 4,424 110,060

บริิษััทร่่วม 2,667 - 2,667 -

กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 143,050 208,884 135,299 69,284

รวม 186,067 275,306 182,740 239,231

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

บริิษััทใหญ่่ 218 135 - -

บริิษััทย่่อย - - - 24,600

กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 9,558 9,587 9,558 8,484

รวม 9,776 9,722 9,558 33,084

เจ้้าหนี้้�การค้้า

บริิษััทใหญ่่ 20,849 63,654 16,610 -

บริิษััทย่่อย - - - 17,259

บริิษััทร่่วม 90,829 89,716 90,829 43,328

กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 657,633 626,012 649,748 674,376

รวม 769,311 779,382 757,187 734,963

เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

บริิษััทใหญ่่ 64,020 46,992 62,361 35,500

บริิษััทย่่อย - - 1,132 -

บริิษััทร่่วม 36,750 - 36,750 -

กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 245,743 20,925 245,735 11,019

รวม 346,513 67,917 345,978 46,519

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

   ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 83,662 116,039 83,662 44,612

รวม 83,662 116,039 83,662 44,612
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ยอดคงเหลืือกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 482 - -

รวม - 482 - -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 308,836 392,497 308,836 169,449

รวม 308,836 392,497 308,836 169,449

เจ้้าหนี้้�ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

บริิษััทใหญ่่ 43,248 59,119 43,248 59,119

รวม 43,248 59,119 43,248 59,119

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ภาระผููกพัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

ภาระผููกพัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ภาระผููกพัันรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

สิิทธิิบััตรการผลิิต 24,903 26,801 24,903 26,801

อาคารและสิ่่�งก่่อสร้้างอื่่�น ๆ - 2,546,998 - 2,546,998

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 1,534 - 1,534 -

รวม 26,437 2,573,799 26,437 2,573,799
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ยอดคงเหลืือกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

ภาระผููกพัันอื่่�นๆ

คำสั่่�งซื้้�อที่่�ผู้้�ขายวััตถุุดิิบ อะไหล่่ และ

   สิินค้้าสำเร็็จรููปตกลงแล้้ว 715,297 115,297 715,297 115,297

สััญญาบริิการ 5,319 - 5,319 -

สััญญาอื่่�นๆ 523 172 523 172

รวม 721,139 115,469 721,139 115,469
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สััญญาสำคััญที่่�ทำกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

สััญญาเช่่า

	 เมื่่�อวัันที่่� 7 มกราคม 2554 และวัันที่่� 22 เมษายน 2565 บริิษััทได้้ทำสััญญาเช่่าถัังบรรจุุสิินค้้ากัับบริษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
แห่่งหนึ่่�ง ซึ่่�งตกลงให้้บริิการถัังบรรจุุสิินค้้าและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยจะต้้องจ่่ายค่่าบริิการตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา สััญญานี้้�มีีระยะ
เวลา 15 และ 5 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2555 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2569 และ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 30 
เมษายน 2570 ตามลำดัับ

สััญญาบริิการให้้คำปรึึกษา

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2566 และวัันที่่� 22 กัันยายน 2560 บริษิัทัได้ท้ำสััญญาบริกิารให้ค้ำปรึึกษากัับ AGC Inc. โดยบริษิัทัใหญ่่
ตกลงให้บ้ริกิารคำปรึึกษาและคำแนะนำในการปรัับปรุงุการจััดการโรงงาน โดยบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยต้อ้งจ่า่ยค่า่บริการตามที่่�ระบุุ
ไว้้ในสััญญา สััญญานี้้�มีีผลบัังคัับใช้้จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และสามารถขยายระยะเวลาสััญญาได้้โดยอััตโนมััติิอีีกคราวละ
หนึ่่�งปีี เว้้นแต่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้าอย่่างน้้อยสามเดืือนก่่อนสิ้้�นสุุดสััญญาดัังกล่่าว
 
สััญญาตััวแทนจััดจำหน่่ายสิินค้้า

	 เมื่่�อวัันที่่� 11 มกราคม 2561 และวัันที่่� 30 มีีนาคม 2561 บริิษััทได้้ทำสััญญาตััวแทนจััดจำหน่่ายสิินค้้ากัับ AGC Inc. และ 
AGC Chemicals Europe, Ltd. ตามลำดัับ เพื่่�อเป็็นตััวแทนจััดจำหน่่ายสิินค้้าในประเทศญี่่�ปุ่่�นและทวีีปยุุโรปตามลำดัับ เป็็น
ระยะเวลา 2 ปีี โดยมีีค่่าบริการตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา สััญญานี้้�จะได้้รัับการต่่ออายุุโดยอััตโนมััติิอีีกคราวละ 1 ปีี เว้้นแต่่จะ
บอกเลิิกโดยฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรแก่่อีีกฝ่่ายหนึ่่�งไม่่น้้อยกว่่า 6 เดืือนล่่วงหน้้า เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2563 
บริิษััทได้้ต่่อสััญญาตััวแทนจััดจำหน่่ายสิินค้้ากัับ AGC Chemical Europe, Ltd. เพื่่�อเป็็นตััวแทนจััดจำหน่่ายสิินค้้าในทวีีปยุุโรป  
เป็็นระยะเวลา 21 เดืือน โดยมีีค่่าบริิการตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา สััญญานี้้�จะได้้รัับการต่่ออายุุโดยอััตโนมััติิอีีกคราวละ 1 ปีี เว้้นแต่่
จะบอกเลิิกโดยฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรแก่่อีีกฝ่่ายหนึ่่�งไม่่น้้อยกว่่า 6 เดืือนล่่วงหน้้า

สััญญาการใช้้ระบบ

	 เมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิกิายน 2561 บริษิัทัได้ท้ำสััญญาการใช้้ระบบกัับ AGC Inc. โดยบริษิัทัใหญ่ต่กลงให้บ้ริการระบบคอมพิวิเตอร์์
สำหรัับการวางแผนทรััพยากรทางธุุรกิิจขององค์์กร รวมถึึงการจััดการโครงการและกิิจกรรมการทำงานต่่างๆ ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะต้้อง
จ่่ายค่่าบริิการรวมถึึงต้้นทุุนการบำรุุงรัักษาตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา สััญญานี้้�มีีผลบัังคัับใช้้ย้้อนหลัังตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2561 
จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 และสามารถต่่อสััญญาได้้โดยอััตโนมััติิทุุกรอบระยะเวลา 1 ปีี เว้้นแต่่ฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดแจ้้งเป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้า 60 วัันก่่อนสิ้้�นสุุดสััญญาดัังกล่่าว

สัญญาบริิการด้้านข้้อมููลความปลอดภััย

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2562 บริิษััทได้้ทำสััญญาบริิการกัับ AGC Inc. (“AGC”) โดยบริิษััทใหญ่่ตกลงให้้บริิการด้้านข้้อมููลความ
ปลอดภัยัของสินิค้า้ของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยผ่า่นทางลิขิสิทิธิ์์�ซอฟต์แ์วร์์ของ AGC ทั้้�งนี้้�บริษิัทัจะต้อ้งจ่า่ยค่า่บริกิารตามที่่�ระบุไุว้ใ้น
สััญญา สััญญานี้้�มีีกำหนดระยะเวลา 3 ปีี โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2562 และสามารถต่่ออายุุโดยอััตโนมััติิอีีกคราวละหนึ่่�งปีี 

เว้้นแต่่จะบอกเลิิกโดยฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรแก่่อีีกฝ่่ายหนึ่่�งล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน
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สััญญาบริิการ

	 เมื่่�อวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2566 บริิษััทได้้ทำสััญญาบริิการกัับ AGC Asia Pacific (India) Pvt. Ltd. โดยบริิษััทดัังกล่่าวตกลง

ให้้บริิการทางการตลาดในประเทศอิินเดีีย สััญญานี้้�มีีระยะเวลา 1 ปีีโดยเริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2566 และจะ

ได้้รัับการต่่ออายุุโดยอััตโนมััติิอีีกคราวละ 1 ปีี เว้้นแต่่จะบอกเลิิกโดยฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรแก่่อีีกฝ่่ายหนึ่่�งไม่่

น้้อยกว่่า 90 วัันล่่วงหน้้า

สััญญาสิิทธิิช่่วงวีีซีีเอ็็มและพีีวีีซีี

	 เมื่่�อวัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2563 บริิษััทได้้ทำสััญญาการใช้้สิิทธิิช่่วงกัับบริิษััท AGC Inc. เพื่่�อวััตถุุประสงค์์สำหรัับการก่่อสร้้าง

โรงงานและการขยายกำลัังการผลิิตของโรงงานพีีวีีซีี โดยบริิษััทต้้องจ่่ายค่่าบริิการตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา สััญญานี้้�มีีระยะเวลา  

5 ปีีนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�สััญญามีีผลบัังคัับใช้้และจะสิ้้�นสุุดลงโดยอััตโนมััติิ ณ วัันสิ้้�นสุุดสััญญา 

	 เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2564 บริิษััทได้้ทำสััญญาการใช้้สิิทธิิช่่วงกัับบริษััท AGC Inc. เพ่ื่�อวััตถุประสงค์สำหรัับการก่่อสร้าง

โรงงานและการขยายกำลัังการผลิตของโรงงานวีีซีีเอ็็ม โดยบริษััทต้้องจ่ายค่่าบริการตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา สััญญานี้้�ไม่่มีีวัันที่่� 

สิ้้�นสุุดสััญญา

สััญญาการจััดหาโซดาไฟ

	 เมื่่�อวัันที่่� 8 ตุลุาคม 2563 และวัันที่่� 15 ตุลุาคม 2563 บริษิัทัได้ท้ำสััญญาการจััดหาโซดาไฟกัับ บริษิัทั พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคอล 

จำกััด (มหาชน) (“PTTGC”) โดยบริิษััทตกลงจััดหาโซดาไฟให้้ PTTGC โดยรถบรรทุุกและท่่อตามราคาที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา สััญญา

เหล่่านี้้�มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2566 และตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2563 ถึึงวัันที่่�  

31 มีีนาคม 2573 ตามลำดัับ สััญญาเหล่่านี้้�จะสิ้้�นสุุดลงเมื่่�อคู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งทำผิิดต่่อเงื่่�อนไขที่่�กำหนดไว้้ในสััญญา

สััญญาบริิการความช่่วยเหลืือทางเทคนิิค

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2566 บริิษััทได้้ทำสััญญารัับบริิการความช่่วยเหลืือทางเทคนิิคกัับบริิษััท AGC Inc. โดยบริิษััทใหญ่่ตกลง

ให้บ้ริกิารความช่่วยเหลืือทางเทคนิคที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับกระบวนการผลิตผลิตภัณัฑ์ข์องบริษัทั โดยบริษัทัต้อ้งจ่ายค่า่บริการตามที่่�ระบุุ

ไว้้ในสััญญา สััญญานี้้�มีีผลบัังคัับใช้้จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และสามารถต่่ออายุุโดยอััตโนมััติิอีีกคราวละหนึ่่�งปีี เว้้นแต่่ฝ่่าย

หนึ่่�งฝ่่ายใดแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้าอย่่างน้้อยหนึ่่�งเดืือนก่่อนสิ้้�นสุุดสััญญาดัังกล่่าว

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

6	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

7	ลู ูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

เงิินสดในมืือ 61 85 - -

เงิินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวััน 38,599 44,149 5,902 11,012

เงิินฝากธนาคารประเภทออมทรััพย์์ 9,872,774 9,010,490 8,497,047 6,230,961

เงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง 4,143,540 14,056,475 4,143,540 13,253,913

รวม 14,054,974 23,111,199 12,646,489 19,495,886

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

ลููกหนี้้�การค้้า 4,101,258 4,526,634 4,004,288 3,886,857

ลููกหนี้้�ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 937,996 527,188 937,996 376,182

ลููกหนี้้�จากสััญญาจััดหาวััตถุุดิิบ 90,317 129,522 90,317 129,522

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวััสดุุสิ้้�นเปลืือง 107,632 87,776 107,632 87,776

อื่่�นๆ 24,805 28,389 17,534 50,552

รวม 5,262,008 5,299,509 5,157,767 4,530,889
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

การวิิเคราะห์์อายุุลููกหนี้้�การค้้ามีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 3,903,051 4,391,354 3,813,994 3,760,157

เกิินกำหนดชำระ

   1 - 30 วััน 198,170 120,922 190,257 120,922

   31 - 60 วััน 37 12,413 37 3,833

   มากกว่่า 90 วััน 439,385 441,330 439,385 441,330

รวม 4,540,643 4,966,019 4,443,673 4,326,242

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

  ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (439,385) (439,385) (439,385) (439,385)

สุุทธิิ 4,101,258 4,526,634 4,004,288 3,886,857

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม 

สำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม

สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีี
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 

2565
(วัันควบบริิษััท) 

ถึึงวัันที่่�
31 ธัันวาคม

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

ณ วัันที่่� 1 มกราคม / 1 กรกฎาคม 439,385 442,027 439,385 443,490

เพิ่่�มขึ้้�น - 1,463 - -

กลัับรายการ - (4,105) - (4,105)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 439,385 439,385 439,385 439,385

โดยปกติิระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััท มีีระยะเวลาตั้้�งแต่่ 15 วััน ถึึง 120 วััน

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตเปิิดเผยในหมายเหตุุข้้อ 23 (ข.1)
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

8	สิ ินค้้าคงเหลืือ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

สิินค้้าสำเร็็จรููป 944,093 1,055,717 886,599 837,194

สิินค้้าระหว่่างผลิิต 6,363 5,793 - -

วััตถุุดิิบ 887,680 887,816 796,126 607,629

วััสดุุหีีบห่่อ 17,207 48,861 17,206 17,672

อะไหล่่ 573,584 604,829 545,837 585,720

สิินค้้าระหว่่างทาง 190,170 142,566 116,119 41,632

รวม 2,619,097 2,745,582 2,361,887 2,089,847

หััก ค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือลดลง (15,064) (89,368) (12,039) (31,118)

สุุทธิิ 2,604,033 2,656,214 2,349,848 2,058,729

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม 

สำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม

สำหรัับรอบระยะเวลา
บััญชีี

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 
2565

(วัันควบบริิษััท) 
ถึึงวัันที่่�

31 ธัันวาคม

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

ต้้นทุุนของสิินค้้าคงเหลืือที่่�บัันทึึกรวมใน

   บััญชีีต้้นทุุนขายสิินค้้า

- ต้้นทุุนขาย 28,361,650 35,891,061 22,504,014 11,302,586

- (กลัับรายการ) การปรัับลดมููลค่่า

  เป็็นมููลค่่าสุุทธิิคาดว่่าจะได้้รัับ (74,304) 4,579 (19,079) (15,268)

สุุทธิิ 28,287,346 35,895,640 22,484,935 11,287,318
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

	บริ ิษััทร่่วมจดทะเบีียนจััดตั้้�งและดำเนิินธุุรกิิจในประเทศไทยโดยดำเนิินธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับการผลิิตเกลืืออุุตสาหกรรม  

กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมซึ่่�งจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังนั้้�นจึึงไม่่มีีราคาที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณชน

	 เมื่่�อวัันที่่� 25 สิิงหาคม 2566 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เกลืือพิิมาย จำกััด มีีมติิพิิเศษให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของ

บริิษััทอีีกจำนวน 1,500,000 หุ้้�น จากเดิิมจำนวน 2,686,400 หุ้้�น เป็็นจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 4,186,400 หุ้้�น ในราคาตามมููลค่่าหุ้้�นละ 

100 บาท รวมเป็็นจำนวนเงินิทั้้�งสิ้้�น 418.64 ล้า้นบาท โดยมีีวััตถุประสงค์เพื่่�อซื้้�อที่่�ดินิสำหรัับจััดหาวััตถุดิบิหลััก และคณะกรรมการ

บริิษััทมีีมติิให้้เพิ่่�มเงิินลงทุุนในบริิษััท เกลืือพิิมาย จำกััด เป็็นจำนวน 73.50 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�สััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของในบริิษััทร่่วม

ไม่่ได้้เปลี่่�ยนแปลงจากเดิิม

บริิษััทร่่วมที่่�ไม่่มีีสาระสำคััญ

	ต ารางต่่อไปนี้้�สรุุปข้้อมููลทางการเงิินของส่่วนได้้เสีียของกลุ่่�มบริิษััทในบริิษััทร่่วมที่่�ไม่่มีีสาระสำคััญจากจำนวนเงิินที่่�รายงาน

ในงบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััทร่่วมที่่�ไม่่มีีสาระสำคััญ

2566 2565

(พัันบาท)

มููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีียในบริิษััทร่่วมที่่�ไม่่มีีสาระสำคััญ 951,194 877,649

ซื้้�อหุ้้�นสามััญระหว่่างปีี 73,500 -

ส่่วนแบ่่งของกลุ่่�มบริิษััทในกำไรจากการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 45 6
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

11	ลู ูกหนี้้�ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

	 บััญชีีลููกหนี้้�ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น ได้้แก่่ ผลแตกต่่างระหว่่างมููลค่่ายุุติิธรรมและราคาขายหุ้้�นแก่่บุุคคลในวงจำกััด เมื่่�อวัันที่่� 26 

ธัันวาคม 2565 ที่่�ต่่ำกว่่าจำนวน 2,550.25 ล้้านบาท ซึ่่�งเข้้าข่่ายเป็็นการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ที่่�เกิิดจากสิิทธิิประโยชน์์ที่่�บริิษััท

ได้้รัับจากสััญญาจััดหาวััตถุุดิิบกัับ PTTGC เป็็นเวลา 12 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2577 ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2566 บริษิัทัแสดงผลแตกต่า่งระหว่า่งมููลค่า่ยุตุิธิรรมและราคาขายหุ้้�นที่่�ต่่ำกว่า่ดัังกล่า่วจำนวน 2,425.11 ล้า้นบาท (2565: 

2,550.25 ล้้านบาท) เป็็นลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นและลููกหนี้้�ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นเป็็นจำนวน 90.32 ล้้านบาท (2565: 129.52 ล้้านบาท) 

และ 2,334.79 ล้้านบาท (2565: 2,420.73 ล้้านบาท) ตามลำดัับในงบแสดงฐานะการเงิิน ซึ่่�งจะถููกรัับรู้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุน

ขายสิินค้้าตามปริิมาณวััตถุุดิิบที่่�ซื้้�อจริิง
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13	สั ัญญาเช่่า	

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
   ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

ที่่�ดิินเช่่า
อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร
เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์
เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน
ยานพาหนะ

1,202,013
574,357

784
1,333

57,741

1,273,556
703,394

2,127
3,637

52,660

1,202,013
574,357

784
1,333

57,741

1,247,823
414,990

2,127
3,637

52,556

รวม 1,836,228 2,035,374 1,836,228 1,721,133

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

	 ในปีี 2566 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวน 65.3 ล้้านบาท และ 65.3 ล้้านบาทตาม
ลำดัับ (2565: 286.8 ล้้านบาท และ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 (วัันควบบริิษััท) ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 39.7 ล้้านบาท  
ตามลำดัับ)

	 กลุ่่�มบริษััทเช่่าที่่�ดิิน ถัังบรรจุุสิินค้้า ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน ยานพาหนะ เครื่�องจัักรและอุุปกรณ์์และเครื่�องใช้้สำนัักงานเป็็นระยะ
เวลาตั้้�งแต่่ 2 ปีี ถึึง 30 ปีี โดยมีีค่่าเช่่าคงที่่�ตลอดระยะเวลาเช่่า ค่่าเช่่ากำหนดชำระเป็็นรายเดืือนตามอััตราที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม 

สำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม

สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีี
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565

(วัันควบบริิษััท) ถึึงวัันที่่�
31 ธัันวาคม

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

จำนวนที่่�รัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน  
ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
-	ที่่ �ดิินเช่่า
-	 อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร
-	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์
-	 เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน
-	 ยานพาหนะ
ดอกเบี้้�ยจ่่ายของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
ค่่าใช้้จ่่ายสััญญาเช่่าระยะสั้้�น
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสััญญาเช่่า
   สิินทรััพย์์ที่่�มีีมููลค่่าต่่ำ

75,349
154,257

1,344
2,304

21,743
83,069
11,587

56,956

69,114
132,662

1,344
3,332

16,303
73,815
15,093

41,005

74,439
118,172

1,344
2,304

21,640
79,942
11,587

55,955

36,235
38,826

673
1,646
8,930

39,136
8,953

31,797
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

	 ในปีี 2566 กระแสเงิินสดจ่่ายทั้้�งหมดของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท มีีจำนวน 300.7 ล้้านบาท และ 
241.5 ล้้านบาท ตามลำดัับ (2565: 248.5 ล้้านบาท และตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 (วัันที่่�ควบบริิษััท) ถึึง 31 ธัันวาคม 2565 
กระแสเงิินสดจ่่ายทั้้�งหมดของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าของบริิษััท มีีจำนวน 63.2 ล้้านบาท) 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สิิทธิิบััตร
การผลิิต

ลิิขสิิทธิ์์�
ซอฟต์์แวร์์

สิินทรััพย์์
ไม่่มีีตััวตน
อยู่่�ระหว่่าง

ติิดตั้้�ง

รวม

(พัันบาท)

ราคาทุุน
ณ วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 (วัันควบบริิษััท)
เพิ่่�มขึ้้�น
โอน
จำหน่่าย

55,729
-
-
-

229,531
22,459

50
(6,954)

302,545
144,983

(50)
-

587,805
167,442

-
(6,954)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566
เพิ่่�มขึ้้�น
โอน
จำหน่่าย
รัับโอนจากการโอนกิิจการทั้้�งหมด

55,729
-
-
-

300,754

245,086
13,248
17,780

(310)
-

447,478
19,229

(17,780)
-
-

748,293
32,477

-
(310)

300,754

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 356,483 275,804 448,927 1,081,214

ค่่าตััดจำหน่่าย
ณ วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 (วัันควบบริิษััท)
ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับงวด
จำหน่่าย

27,861
1,405

-

133,202
14,452
(3,036)

-
-
-

161,063
15,857
(3,036)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566
ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี
จำหน่่าย
รัับโอนจากการโอนกิิจการทั้้�งหมด

29,266
12,804

-
228,863

144,618
31,091

(310)
-

-
-
-
-

173,884
43,895

(310)
228,863

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 270,933 175,399 - 446,332

มููลค่่าสุุทธิิทางบััญชีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 26,463 100,468 447,478 574,409

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 85,550 100,405 448,927 634,882
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

ผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�น

685,180
37,749

602,331
33,292

674,042
37,749

591,320
33,292

รวม 722,929 635,623 711,791 624,612

โครงการผลประโยชน์์ที่่�กำหนดไว้้

	 กลุ่่�มบริิษััทจััดการโครงการผลประโยชน์์ที่่�กำหนดไว้้ตามข้้อกำหนดของพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการ

ให้ผ้ลประโยชน์เ์มื่่�อเกษีียณแก่พ่นัักงานตามสิทิธิแิละอายุงุาน โครงการผลประโยชน์ท์ี่่�กำหนดไว้ม้ีีความเสี่่�ยงจากการประมาณการ

ตามหลัักคณิติศาสตร์ป์ระกัันภัยั ได้แ้ก่ ่ความเสี่่�ยงของช่ว่งชีีวิติ ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย และ

ความเสี่่�ยงจากตลาด (เงิินลงทุุน)

15	 ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

มููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพััน
  ตามโครงการผลประโยชน์์

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม 

สำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม

สำหรัับรอบระยะเวลา
บััญชีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 
กรกฎาคม 2565
(วัันควบบริิษััท) 

ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

ณ วัันที่่� 1 มกราคม / 1 กรกฎาคม

รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุน
ต้้นทุุนบริิการปััจจุุบััน
ต้้นทุุนบริิการในอดีีต
ดอกเบี้้�ยจากภาระผููกพััน

635,623

38,602
-

20,153

903,710

58,516
(205,606)

21,681

624,612

37,843
-

20,153

822,567

28,194
(187,746)

11,428

58,755 (125,409) 57,996 (148,124)

รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
(กำไร) ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลััก
   คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย
-	ข้ ้อสมมติิด้้านประชากรศาสตร์์
-	ข้ ้อสมมติิทางการเงิิน
-	 การปรัับปรุุงจากประสบการณ์์

-
17,276
28,832

	
5,242

(62,977)
17,192

-
17,276
28,832

(1,451)
(32,504)
17,164

46,108 (40,543) 46,108 (16,791)

ผลประโยชน์์จ่่าย
ผลต่่างจากการเปลี่่�ยนแปลง
     อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ

(17,091)

(466)

(102,134)

(1)

(16,925)

-

(33,040)

-

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 722,929 635,623 711,791 624,612

ข้้อสมมติิหลัักในการประมาณการ    
   ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

(ร้้อยละ)

อััตราคิิดลด 
การเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือนในอนาคต 
อััตราการหมุุนเวีียนของพนัักงาน

2.81 - 3.09
4.00 - 10.00
1.00 - 10.00

2.67 - 3.42
4.00 - 10.00
1.00 - 10.00

2.81 - 3.09
4.00 - 10.00
1.00 - 10.00

2.67 - 3.42
4.00 - 10.00
1.00 - 10.00

ข้้อสมมติิเกี่่�ยวกัับอััตรามรณะในอนาคตถืือตามข้้อมููลทางสถิิติิที่่�เผยแพร่่ทั่่�วไปและตารางมรณะ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ระยะเวลาถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของผลประโยชน์์เกษีียณอายุุ ผลประโยชน์์กรณีีทำงานเป็็นเวลานาน 
และผลประโยชน์์บำเหน็็จกำหนดไว้้เป็็น 15 ปีี 15 ปีี และ 9 ปีี ตามลำดัับ (2565: 15 ปีี 15 ปีี และ 10 ปีี ตามลำดัับ)
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหว

	 การเปลี่่�ยนแปลงในแต่่ละข้้อสมมติิที่่�เกี่่�ยวข้้องในการประมาณการตามหลัักคณิตศาสตร์ประกัันภััยที่่�อาจเป็็นไปได้อ้ย่่างสมเหตุุ
สมผล ณ วัันที่่�รายงาน โดยถืือว่่าข้้อสมมติิอื่่�นๆ คงที่่�

ผลกระทบต่่อภาระผููกพัันของโครงการผลประโยชน์์
งบการเงิินรวม

เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

(พัันบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
อััตราคิิดลด  (เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 1)
การเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือนในอนาคต (เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 1)
อััตราการหมุุนเวีียนของพนัักงาน (เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 10)

(63,198)
59,587
(3,335)

73,159
(52,063)

3,433

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
อััตราคิิดลด (เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 1)
การเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือนในอนาคต (เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 1)
อััตราการหมุุนเวีียนของพนัักงาน (เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 10)

(36,268)
44,614

(19,150)

89,518
(14,839)
25,075

ผลกระทบต่่อภาระผููกพัันของโครงการผลประโยชน์์
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

(พัันบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
อััตราคิิดลด (เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 1)
การเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือนในอนาคต (เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 1)
อััตราการหมุุนเวีียนของพนัักงาน (เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 10)

(63,198)
59,587
(3,335)

73,159
(52,063)

3,433

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
อััตราคิิดลด (เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 1)
การเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือนในอนาคต (เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 1)
อััตราการหมุุนเวีียนของพนัักงาน (เปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 10)

(36,268)
44,614

(19,150)

89,518
(14,839)
25,075
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16	 สำรองตามกฎหมาย

	ต ามบทบััญญััติิแห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริิษััทต้้องจััดสรรทุุนสำรอง (“สำรองตาม

กฎหมาย”) อย่่างน้อยร้้อยละ 5 ของกำไรสุทุธิปิระจำปีหีลัังจากหัักยอดขาดทุนุสะสมยกมา (ถ้า้มีี) จนกว่า่สำรองดัังกล่า่วมีีจำนวน

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน เงิินสำรองนี้้�จะนำไปจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลไม่่ได้้

17	 การจำแนกรายได้้

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
งบการเงิินรวม

2566 2565

(พัันบาท)

การจำแนกรายได้้ 
ประเภทของสิินค้้าหลััก
พอลิิไวนิิลคลอไรด์์ (พีีวีีซีี)
โซเดีียมไฮดรอกไซด์์ (โซดาไฟ)
ไวนิิลคลอไรด์์โมโนเมอร์์ (วีีซีีเอ็็ม)
คลอรีีน
อิิพิิคลอโรไฮดริิน (อีีซีีเฮช)
อื่่�นๆ

14,760,468
9,408,499
1,488,584
1,889,886
4,942,931
1,911,896

21,035,806
8,638,276
2,210,437

896,891
9,405,909
5,931,691

รวมรายได้้ 34,402,264 48,119,010

จัังหวะเวลาในการรัับรู้้�รายได้้
ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง 34,402,264 48,119,010

สิิทธิิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุน 

 

	บริ ิษััทได้้รัับบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนจากสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนสำหรัับการผลิิตโซเดีียมไฮดรอกไซด์์ 

(โซดาไฟ) และอิิพิิคลอโรไฮดริน (อีีซีีเอช) และได้้รัับสิทธิิประโยชน์จากการลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลร้้อยละ 50 สำหรัับ

กำไรสุุทธิิที่่�ได้้จากการประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม ตามระยะเวลา เงื่่�อนไขและข้้อกำหนดที่่�ระบุุในบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน  

ซึ่่�งบริิษััทต้้องถืือปฏิิบััติิตาม
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18	ค่่ าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ของพนัักงาน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม 

สำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม

สำหรัับรอบระยะ
เวลาบััญชีี

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 
2565

(วัันควบบริิษััท) ถึึงวัันที่่�
31 ธัันวาคม

2566 2565 2566 2565

                                                                   (พัันบาท)

เงิินเดืือนและค่่าแรง
โบนััส
โครงการสมทบเงิินที่่�กำหนดไว้้
โครงการผลประโยชน์์ที่่�กำหนดไว้้
อื่่�นๆ 

1,071,718
252,655
63,062
58,755

185,516

1,064,942
383,237
43,471

(125,409)
287,518

1,022,250
252,655
63,062
57,996

176,202

525,120
258,083
27,868

(148,124)
107,664

รวม 1,631,706 1,653,759 1,572,165 770,611

โครงการสมทบเงิินที่่�กำหนดไว้้

	 กลุ่่�มบริษััทได้้จััดตั้้�งกองทุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับพนัักงานของกลุ่่�มบริษััทบนพื้้�นฐานความสมััครใจของพนัักงานในการเป็น็

สมาชิิกของกองทุุน โดยพนัักงานจ่่ายเงิินสะสมในอััตราร้้อยละ 3 ถึึงอััตราร้้อยละ 15 ของเงิินเดืือนทุุกเดืือน และกลุ่่�มบริิษััทจ่่าย

สมทบในอััตราร้้อยละ 7 และ 8 ของเงิินเดืือนของพนัักงานทุุกเดืือน กองทุนสำรองเล้ี้�ยงชีีพน้ี้�ได้้จดทะเบีียนเป็็นกองทุนสำรอง

เลี้้�ยงชีีพตามข้้อกำหนดของกระทรวงการคลัังและจััดการกองทุุนโดยผู้้�จััดการกองทุุนที่่�ได้้รัับอนุุญาต
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

19	ค่่ าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

20	ภ าษีีเงิินได้้

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม

สำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม

สำหรัับรอบระยะ
เวลาบััญชีี

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 
2565

(วัันที่่�ควบบริิษััท) 
ถึึงวัันที่่�

31 ธัันวาคม

2566 2565 2566 2565

                                                                   (พัันบาท)

วััตถุุดิิบและวััสดุุสิ้้�นเปลืืองใช้้ไป
ค่่าไฟฟ้้าและเชื้้�อเพลิิง
ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ของพนัักงาน 
ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย
ค่่าขนส่่ง
ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าและบริิการ
ค่่าใช้้จ่่ายในการควบบริิษััท
อื่่�นๆ 

16,579,605
8,578,142
1,631,706
1,558,165

940,363
89,761

-
1,091,102

24,403,300
8,698,780
1,653,759
1,748,945
1,405,317

88,948
95,679

852,728

11,071,466
8,442,535
1,572,165
1,363,505

755,542
88,759

-
1,005,678

5,597,390
4,419,766

770,611
653,005
450,371
37,537
85,213

377,339

รวม 30,468,844 38,947,456 24,299,650 12,391,232

ภาษีีเงิินได้้ที่่�รัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม

สำหรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม

สำหรัับรอบระยะ
เวลาบััญชีี

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 
2565

(วัันที่่�ควบบริิษััท) 
ถึึงวัันที่่�

31 ธัันวาคม

2566 2565 2566 2565

                                                                   (พัันบาท)

ภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบััน
สำหรัับปีี/งวดปััจจุุบััน
ภาษีีงวดก่่อนๆ ที่่�บัันทึึกสููงไป

840,634
(21,822)

1,670,283
(2,925)

798,734
(20,385)

505,277
-

818,812 1,667,358 778,349 505,277

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
การเปลี่่�ยนแปลงของผลแตกต่่างชั่่�วคราว
การใช้้ขาดทุุนทางภาษีีที่่�เดิิมบัันทึึกไว้้

1,389
-

33,222
7,788

(4,067)
-

27,677
-

1,389 41,010 (4,067) 27,677

สุุทธิิ 820,201 1,708,368 774,282 532,954
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบการเงิินรวม

ภาษีีเงิินได้้

2566 2565

ก่่อนภาษีี
เงิินได้้

รายได้้ 
(ค่่าใช้้จ่่าย)
ภาษีีเงิินได้้

สุุทธิิจาก
ภาษีีเงิินได้้

ก่่อนภาษีี
เงิินได้้

ค่่าใช้้จ่่าย
ภาษีีเงิินได้้

สุุทธิิจาก
ภาษีีเงิินได้้

(พัันบาท)

รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
สำรองการป้้องกัันความเสี่่�ยงใน
   กระแสเงิินสด
กำไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตาม   
   หลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย
กำไรจากเงินิลงทุนในตราสารทุุนที่่�กำหนด
   ให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุน
   เบ็็ดเสร็็จอื่่�น
ผลต่่างจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตรา  
   แลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ

105,195	

(46,108)	

75

(64,672)	

(21,039)

9,222

(15)

-

84,156

(36,886)

60

(64,672)

17,743

41,567

880

11,226

(3,549)

(8,313)

(176)

-

14,194

33,254

704

11,226

สุุทธิิ (5,510) (11,832) (17,342) 71,416 (12,038) 59,378

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ภาษีีเงิินได้้

2566 2565

ก่่อนภาษีี
เงิินได้้

รายได้้ 
(ค่่าใช้้จ่่าย)
ภาษีีเงิินได้้

สุุทธิิจาก
ภาษีีเงิินได้้

ก่่อนภาษีี
เงิินได้้

ค่่าใช้้จ่่าย
ภาษีีเงิินได้้

สุุทธิิจาก
ภาษีีเงิินได้้

(พัันบาท)

รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
สำรองการป้้องกัันความเสี่่�ยงใน
   กระแสเงิินสด
กำไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการ
   ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย
กำไรจากเงินิลงทุนในตราสารทุุนที่่�กำหนด
   ให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุน
   เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

111,217

(46,108)

75

(22,243)

9,221

(15)

88,974

(36,887)

60

64,076

16,790

880

(12,815)

(3,358)

(176)

51,261

13,432

704

สุุทธิิ 65,184 (13,037) 52,147 81,746 (16,349) 65,397
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

การกระทบยอดเพื่่�อหา
อััตราภาษีีที่่�แท้้จริิง

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่�

31 ธัันวาคม
2566

สำหรัับรอบระยะ
เวลาบััญชีี

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 
2565 (วัันที่่�ควบบริิษััท)
ถึึง 31 ธัันวาคม 2565

อััตรา
ภาษีี
(ร้้อย
ละ)

(พัันบาท)

อััตรา
ภาษีี
(ร้้อย
ละ)

(พัันบาท)

อััตรา
ภาษีี
(ร้้อย
ละ)

(พัันบาท)

อััตรา
ภาษีี
(ร้้อย
ละ)

(พัันบาท)

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 4,316,565 9,409,734 7,273,793 2,794,044

จำนวนภาษีีตามอััตราภาษีีเงิินได้้
รายได้้ที่่�ไม่่ต้้องเสีียภาษีีจากกิิจการ
   ส่่งเสริิมการลงทุุน
รายได้้ที่่�ไม่่ต้้องเสีียภาษีี
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีสิิทธิิหัักเพิ่่�มทางภาษีี
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีสิิทธิิหัักเพิ่่�มจากกิิจการ
   ส่่งเสริิมการลงทุุน
ค่่าใช้้จ่่ายต้้องห้้ามทางภาษีี
ภาษีีงวดก่่อนๆ ที่่�บัันทึึกสููงไป
อื่่�นๆ

20 863,313

(61,310)
(8,360)
(2,584)

-
49,164

(21,822)
1,800

20 1,881,947

(66,852)
-

(56,040)

(74,788)
6,283

(2,925)
20,743

20 1,454,759

(97,170)
(604,098)

(2,584)

-
44,261

(20,385)
(501)

20 558,809

(27,487)
-

(3,069)

(20)
1,149

-
3,572

รวม 19 820,201 18 1,708,368 11 774,282 19 532,954

ภาษีีเงิินได้้รอ
การตััดบััญชีี

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน สิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

รวม
การหัักกลบรายการของภาษีี
รัับโอนจากการโอนกิิจการ
   ทั้้�งหมด

171,285
(25,303)

-

160,644
(1,391)

-

(25,303)
25,303

-

(1,391)
1,391

-

163,495
(25,303)

6,537

147,338
(176)

-

(25,303)
25,303

-

(176)
176

-

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้
รอการตััดบััญชีีสุุทธิิ 145,982 159,253 - - 144,729 147,162 - -
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

งบการเงิินรวม
บัันทึึกเป็็น (รายจ่่าย) / รายได้้ใน

ณ วัันที่่�
1 มกราคม

กำไรหรืือ
ขาดทุุน

กำไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ผลต่่างจากการ
เปลี่่�ยนแปลงอััตรา

แลกเปลี่่�ยน

ณ วัันที่่�
31 ธัันวาคม

(พัันบาท)

2566
สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
ค่า่เผ่ื่�อขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่ของสินิทรััพย์์
ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน
อนุุพัันธ์์
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต
   ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของสิินค้้า

9,709
118,923

1,594
10,675

1,705
18,038

(5)
8,215

(2,656)
9,864

-
(15,466)

-
9,221
1,518

-

-
-

(50)
-
-
-

-
-

9,654
136,359

456
20,539

1,705
2,572

รวม 160,644 (48) 10,739 (50) 171,285

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
อนุุพัันธ์์
การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม
   ของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน
   ผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(1,215)

(176)

(1,341)

-

(22,556)

(15)

-

-

(25,112)

(191)

รวม (1,391) (1,341) (22,571) - (25,303)

สุุทธิิ 159,253 (1,389) (11,832) (50) 145,982
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

งบการเงิินรวม
บัันทึึกเป็็น (รายจ่่าย) / รายได้้ใน

ณ วัันที่่�
1 มกราคม

กำไรหรืือ
ขาดทุุน

กำไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ณ วัันที่่�
31 ธัันวาคม

(พัันบาท)

2565
สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
ค่่าเผื่่�อขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์
ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน
อนุุพัันธ์์
ยอดขาดทุุนยกไป
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของสิินค้้า

7,000
180,742

1,120
7,788
2,138
2,233

11,280

2,709
(53,506)

1,585
(7,788)
8,537
(528)
6,758

-
(8,313)
(1,111)

-
-
-
-

9,709
118,923

1,594
-

10,675
1,705

18,038

รวม 212,301 (42,233) (9,424) 160,644

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
อนุุพัันธ์์
การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์
   ทางการเงิินผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

-

-

1,223

-

(2,438)

(176)

(1,215)

(176)

รวม - 1,223 (2,614) (1,391)

สุุทธิิ 212,301 (41,010) (12,038) 159,253
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บัันทึึกเป็็น (รายจ่่าย) / รายได้้ใน

ณ วัันที่่�
1 มกราคม

กำไรหรืือ
ขาดทุุน

กำไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

รัับโอนจากการ
โอนกิิจการ
ทั้้�งหมด

ณ วัันที่่�
31 ธัันวาคม

(พัันบาท)

2566
สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
ค่า่เผ่ื่�อขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่ของสินิทรััพย์์
ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน
อนุุพัันธ์์
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต
   ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของสิินค้้า

9,495
116,539

1,139
12,236

1,705
6,224

(2,313)
8,215

(5,330)
9,867

-
(3,816)

-
9,221

313
-

-
-

1,219
-

3,878
1,440

-
-

8,401
133,975

-
23,543

1,705
2,408

รวม 147,338 6,623 9,534 6,537 170,032

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของ
   สิินทรััพย์์ทางการเงิินผ่่านกำไรขาดทุุน
   เบ็็ดเสร็็จอื่่�น
อนุุพัันธ์์

(176)
-

-
(2,556)

(15)
(22,556)

-
-

(191)
(25,112)

รวม (176) (2,556) (22,571) - (25,303)

สุุทธิิ 147,162 4,067 (13,037) 6,537 144,729
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
 ที่่�ยัังไม่่ได้้รัับรู้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

                                                                                  (พัันบาท)

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 86,171 86,171 86,171 86,171

รวม 86,171 86,171 86,171 86,171

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
บัันทึึกเป็็น (รายจ่่าย) / รายได้้ใน

ณ วัันที่่�
1 กรกฎาคม

กำไรหรืือ
ขาดทุุน

กำไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ณ วัันที่่�
31 ธัันวาคม 

(พัันบาท)

2565
สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
ค่่าเผื่่�อขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์
ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน
อนุุพัันธ์์
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของสิินค้้า

10,724
155,924
12,768
1,071
2,526
8,174

(1,229)
(36,027)

1,186
11,165

(821)
(1,950)

-
(3,358)

(12,815)
-
-
-

9,495
116,539

1,139
12,236
1,705
6,224

รวม 191,187 (27,676) (16,173) 147,338

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์
   ทางการเงิินผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น - - (176) (176)

รวม - - (176) (176)

สุุทธิิ 191,187 (27,676) (16,349) 147,162
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

21	 กำไรต่่อหุ้้�น

	 กำไรต่อ่หุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานสำหรัับปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 คำนวณโดยการหารกำไรสำหรัับปีทีี่่�เป็น็ส่ว่นของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญของบริิษััท ด้้วยจำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักที่่�ออกจำหน่่ายระหว่่างปีี

22	 เงิินปัันผล

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่�

31 ธัันวาคม

สำหรัับรอบระยะ
เวลาบััญชีี

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 
2565

(วัันควบบริิษััท) ถึึงวัันที่่�
31 ธัันวาคม 2565

2666 2565 2666 2565

(พัันบาท / พัันหุ้้�น)

กำไรที่่�เป็็นส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ 
   (ขั้้�นพื้้�นฐาน) 3,468,187 7,695,641 6,499,510 2,261,091

จำนวนหุ้้�นสามััญ ณ วัันที่่� 1 มกราคม /
   1 กรกฎาคม
ผลกระทบจากการออกหุ้้�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
   กัับการรวมธุุรกิิจ
ผลกระทบจากหุ้้�นที่่�ออกจำหน่่าย
   (26 ธัันวาคม)

2,358,997

-

-

2,127,790

7,867

49,804

2,358,997

-

-

2,183,515

-

1,946

จำนวนหุ้้�นสามััญโดยวิิธีีถััวเฉลี่่�ย
   ถ่่วงน้้ำหนััก (ขั้้�นพื้้�นฐาน) 2,358,997 2,185,461 2,358,997 2,185,461

กำไรต่่อหุ้้�น (ขั้้�นพื้้�นฐาน) (บาท) 1.47 3.52 2.76 1.03

วัันที่่�อนุุมััติิ กำหนดจ่่าย อััตราเงิินปัันผล จำนวนเงิิน

(บาท) (ล้้านบาท)

2566
เงิินปัันผลประจำปีี 26 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 1.64 3,868.8

2565
เงิินปัันผลประจำปีี
-  บริิษััท วีีนิิไทย จำกััด (มหาชน)
-  บริิษััท ไทยอาซาฮีีเคมีีภััณฑ์์ จำกััด

27 เมษายน 2565
26 เมษายน 2565

พฤษภาคม 2565
เมษายน 2565

2.4
37.0

2,844.5
518.0

3,362.5
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23	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 (ก)	มู ูลค่่าตามบััญชีีและมููลค่่ายุุติิธรรม

		ต  ารางดัังต่อ่ไปนี้้�แสดงมููลค่า่ตามบัญัชีีและมููลค่า่ยุตุิธิรรมของสินิทรััพย์ท์างการเงินิและหนี้้�สินิทางการเงินิรวมถึึงลำดัับ 

		ชั้  �นมููลค่า่ยุุติธิรรม แต่่ไม่่รวมถึึงการแสดงข้อมููลมููลค่า่ยุุติธิรรมสำหรัับสินทรััพย์์ทางการเงินิและหน้ี้�สินิทางการเงินิที่่�วััด 

		มูู  ลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่ายหากมููลค่่าตามบััญชีีใกล้้เคีียงกัับมููลค่่ายุุติิธรรมอย่่างสมเหตุุสมผล

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบการเงิินรวม

มููลค่่าตามบััญชีี มููลค่่ายุุติิธรรม

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้
ในการป้้องกััน
ความเสี่่�ยง

เครื่่�องมืือทางการ
เงิินที่่�วััดมููลค่่า

ด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรมผ่่าน

กำไรหรืือขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

รวม ระดัับ 1 ระดัับ 2 รวม

(พัันบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
เงิินลงทุุนในตราสารทุุน
สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ
   ล่่วงหน้้าที่่�ใช้้ในการป้้องกัันความเสี่่�ยง

	

-

125,556

	

955

-

955

125,556

955

-

-

125,556

955

125,556

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
เงิินลงทุุนในตราสารทุุน
สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ 
   ล่่วงหน้้าที่่�ใช้้ในการป้้องกัันความเสี่่�ยง

-

382

	

880

-

880

382

880

-

-

382

880

382
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

มููลค่่าตามบััญชีี มููลค่่ายุุติิธรรม

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้
ในการป้้องกััน
ความเสี่่�ยง

เครื่่�องมืือทางการ
เงิินที่่�วััดมููลค่่า

ด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรมผ่่าน

กำไรหรืือขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

รวม ระดัับ 1 ระดัับ 2 รวม

(พัันบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
เงิินลงทุุนในตราสารทุุน
สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ
   ล่่วงหน้้าที่่�ใช้้ในการป้้องกัันความเสี่่�ยง

-

125,556

955

-

955

125,556

955

-

-

125,556

955

125,556

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
เงิินลงทุุนในตราสารทุุน - 880 880 880 - 880

หนี้้�สิินทางการเงิิน
สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ
   ล่่วงหน้้าที่่�ใช้้ในการป้้องกัันความเสี่่�ยง (5,694) - (5,694) - (5,694) (5,694)

ตารางดัังต่่อไปนี้้�แสดงเทคนิิคการประเมิินมููลค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมในงบแสดงฐานะการเงิิน

ประเภท

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

เทคนิิคการประเมิินมููลค่่า

การกำหนดราคาสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า มููลค่า่ยุุติิธรรมอ้้างอิิงราคาซื้้�อขายสััญญา

ซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า ณ วัันที่่�รายงาน และมููลค่่าปััจจุุบัันคำนวณ

โดยอ้้างอิิงจากเส้้นอััตราผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์ที่่�มีีสิินเชื่่�อคุุณภาพดีีในสกุล

เงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (ข)	 นโยบายการจััดการความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน

		ก  รอบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

		ค  ณะกรรมการบริษััทของกลุ่่�มบริษััทมีีความรัับผิดชอบโดยรวมในการจััดให้้มีีและการควบคุมกรอบการบริหาร 

		ค  วามเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริษิัทั คณะกรรมการบริษัทัจััดตั้�งคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงซึ่่�งรัับผิดชอบในการพััฒนาและ 

		ติ  ดตามนโยบายการบริหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริษััท คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงจะรายงานการดำเนิินการ 

		ดััง  กล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

		  นโยบายการบริหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริษัทัจััดทำขึ้้�นเพื่่�อระบุแุละวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยงที่่�กลุ่่�มบริษิัทัเผชิญิเพื่่�อกำหนด 

		  ระดัับความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม รวมถึึงควบคุุมและติิดตามความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ นโยบายและระบบ 

		  การบริิหารความเสี่่�ยงได้้รัับการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้สะท้้อนการเปลี่่�ยนแปลงของสภาวการณ์์ในตลาดและ 

		  การดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท กลุ่่�มบริิษััทมีีเป้้าหมายในการรัักษาสภาพแวดล้้อมการควบคุุมให้้เป็็นระเบีียบและ 

		มีีป  ระสิิทธิิผลโดยจััดให้้มีีการฝึึกอบรมและกำหนดมาตรฐานและขั้้�นตอนในการบริิหารเพื่่�อให้้พนัักงานทั้้�งหมดเข้้าใจ 

		ถึึงบ  ทบาทและภาระหน้้าที่่�ของตน

		ค  ณะกรรมการของบริิษััทกำกัับดููแลว่่าผู้้�บริิหารมีีการติิดตามการปฏิิบััติิตามวิิธีีปฏิิบััติิและนโยบายการบริิหาร 

		  ความเสี่่�ยงและทบทวนความเพีียงพอของกรอบการบริหารความเสี่่�ยงให้ส้อดคล้อ้งกัับความเสี่่�ยงที่่�กลุ่่�มบริษัิัทเผชิญอยู่่� 

		  (ข.1)	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

			ค   วามเสี่่�ยงด้้านเครดิิตเป็็นความเสี่่�ยงจากการสููญเสีียทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท หากลููกค้้าหรืือคู่่�สััญญาตาม 

			   เครื่่�องมืือทางการเงินิไม่่สามารถปฏิิบััติติามภาระผููกพัันตามสััญญา ซึ่่�งโดยส่ว่นใหญ่เ่กิดิจากลููกหนี้้�ที่่�เป็น็ลููกค้า้ 

			   และเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ของกลุ่่�มบริิษััท

			   (ข.1.1) 	ลูู กหนี้้�การค้้า

					ค     วามเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของกลุ่่�มบริษััทได้้รัับอิทธิิพลมาจากลัักษณะเฉพาะตััวของลููกค้้าแต่่ละราย  

					     อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�บริหิารต้อ้งพิจิารณาถึึงปัจัจััยอื่่�นๆ ซึ่่�งอาจส่ง่ผลต่อ่ความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติของลููกค้า้  

					ซึ่่     �งรวมถึึงความเสี่่�ยงของการผิิดนััดชำระซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับอุตสาหกรรมและประเทศที่่�ลููกค้้าดำเนิิน 

					ธุ     ุรกิิจอยู่่�

					ค     ณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงกำหนดนโยบายด้า้นเครดิติ เพื่่�อวิเิคราะห์ค์วามน่า่เชื่่�อถือืของลููกค้า้ 

					     รายใหม่่แต่ล่ะรายก่่อนที่่�กลุ่่�มบริษัทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ื่�อนไขทางการค้้า กลุ่่�มบริษัทัจะทบทวน 

					     วงเงินิยอดขายที่่�กำหนดไว้ส้ำหรัับลููกค้า้แต่ล่ะรายและจะทบทวนเป็น็รายปี ียอดขายที่่�เกินิกว่า่วงเงิิน 

					ดััง     กล่่าวต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

					     กลุ่่�มบริิษััทจำกััดความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของลููกหนี้้�การค้้าด้้วยการกำหนดระยะเวลาการจ่่ายชำระ 

					สููง     สุดุที่่� 3 เดืือน และมีีการติิดตามยอดคงค้างของลููกหน้ี้�การค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ กลุ่่�มบริษัทัพิจิารณา 

					     การด้อ้ยค่า่ทุกุวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อััตราการต้ั้�งสำรองของผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่ 

					     จะเกิิดขึ้้�นคำนวณโดยพิิจารณาจากอายุุหน้ี้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระสำหรัับลููกหนี้้� 

					     แต่่ละรายและสะท้้อนผลแตกต่่างระหว่่างสภาวะเศรษฐกิิจในอดีีตที่่�ผ่่านมา สภาวะเศรษฐกิิจ 

					     ในปััจจุุบัันและมุุมมองของกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีีต่่อสภาวะเศรษฐกิิจตลอดอายุุที่่�คาดการณ์์ไว้้ของลููกหนี้้�

					ข้     ้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�การค้้าเปิิดเผยในหมายเหตุุข้้อ 7
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

					     (ข.1.2)	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด และอนุุพัันธ์์

						ค      วามเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของกลุ่่�มบริษััทที่่�เกิิดจากเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดและ 

						สิ      นิทรััพย์อ์นุพุัันธ์ ์มีีจำกััดเน่ื่�องจากคู่่�สััญญาเป็็นธนาคารและสถาบัันการเงินิ ซึ่่�งกลุ่่�มบริษัิัท 

						พิ      ิจารณาว่่ามีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตต่่ำ

		  (ข.2) 	ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

			   กลุ่่�มบริษััทกำกัับดููแลความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องและรัักษาระดัับของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

			ที่่   �ผู้้�บริหารพิจิารณาว่า่เพีียงพอในการจััดหาเงินิเพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริษัทั และลดผลกระทบจาก 

			ค   วามผัันผวนในกระแสเงิินสด 

			ต   ารางต่อ่ไปนี้้�แสดงระยะเวลาการครบกำหนดของหนี้้�สิินทางการเงินิ ณ วัันที่่�รายงาน โดยแสดงจำนวนขั้้�นต้น้ 

			ซึ่่   �งไม่่ได้้คิิดลด รวมดอกเบี้้�ยตามสััญญาและไม่่รวมผลกระทบหากหัักกลบตามสััญญา
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบการเงิินรวม 
กระแสเงิินสดตามสััญญา

มููลค่่า
ตามบััญชีี

ภายใน 1 ปีี
หรืือน้้อยกว่่า

มากกว่่า 
1 ปีี แต่่ไม่่
เกิิน 5 ปีี

มากกว่่า 5 ปีี รวม

(ล้้านบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หนี้้�สิินทางการเงิินที่่�ไม่่ใช่่อนุุพัันธ์์ 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

3,778

1,922

3,778

272

-

804

-

1,457

3,778

2,533

5,700 4,050 804 1,457 6,311

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�เป็็นอนุุพัันธ์์ 

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ

   ล่่วงหน้้าที่่�ใช้้ในการป้้องกัันความเสี่่�ยง

 - กระแสเงิินสดออก

 - กระแสเงิินสดเข้้า

-

125

(3,263)

3,388

-

-

-

-

(3,263)

3,388

125 125 - - 125

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หนี้้�สิินทางการเงิินที่่�ไม่่ใช่่อนุุพัันธ์์ 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

4,434

2,064

4,434

291

-

970

-

1,455

4,434

2,716

6,498 4,725 970 1,455 7,150

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�เป็็นอนุุพัันธ์์ 

ส้ญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ

   ล่่วงหน้้าที่่�ใช้้ในการป้้องกัันความเสี่่�ยง

 - กระแสเงิินสดออก

 - กระแสเงิินสดเข้้า

-

-

(2,213)

2,214

-

-

-

-

(2,213)

2,214

- 1 - - 1
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
กระแสเงิินสดตามสััญญา

มููลค่่า
ตามบััญชีี

ภายใน 1 ปีี
หรืือน้้อยกว่่า

มากกว่่า
 1 ปีี แต่่ไม่่
เกิิน 5 ปีี

มากกว่่า 5 ปีี รวม

(ล้้านบาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หนี้้�สิินทางการเงิินที่่�ไม่่ใช่่อนุุพัันธ์์ 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

3,073

1,922

3,073

272

-

804

-

1,457

3,073

2,533

4,995 3,345 804 1,457 5,606

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�เป็็นอนุุพัันธ์์ 

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ

   ล่่วงหน้้าที่่�ใช้้ในการป้้องกัันความเสี่่�ยง

 - กระแสเงิินสดออก

 - กระแสเงิินสดเข้้า

-

125

(3,263)

3,388

-

-

-

-

(3,263)

3,388

125 125 - - 125

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หนี้้�สิินทางการเงิินที่่�ไม่่ใช่่อนุุพัันธ์์ 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

3,454

1,743

3,454

212

-

732

-

1,430

3,454

2,374

5,197 3,666 732 1,430 5,828

หนี้้�สิินทางการเงิินที่่�เป็็นอนุุพัันธ์์ 

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ

   ล่่วงหน้้าที่่�ใช้้ในการป้้องกัันความเสี่่�ยง

 - กระแสเงิินสดออก

 - กระแสเงิินสดเข้้า

(6)

-

(1,661)

1,656

-

-

-

-

(1,661)

1,656

(6) (5) - - (5)
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

			   กระแสเงินิสดเข้า้และกระแสเงินิสดออก ซึ่่�งเปิดิเผยไว้ใ้นตารางด้า้นบนเป็็นกระแสเงินิสดตามสััญญาที่่�ไม่ม่ีีการ 

			คิ   ดลดซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับหน้ี้�สิินทางการเงิินที่่�เป็็นอนุุพัันธ์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อวััตถุประสงค์ในการบริหารความเสี่่�ยง  

			ซึ่่   �งโดยปกติจิะไม่ม่ีีการปิดิสััญญาดัังกล่า่วก่อ่นการครบกำหนดของสััญญา การเปิดิเผยแสดงให้เ้ห็น็จำนวนเงิิน 

			   ของกระแสเงิินสดสุุทธิิสำหรัับอนุุพัันธ์์ที่่�ชำระด้้วยเงิินสดสุุทธิิและจำนวนเงิินของกระแสเงิินสดเข้้าและออก 

			ขั้   ้�นต้้นของอนุุพัันธ์์ ซึ่่�งชำระเป็็นเงิินสดด้้วยจำนวนขั้้�นต้้นพร้้อมกััน

		  (ข.3) 	ความเสี่่�ยงด้้านตลาด

			   กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงที่่�มููลค่่ายุุติิธรรมหรืือกระแสเงิินสดในอนาคตของเครื่�องมืือทางการเงิิน จะมีีความ 

			ผัั   นผวนอัันเนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี่่�ยงด้้านตลาดมีีดัังนี้้�

			   (ข.3.1) 	 ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน

					     กลุ่่�มบริษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อและการขายที่่�เป็็นสกุุลเงิินตรา 

					ต่     างประเทศ กลุ่่�มบริิษััทใช้้สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเป็็นหลัักเพื่่�อป้้องกััน 

					ค     วามเสี่่�ยงในสินิทรััพย์ท์างการเงินิหรืือหนี้้�สิินทางการเงินิในสกุลุเงินิตราต่า่งประเทศที่่�ครบกำหนด 

					ช     ำระน้อ้ยกว่า่หนึ่่�งปี ีสััญญาซื้้�อขายเงินิตราต่า่งประเทศล่ว่งหน้า้ที่่�ทำสััญญา ณ วัันที่่�รายงานเกี่่�ยวข้อ้ง 

					กัับ     การซื้้�อและขายในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศที่่�คาดการณ์์ว่่าจะเกิิดขึ้้�นในภายหลััง
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)
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-
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0
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ธััน

วา
คม

งบ
กา

รเ
งิิน

เฉ
พ

าะ
กิิจ

กา
ร 

25
66

เงิ
ินเ

หรีี
ยญ

สห
รััฐ
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำรองสำหรัับการป้้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสด

(พัันบาท)

2566

ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน

ยอดขาย และลููกหนี้้�การค้้า

ยอดซื้้�อวััตถุุดิิบ เจ้้าหนี้้�การค้้า และเจ้้าหนี้้�อื่่�น

111,021

283

111,021

283

2565

ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน

ยอดขาย และลููกหนี้้�การค้้า

ยอดซื้้�อวััตถุุดิิบ เจ้้าหนี้้�การค้้า และเจ้้าหนี้้�อื่่�น

(1,541)

(1,961)

(1,519)

(1,669)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

		  (ข.4) 	ก ารป้้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสด

			   จำนวนเงิิน ณ วัันที่่�รายงานซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับรายการที่่�กำหนดให้้เป็็นรายการที่่�ต้้องการป้้องกัันความเสี่่�ยง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทถืือเครื่่�องมืือทางการเงิินเหล่่านี้้�เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงใน

อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

งบการเงิินรวม

2566
การครบกำหนด

2565
การครบกำหนด

1-6 
เดืือน

6-12 
เดืือน

มากกว่่า 
1 ปีี

1-6 
เดืือน

6-12 
เดืือน

มากกว่่า 
1 ปีี

ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน

สััญญาแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา

   ต่่างประเทศล่่วงหน้้า 

ความเสี่่�ยงสุุทธิิ (ล้้านบาท)

อััตราสััญญาแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา

   ต่่างประเทศล่่วงหน้้าโดยเฉลี่่�ย

-  เงินิบาทต่อ่เงินิเหรีียญ สหรััฐอเมริกิา

- เงิินบาทต่่อเงิินยููโร

- เงิินบาทต่่อเงิินเยน

3,386

35.74

38.04

0.24

7

-

38.08

-

-

-

-

-

2,162

34.99

36.86

0.26

64

-

36.72

0.26

-

-

-

-
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566
การครบกำหนด

2565
การครบกำหนด

1-6 
เดืือน

6-12 
เดืือน

มากกว่่า 
1 ปีี

1-6 
เดืือน

6-12 
เดืือน

มากกว่่า 
1 ปีี

ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน

สััญญาแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา

   ต่่างประเทศล่่วงหน้้า 

ความเสี่่�ยงสุุทธิิ (ล้้านบาท)

อััตราสััญญาแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา

   ต่่างประเทศล่่วงหน้้าโดยเฉลี่่�ย

-  เงินิบาทต่่อเงินิเหรีียญสหรััฐอเมริิกา

- เงิินบาทต่่อเงิินยููโร

- เงิินบาทต่่อเงิินเยน

3,386

35.74

38.04

0.24

7

-

38.08

-

-

-

-

-

1,606

35.11

36.71

0.26

64

-

36.72

0.26

-

-

-

-

จำนวนเงินิซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกัับรายการที่่�กำหนดให้้เป็น็เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการป้้องกัันความเสี่่�ยงและความไม่่มีีประสิิทธิผิลในการป้้องกััน

ความเสี่่�ยง

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

สััญญาแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า
 - จำนวนเงิินตามสััญญา
มููลค่่าตามบััญชีีที่่�รวมอยู่่�ใน
 - ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
 - เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
 - ประมาณการยอดขายและซื้้�อสิินค้้า

3,393,928

943,455
474,310

1,306,123

2,225,760

723,709
489,544
(58,223)

3,393,928

943,455
474,310

1,306,123

1,669,834

172,432
488,904
(58,223)

รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
 - การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่าของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการป้้องกััน
   ความเสี่่�ยง
 - จำนวนสำรองสำหรัับการป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�โอนไปยััง
   กำไรหรืือขาดทุุน

597,103

(491,908)

1,012,851

(995,108)

581,469

(470,253)

962,958

(957,404)

รัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน
 - จำนวนเงิินที่่�จััดประเภทรายการใหม่่ จากสำรองสำหรัับ
   การป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�รวมอยู่่�ในรายได้้จากการขายสิินค้้า
   และต้้นทุุนขายสิินค้้า (491,908) (995,108) (470,253) (957,404)
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ตารางด้า้นล่า่งแสดงการกระทบยอดส่ว่นประกอบของผู้้�ถือืหุ้้�นตามประเภทความเสี่่�ยงและวิเิคราะห์ร์ายการกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็

อื่่�นสุุทธิิจากภาษีีจากการบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสด

การป้้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสด
งบการเงิินรวม

2566 2565

สำรองการป้้องกัันความเสี่่�ยง
(พัันบาท)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม
การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน 
จำนวนเงิินที่่�จััดประเภทรายการใหม่่ไปยัังกำไรหรืือขาดทุุน 
    ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน
การเปลี่่�ยนแปลงของภาษีีในสำรองระหว่่างปีี

6,264
597,103

(491,908)
(21,039)

(7,931)
1,012,852

(995,108)
(3,549)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 90,420 6,264

การป้้องกัันความเสี่่�ยงในกระแสเงิินสด
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

สำรองการป้้องกัันความเสี่่�ยง
(พัันบาท)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม/ 1 กรกฎาคม
การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน 
จำนวนเงิินที่่�จััดประเภทรายการใหม่่ไปยัังกำไรหรืือขาดทุุน 
    ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน
การเปลี่่�ยนแปลงของภาษีีในสำรองระหว่่างปีี

1,447
581,469

(470,253)
(22,243)

(2,996)
962,958

(957,404)
(1,111)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 90,420 1,447
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

24	 การบริิหารจััดการทุุน

	 นโยบายของคณะกรรมการบริิษััท คืือการรัักษาระดัับเงิินทุุนให้้มั่่�นคงเพื่่�อรัักษาความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุน เจ้้าหนี้้�และ

ตลาด และก่่อให้้เกิิดการพััฒนาของธุุรกิิจในอนาคต คณะกรรมการได้้มีีการกำกัับดููแลผลตอบแทนจากการลงทุุนอย่่างสม่่ำเสมอ 

โดยพิิจารณาจากสััดส่่วนของผลตอบแทนจากกิิจกรรมดำเนิินงานต่่อส่่วนของเจ้้าของรวม อีีกทั้้�งยัังกำกัับดููแลระดัับการจ่่าย

เงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ

25	ภ าระผููกพัันกัับกิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)

ภาระผููกพัันรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างอื่่�น

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น

15,587

301,101

4,870

16,393,505

1,295,450

309

15,587

294,989

4,870

16,393,505

1,282,591

309

รวม 321,558 17,689,264 315,446 17,676,405

ภาระผููกพัันอื่่�นๆ

ภาระผููกพัันตามสััญญาเช่่าระยะสั้้�น

สััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ

สััญญาบริิการ

คำสั่่�งซื้้�อที่่�ผู้้�ขายวััตถุุดิิบ อะไหล่่ และสิินค้้าสำเร็็จรููปตกลงแล้้ว

หนัังสืือค้้ำประกัันจากธนาคาร

สััญญาอื่่�นๆ

4,752

21,648

102,237

407,103

270,414

58,464

7,055

27,937

83,354

546,938

267,420

79,062

4,752

21,648

102,237

407,103

270,414

25,932

7,055

27,937

83,354

202,130

263,974

79,062

รวม 864,618 1,011,766 832,086 663,512



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี 2566

204

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
บริิษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีี

	 (ก)	สัั ญญาเช่่าหลายฉบัับกัับกิิจการอื่่�นๆ สำหรัับยานพาหนะและอุุปกรณ์์สำนัักงานเป็็นระยะเวลาตั้้�งแต่่ 1 เดืือน ถึึง 2 ปีี  

		ซึ่่  �งจะสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาในวัันที่่�แตกต่่างกัันระหว่่าง 2567 ถึึง 2569

	 (ข)	สัั ญญาบริิการหลายฉบัับกัับกิิจการอื่่�นๆ สำหรัับคลัังสิินค้้า ยานพาหนะ และอื่่�นๆ เป็็นระยะเวลาตั้้�งแต่่ 1 ปีี ถึึง 14 ปีี  

		ซึ่่  �งจะสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาในวัันที่่�แตกต่่างกัันระหว่่าง 2567 ถึึง 2581

	 (ค)	 หนัังสืือค้้ำประกัันที่่�ออกโดยธนาคารในนามของบริิษััทและบริิษััทย่่อยสำหรัับการเช่่าที่่�ดิิน ค่่าวางท่่อส่่งสิินค้้า ค่่าคลััง 

		สิ  ินค้้า และค่่าไฟฟ้้า

	 (ง)	ภ าระผููกพัันที่่�จะซื้้�อวััตถุุดิิบ วััสดุุหีีบห่่อ และอะไหล่่จากผู้้�จััดจำหน่่ายภายนอกตามราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน

26	 หนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 เมื่่�อวัันที่่� 14 กัันยายน 2566 บริิษััทได้้รัับหนัังสืือจากกรมสรรพากรแจ้้งการเปลี่่�ยนแปลงผลขาดทุุนสุุทธิิสำหรัับรอบระยะ

เวลาบััญชีีตั้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2556 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2556 จากผลขาดทุนสุทุธิเิดิิมตามแบบแสดงรายการจำนวน 1,447.3 

ล้้านบาท เป็็นขาดทุุนสุุทธิิจำนวน 45.0 ล้้านบาท ดัังนั้้�นบริิษััทจำเป็็นต้้องปรัับปรุุงขาดทุุนสุุทธิิสะสมโดยลดขาดทุุนสะสมจำนวน 

1,402.3 ล้า้นบาท และมีีสิทิธิยิกยอดขาดทุนสะสมจำนวน 45.0 ล้า้นบาทไปใช้ใ้นรอบระยะเวลาบัญัชีีถััดไป โดยที่่�ไม่ม่ีีภาษีีที่่�ชำระ

ขาด เบี้้�ยปรัับและเงิินเพิ่่�มที่่�เกิิดขึ้้�นสำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2556 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2556 เมื่่�อวัันที่่� 

12 ตุุลาคม 2566 บริิษััทได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อคณะกรรมการพิิจารณาอุุทธรณ์์และยัังไม่่ได้้ข้้อสรุุป ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทจึึงเห็็นควรว่่าจะ

ไม่่บัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

27	 เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

	 ในการประชุุมคณะกรรมการของบริษััทเม่ื่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการบริษััทมีีมติิให้้เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

เพ่ื่�ออนุมุััติกิารจ่่ายเงินิปัันผลในอััตราหุ้้�นละ 0.74 บาท โดยการจ่า่ยเงินิปันัผลดัังกล่า่วจะต้อ้งได้ร้ัับอนุมุััติเิป็น็การภายในจากบริษิัทั

ใหญ่่ และจากที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีของผู้้�ถืือหุ้้�น
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เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอานาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้
รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง
ในการควบคุุมดููแลการทาบััญชีี เลขานุุการบริิษััท
https://agcvinythai.com/wp-content/uploads/2024/03/Attachment-1-All-
Directors-and-Management-2023.pdf

เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััทย่่อย
https://agcvinythai.com/wp-content/uploads/2024/03/Attachment-2-
Directors-in-Subsidiary-Company-2023.pdf

เอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และ หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิ
งานของบริิษััท (compliance)
https://agcvinythai.com/wp-content/uploads/2024/03/Attachment-3-IA-and-
compliance-2023.pdf

เอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
https://agcvinythai.com/wp-content/uploads/2024/03/Attachment-4-Assets-
used-in-Business-Operation-2023.pdf

เอกสารแนบ 5.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ
https://agcvinythai.com/wp-content/uploads/2024/03/Attachment-5.1-
Corporate-Governance-2023.pdf

เอกสารแนบ 5.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
https://agcvinythai.com/wp-content/uploads/2024/03/Attachment-5.2-
Business-Code-of-Conduct-2023.pdf

เอกสารแนบ
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	 “บริิษััทฯ ได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีีฉบัับนี้�แล้้วด้้วยความระมััดระวััง 

บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำให้้ผู้้�อื่่�นสำคััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระ

สำคััญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่า

	 (1)	งบการเงินิและข้้อมููลทางการเงินิที่่�สรุปุมาในแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำปี ี/ รายงานประจำปี ีได้แ้สดงข้อมููลอย่า่ง 

		ถูู  กต้้องครบถ้้วนในสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ และ 

		บริ  ิษััทย่่อยแล้้ว

	 (2)	บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญของ 

		บริ  ิษััทฯ และบริิษััทย่่อย อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

	 (3)	บริษัทัฯ ได้จ้ััดให้้มีีระบบการควบคุมภายในที่่�ดีี และควบคุมดููแลให้้มีีการปฏิบิััติติามระบบดัังกล่่าว และบริษัทัฯ ได้แ้จ้ง้ 

		ข้  ้อมููลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบ 

		  ของบริิษััทฯ แล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�ง	

		  การกระทำที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 ในการน้ี้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารท้ั้�งหมด เป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว ข้้าพเจ้้า 

ได้้มอบหมายให้้ นายวรเทพ เลิิศวิิญญูู เป็็นผู้้�ลงลายมืือช่ื่�อกำกัับเอกสารน้ี้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือช่ื่�อของ 

นายวรเทพ เลิิศวิิญญูู กำกัับไว้้ บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น”

	ชื่่ �อ - นามสกุุล	  			   ตำแหน่่ง			           ลายมืือชื่่�อ

	 1. นายโทโมทากะ โยชิิคาวา			   กรรมการ			  …………………………….……….

	 2. นางจามจุุรีี ศิิโรเวฐนุุกููล			   กรรมการ			  …………………………….……….

ผู้้�รัับมอบอำนาจ 

	 นายวรเทพ เลิิศวิิญญูู			   รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส 	 …………………………….……….

							ส       ายงานวางแผนองค์์กร

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
ส่่วนที่่� 4
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การจััดการและการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อสัังคม
กิิจกรรม 2566ปีี
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2566 การส่่งเสริิมสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงานและชุุมชนโดยรอบ

การส่่งเสริิมการศึึกษาของเยาวชน
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การส่่งเสริิมด้้านศาสนา ประเพณีี และวัันสำำ�คััญของชาติิ

การพััฒนาอาชีีพและส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ของชุุมชน
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