
นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

  
 

1.  บทน า 

บรษัิท เอจซี ีวนีไิทย จ ำกดั (มหำชน) (“บรษัิท”) มุง่ม่ันทีจ่ะด ำเนนิธรุกจิในทำงทีม่จีรรยำบรรณ เป็น

ธรรมและมคีวำมซือ่สตัย ์โดยบรษัิทเขำ้แขง่ขันในตลำดตำมคณุภำพและมลูคำ่ของสนิคำ้และบรกิำร

และไมไ่ดใ้ชก้ำรแลกเปลีย่นเงนิหรอืสิง่ของอันมมีลูคำ่เพือ่ใหม้ำซึง่กำรแขง่ขันอันไมเ่ป็นธรรม ทัง้น้ี 

บรษัิทประณำมและหำ้มกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ทกุรูปแบบ 

โดยนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติฉบับน้ีถอืเป็นสว่นเพิม่เตมิของจรรยำบรรณธรุกจิ (Code of Conduct) 

ของบรษัิท 

 

2.  ค านยิาม 

กำรทุจรติคอรรั์ปชั่น (Corruption) หมำยถงึ กำรตดิสนิบนไม่ว่ำจะเป็นกำรเสนอ กำรสัญญำ กำรให ้

กำรรับ หรอืกำรลอ่ใจเงนิหรอืสิง่ของอยำ่งอืน่อันมคีำ่หรอืสิง่อืน่ใด โดยเจตนำทีจ่ะชกัจูงใหม้อีทิธพิล

เหนือผูรั้บ หรอืกอ่เกดิกำรใชอ้ ำนำจอย่ำงไม่ถกูตอ้ง ผ่ำนทำงกำรใหข้องขวัญหรอืบรกิำร กำรใหเ้งนิ

สดหรือสิง่ของแทนเงนิสด กำรใหส้นิบนเจำ้หนำ้ที่ของรัฐ และ กำรคอร์รัปชั่นระหว่ำงหน่วยงำน

เอกชน 

ทีใ่ชใ้นนโยบำยน้ี เจำ้หนำ้ทีข่องรัฐ หมำยถงึ บคุคลใดในต ำแหน่งในฝ่ำยนติบิัญญัต ิฝ่ำยบรหิำร หรอื

ฝ่ำยตุลำกรของรัฐ หรอืบุคคลใดทีป่ฏบิัตงิำนแกภ่ำครัฐ ตัวแทนของรัฐ หรอืรัฐวสิำหกจิ ไม่ว่ำจะเป็น

กำรแตง่ตัง้หรอืเลอืกตัง้ ใหป้ฏบิัตงิำนชัว่ครำวหรอืประจ ำ ไมว่ำ่จะไดรั้บหรอืไมไ่ดรั้บผลเงนิตอบแทน

ใดๆ ก็ตำม 

 

3.  ขอบเขต 

หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษัิท ด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรทุจรติคอรรั์ปชั่นในทุก

รูปแบบ ทัง้ทำงตรง หรือทำงออ้ม เพื่อประโยชน์ต่อใครก็ตำม ซึง่ครอบคลุมถงึ ตนเอง ครอบครัว 

เพื่อน และคนรูจ้ัก โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิในทุกประเทศและทุกหน่วยงำนที่เกีย่วขอ้ง และใหม้ี

กำรสอบทำนกำรปฏิบัตติำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตน้ีอย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนว

ทำงกำรปฏบิัต ิและขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรเปลีย่นแปลงของธุรกจิ 

ระเบยีบ ขอ้บังคับ และขอ้ก ำหนดของกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

4.  หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

4.1  คณะกรรมกำรบรษัิท มหีนำ้ทีแ่ละรับผดิชอบในกำรก ำหนดและอนุมตันิโยบำย ตลอดจนตดิตำมดแูล

ใหม้รีะบบทีส่นับสนุนกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ทีม่ปีระสทิธภิำพ เพือ่ใหม่ั้นใจวำ่ฝ่ำยบรหิำรได ้



ตระหนักและปฏบิัตติำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่และขอ้ก ำหนดตำ่งๆ อยำ่งมปีระสทิธผิล

และปลกูฝังจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร 

4.2  คณะกรรมกำรตรวจสอบ มหีนำ้ทีแ่ละรับผดิชอบในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงนิและบัญช ี

ระบบควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบริหำรควำมเสีย่งใหม่ั้นใจว่ำเป็นไปตำม

มำตรฐำนสำกล มคีวำมรัดกมุเหมำะสม ทันสมัย และมปีระสทิธภิำพ 

4.3  กรรมกำรผูจ้ัดกำร และผูบ้รหิำร มหีนำ้ทีแ่ละรับผดิชอบในกำรก ำหนด อนุมัตแิละประกำศใหม้แีนว

ทำงกำรปฏบิัต ิและใหก้ำรสง่เสรมิและสนับสนุนนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่น เพือ่สือ่สำรไป

ยังพนักงำนและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ำย รวมทัง้ ทบทวนควำมเหมำะสมของแนวทำงกำรปฏบิัตติ่ำงๆ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบปฏิบัติ ขอ้บังคับและขอ้ก ำหนดของ

กฎหมำย กรรมกำรผูจ้ัดกำรมหีนำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบในกำรก ำหนด อนุมัต ิและประกำศระเบยีบ

ปฏบิัตเิพือ่บังคับใชน้โยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่นตำมขอ้ 6 ขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนนิกำรของ

นโยบำยฉบับนี ้

4.4  ผูจ้ัดกำรแผนกกำรปกบิตัติำมกฎหระเบยีบของบรษัิทมหีนำ้ทีรั่บผดิชอบกับกจิกรรมเกีย่วกบักำร

ก ำกบัดแูลเกีย่วกบักำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่น้ี รวมทัง้สง่เสรมิแนวทำงปฏบิัตใิหเ้กดิขึน้อยำ่ง

ทั่วถงึทัง้องคก์ร 

4.5  ผูจ้ัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มหีนำ้ทีแ่ละรับผดิชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏบิัตงิำนวำ่

เป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏบิัต ิอ ำนำจด ำเนินกำร ระเบยีบปฏบิัต ิและขอ้บังคับ

และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดูแล เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่มรีะบบควบคมุทีม่ี

ควำมเหมำะสม และเพียงพอต่อควำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่นทีอ่ำจเกดิขึน้ และรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4.6  บุคลำกรทุกคนขององค์กร มีหนำ้ที่และรับผิดชอบในกำรปฏิบัตติำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติ

คอรรั์ปชัน่และร่วมมอืกันในกำรสือ่สำรนโยบำยและขอ้ก ำหนดตำ่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภำยในบรษัิท และ

แกบ่คุคลภำยนอกองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

5  แนวทางการปฏบิตั ิ

5.1 กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร พนักงำนบริษัททุกระดับ ตอ้งปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต

คอรรั์ปชั่นและจรรยำบรรณธุรกจิ ตลอดจน กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งในประเทศไทย โดยตอ้งไม่เขำ้ไป

เกีย่วขอ้งกับเรือ่งกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

5.2 พนักงำนบรษัิท ไม่พงึละเลยหรือเพกิเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำทีเ่ขำ้ข่ำยกำรทุจรติคอร์รัปชั่นที่

เกีย่วขอ้งกับบรษัิท พนักงำนแต่ละคนของบรษัิทตอ้งแจง้ใหผู้บ้ังคับบัญชำ หรอืบุคคลทีรั่บผดิชอบ 

หรอืผูจ้ัดกำรแผนกกำรปฏบิัตติำมกฎระเบยีบ ทรำบและใหค้วำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ

ต่ำงๆ หำกมขีอ้สงสัย หรอืขอ้ซักถำมใหป้รกึษำกับผูบ้ังคับบัญชำ หรอืผูจ้ัดกำรแผนกกำรปฏบิัตติำม

กฎระเบยีบหรอืบคุคลทีก่ ำหนดใหท้ ำหนำ้ทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบักำรตดิตำมกำรปฏบิัตติำมจรรยำบรรณ

ธรุกจิ 



5.3  บรษัิทจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงำนทีป่ฏเิสธในกำรเขำ้ร่วมกระท ำกำรทุจรติคอร์รัปชั่น 

หรือพนักงำนทีแ่จง้เรื่องกำรทุจรติคอรรั์ปชั่นทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิท ทัง้น้ี พนักงำนจะไม่ถูกลงโทษ

หรอืไดรั้บผลทำงลบ ไมว่ำ่จะในรูปแบบใด หำกพนักงำนปฏเิสธกำรจ่ำย รับ หรอืกระท ำกำรตดิสนิบน

ใดๆ ถงึแมว้ำ่กำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษัิทสญูเสยีผลประโยชน ์

5.4 บรษัิทตระหนักถงึควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ใหค้วำมรู ้และท ำควำมเขำ้ใจกับบคุคลอืน่ทีต่อ้งปฏบิัติ

หนำ้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิท หรอือำจเกดิผลกระทบตอ่บรษัิท ในเรือ่งทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำม

นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่น้ี โดยจะสือ่สำรนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ใหบ้คุคล

ภำยในและภำยนอกองคก์รอยำ่งสม ำ่เสมอ 

5.5 บรษัิทมุง่ม่ันทีจ่ะสรำ้งและรักษำวัฒนธรรมองคก์รทีย่ดึม่ันวำ่กำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ เป็นสิง่ทีย่อมรับ

ไมไ่ด ้ทัง้กำรท ำธรุกรรมกับภำครัฐและภำคเอกชน 

5.6 บรษัิทใหค้วำมส ำคญัของกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ตลอดจนกำรออกแบบระบบ

กำรควบคมุภำยในโดยค ำนงึถงึควำมเสีย่งดำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ขององคก์ร 

 

6.  ขอ้ก าหนดในการด าเนนิการ 

นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่น้ี ใหค้รอบคลมุไปถงึ 

• กระบวนกำรบรหิำรงำนบคุคล ตัง้แตก่ำรสรรหำหรอืกำรคัดเลอืกบคุคลำกร กำรเลือ่นต ำแหน่ง กำร

ฝึกอบรม กำรประเมนิผลกำรปฏบิัตงิำนพนักงำน และกำรใหผ้ลตอบแทน โดยก ำหนดให ้

ผูบ้ังคับบญัชำทกุระดับสือ่สำรท ำควำมเขำ้ใจ กับพนักงำนเพือ่ใชใ้นกจิกรรมทำงธรุกจิทีอ่ยูใ่นควำม

รับผดิชอบ และควบคมุดแูลกำรปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ 

• กระบวนกำรจัดซือ้จัดจำ้ง ตัง้แตก่ำรตรวจสอบขอ้มลูคูค่ำ้ กำรคดัเลอืกคูค่ำ้ และกำรประเมนิผลงำนคู่

คำ้ โดยก ำหนดใหผู้บ้รหิำรหน่วยงำนค ำนงึถงึควำมเสีย่งดำ้นกำรทจุรติในกำรก ำหนดกำรควบคมุ

ภำยในและก ำหนดใหม้กีำรแบง่แยกหนำ้ทีอ่ยำ่งชดัเจน ตลอดจน ใหบ้รษัิทสือ่สำรท ำควำมเขำ้ใจกับ

คูค่ำ้ ถงึนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

• กระบวนกำรตลำดและกำรขำย ตัง้แต่ในสว่นของกำรออกค ำสั่งขำย กำรอนุมัตกิำรขำย กำรก ำหนด

รำคำขำย กำรจัดท ำเงือ่นไขสัญญำกำรขำย ตลอดจน กำรอนุมัตคิัดเลอืกคูค่ำ้ส ำหรับคำ่ใชจ่้ำยทำง

กำรตลำด โดยก ำหนดใหผู้บ้รหิำรหน่วยงำนค ำนึงถงึควำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติในกำรก ำหนดกำร

ควบคุมภำยในและก ำหนดใหม้กีำรแบ่งแยกหนำ้ทีอ่ย่ำงชัดเจน ตลอดจนใหบ้รษัิทสือ่สำรท ำควำม

เขำ้ใจกับลกูคำ้และคูค่ำ้ ถงึนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

• กระบวนกำรบัญชกีำรเงนิ โดยเฉพำะในสว่นของกำรบันทกึและเก็บรักษำเอกสำรตำ่งๆ ทำงกำรเงนิ 

(Books and records) เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรจ่ำยของบรษัิทไดรั้บกำรบันทกึตำมจรงิ ตลอดจน ไม่

มรีำยกำรใดทีไ่มไ่ดรั้บกำรบันทกึ หรอืไมส่ำมำรถอธบิำยได ้หรอืรำยกำรทีเ่ป็นเท็จ  

• กระบวนกำรอืน่ใด ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรตดิต่อกับเจำ้หนำ้ทีข่องรัฐหรอืหน่วยงำนเอกชนโดยก ำหนดให ้

ผูบ้รหิำรหน่วยงำนค ำนึงถงึควำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติในกำรก ำหนดกำรควบคมุภำยในและก ำหนดให ้

มกีำรแบง่แยกหนำ้ทีอ่ยำ่งชดัเจน   

 



กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ใหใ้ชแ้นวปฏิบัตติำมที่ก ำหนดไวใ้นคู่มือ

จรรยำบรรณธุรกิจ กฏบัตรกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ดี  รวมทัง้ระเบียบ และคู่มือปฏิบัตงิำนของบริษัทที่

เกีย่วขอ้ง ตลอดจนแนวทำงปฏบิัตอิืน่ใดทีบ่รษัิทจะก ำหนดขึน้ตอ่ไป 

เพื่อควำมชัดเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื่องทีม่คีวำมเสีย่งสูงกับกำรเกดิกำรทุจรติ กรรมกำรบรษัิท ผูบ้รหิำร 

และพนักงำนบรษัิททุกระดับ ตอ้งปฏบิัตดิว้ยควำมระมัดระวังตำมระเบยีบทีจ่ะประกำศบังคับใชโ้ดยกรรมกำร

ผูจั้ดกำรเป็นครำวๆ ไปและบังคับใชภ้ำยในบรษัิทในเรือ่งดังตอ่ไปน้ี 

6.1  การชว่ยเหลอืทางการเมอืง 

กำรช่วยเหลอืทำงกำรเมือง (Political Contributions) หมำยถงึ กำรใหก้ำรสนับสนุนทำงกำรเงนิ 

สิง่ของ และหรอืกำรเขำ้ร่วมกจิกรรม ตลอดจนกำรสง่เสรมิใหพ้นักงำนเขำ้ร่วมกจิกรรมทำงกำรเมอืง

ในนำมของบรษัิท เพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่ควำมไดเ้ปรยีบทำงธรุกจิกำรคำ้ ทัง้น้ี กำรชว่ยเหลอืทำงกำรเมอืง

ไม่สำมำรถกระท ำได ้แต่ไม่รวมถงึกำรทีพ่นักงำนเขำ้ร่วมกจิกรรมตำมสทิธเิสรีภำพส่วนบุคคล แต่

จะตอ้งไม่แอบอำ้งควำมเป็นพนักงำน หรอืน ำทรัพยส์นิ อุปกรณ์ เครือ่งมอืใดๆ ของบรษัิทไปใชเ้พือ่

ประโยชนใ์นกำรด ำเนนิกำรใดๆ ในทำงกำรเมอืง 

บรษัิทมนีโยบำยด ำเนนิธุรกจิอย่ำงเป็นกลำง ไม่ฝักใฝ่ทำงกำรเมอืง หรอืนักกำรเมอืงอำชพีทีส่ังกัด

พรรคกำรเมอืงพรรคใดพรรคหนึง่ บรษัิทจะไม่สนับสนุนทำงกำรเงนิหรอืสิง่ของใหแ้กพ่รรคกำรเมอืง 

นักกำรเมือง หรือผูส้มัครรับเลือกทำงกำรเมืองใดๆ เพื่อเป็นกำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองตำม

ควำมหมำยในวรรคแรก โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่เอือ้ประโยชนท์ำงธรุกจิใหก้ับบรษัิท 

6.2  การบรจิาคเพือ่การกศุล  

กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) อำจท ำใหเ้กดิ

ควำมเสีย่งตอ่บรษัิท เน่ืองจำกกจิกรรมดังกลำ่วเกีย่วขอ้งกับกำรใชจ่้ำยเงนิ โดยไมม่ผีลตอบแทนทีม่ี

ตัวตน และอำจจะใชเ้ป็นขอ้อำ้งหรอืเสน้ทำงส ำหรับกำรทุจรติ และเพือ่ไมใ่หก้ำรบรจิำคเพือ่กำรกศุล

มวีัตถุประสงคแ์อบแฝง บรษัิทจงึก ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑเ์กีย่วกับกำรบรจิำคเพือ่กำรกศุล 

กระบวนกำรสอบทำน และรำยละเอยีดกำรควบคมุไวด้ังตอ่ไปน้ี 

• กำรบรจิำคนัน้ตอ้งพสิูจน์ไดว้่ำมีกจิกรรมตำมโครงกำรเพื่อกำรกุศลดังกล่ำวจรงิ และมกีำร

ด ำเนินกำรเพื่อสนับสนุนใหว้ัตถุประสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเร็จ และก่อใหเ้กดิ

ประโยชน์ต่อสังคมอย่ำงแทจ้รงิหรือเพื่อเป็นไปตำมวัตถุประสงคข์องกำรด ำเนินงำนดว้ย

ควำมรับผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

• กำรบริจำคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้่ำเป็นไปเพื่อกำรกุศลดังกล่ำวไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับ

ผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนใหก้ับบุคคลใด หรอืหน่วยงำนใด ยกเวน้ กำรประกำศเกยีรตคิณุ

ตำมธรรมเนียมปฏบิัตทิั่วไป เชน่ กำรตดิตรำสญัลักษณ์ (Logo) กำรประกำศรำยชือ่บรษัิท ณ 

สถำนทีจ่ัดงำน หรอืในสือ่เพือ่กำรประชำสมัพันธ ์เป็นตน้ 

 

ทัง้น้ีกำรขออนุมัตแิละหลกัเกณฑใ์นกำรพจิำรณำใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดกำรบรจิำคเพือ่กำรกศุลที่

บรษัิทก ำหนดไว ้

 

 



6.3  เงนิสนบัสนุน  

เงนิสนับสนุน (Sponsorships) เป็นวธิกีำรประชำสมัพันธท์ำงธรุกจิของบรษัิททำงหนึง่ ซึง่แตกตำ่ง

จำกกำรบรจิำคเพือ่กำรกศุล โดยอำจกระท ำไดโ้ดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ธรุกจิ ตรำสนิคำ้ หรอืชือ่เสยีง

ของบรษัิท ซึง่มคีวำมเสีย่ง เน่ืองจำกเป็นกำรจ่ำยเงนิส ำหรับกำรบรกิำร หรอืผลประโยชนท์ีย่ำกตอ่

กำรวดัผลและตดิตำม เงนิสนับสนุนยังอำจถกูเชือ่มโยงไปเกีย่วกบักำรตดิสนิบน บรษัิทจงึก ำหนด

นโยบำยและหลักเกณฑเ์กีย่วกับเงนิสนับสนุน กระบวนกำรสอบทำน และรำยละเอยีดกำรควบคมุไว ้

ดังตอ่ไปน้ี 

• เงนิสนับสนุนนัน้ตอ้งพสิจูนไ์ดว้ำ่ผูข้อเงนิสนับสนุนไดท้ ำกจิกรรมตำมโครงกำรดังกลำ่วจรงิ และ

เป็นกำรด ำเนนิกำรเพือ่สนับสนุนใหว้ัตถปุระสงคข์องโครงกำรประสบผลส ำเร็จ และกอ่ใหเ้กดิ

ประโยชนต์อ่สงัคมอยำ่งแทจ้รงิ หรอืเพือ่เป็นไปตำมวัตถปุระสงคข์องกำรด ำเนนิงำนดว้ยควำม

รับผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

• เงนิสนับสนุนนัน้ตอ้งพสิจูนไ์ดว้ำ่กำรใหเ้งนิสนับสนุนหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ำมำรถค ำนวณเป็น

ตัวเงนิได ้เชน่ กำรใหท้ีพั่กและอำหำร เป็นตน้ ไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชนต์ำ่งตอบแทน

ใหก้ับบคุคลใด หรอืหน่วยงำนใด ยกเวน้ กำรประกำศเกยีรตคิณุตำมธรรมเนียมธรุกจิทั่วไป 

ทัง้น้ีกำรขออนุมัตแิละหลกัเกณฑใ์นกำรพจิำรณำใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดกำรบรจิำคเพือ่กำรกศุลที่

บรษัิทก ำหนดไว ้

6.4  การใหห้รอืรบัของขวญั คา่บรกิารตอ้นรบั และคา่ใชจ้า่ยอืน่ 

บรษัิทตระหนักดวีำ่กำรสรำ้งควำมสมัพันธท์ีด่กีับพันธมติรทำงธรุกจิเป็นสิง่ทีส่ ำคัญทีจ่ะน ำมำซึง่

ควำมส ำเร็จอยำ่งตอ่เน่ืองของบรษัิท พนักงำนสำมำรถให ้หรอืรับของขวญั (Gifts) และ/หรอื

คำ่บรกิำรตอ้นรับ (Hospitality) และ/หรอืในรูปคำ่ใชจ่้ำยอืน่(Others) แกห่รอืจำกบคุคลใด ๆ ได ้

หำกเขำ้เงือ่นไขครบทกุขอ้ดงัตอ่ไปน้ี 

• มมีลูคำ่ไมเ่กนิ 5,000 บำท (หำกเป็นกำรใหข้องขวญัแกเ่จำ้หนำ้ทีข่องรัฐ ตอ้งมมีลูคำ่ไมเ่กนิ 

3,000 บำท) 

• ไมเ่ป็นของขวญัทีอ่ยูใ่นรูปของเงนิสดหรอืสิง่เทยีบเทำ่เงนิสด (เชน่ บัตรของขวญั หรอืบัตร

ก ำนัล) 

• เป็นกำรใหใ้นนำมบรษัิท ไมใ่ชใ่นนำมของพนักงำน 

• เป็นไปตำมขอ้บังคบัและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

• เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ เชน่ กำรใหข้องขวญัเลก็ๆ นอ้ยๆ ในชว่งเทศกำลสงกรำนต ์ตรุษจนี 

หรอืปีใหม ่ซึง่ถอืเป็นธรรมเนียมปกต ิ

• ประเภทและมลูคำ่มคีวำมเหมำะสม และมอบใหถ้กูตอ้งตำมกำลเทศะ เชน่ ในกรณีทีบ่รษัิทอยู่

ระหวำ่งจัดใหม้กีำรประกวดรำคำ พนักงำนจะตอ้งไมรั่บของขวัญ หรอืคำ่บรกิำรตอ้นรับจำก

บรษัิททีเ่ขำ้ร่วมกำรประกวดรำคำนัน้ๆ   

• เป็นกำรใหอ้ยำ่งเปิดเผย ไมป่กปิด 

• ไมเ่ป็นกำรกระท ำโดยตัง้ใจ เพือ่ครอบง ำ ชกัน ำ หรอืตอบแทนบคุคลใดๆ เพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่ควำม

ไดเ้ปรยีบใดๆ ผำ่นกำรกระท ำไมเ่หมำะสม หรอืเป็นกำรแลกเปลีย่นอยำ่งชดัเจนหรอืแอบแฝง

เพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่กำรชว่ยเหลอืหรอืผลประโยชน ์ 

 



ทัง้น้ีกำรขออนุมัตแิละหลกัเกณฑใ์นกำรพจิำรณำใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดกำรใหห้รอืรับของขวญั 

คำ่บรกิำรตอ้นรับ และคำ่ใชจ่้ำยอืน่ทีบ่รษัิทก ำหนดไว ้

6.5 การควบคมุการใชข้อ้มลูภายใน 

บรษัิทจัดใหม้ีนโยบำยกำรควบคุมกำรใชข้อ้มูลภำยในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะชน โดยหำ้ม

กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งใชข้อ้มลูนัน้เพือ่แสวงหำประโยชนส์ว่นตน  

 

7.  กระบวนการแจง้เบาะแส 

บริษัทก ำหนดใหม้ีช่องทำงที่น่ำเชือ่ถือและเป็นอสิระส ำหรับกำรแจง้เบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจรติ 

ตลอดจนจัดใหม้กีระบวนกำรป้องกันผูแ้จง้เบำะแส เพื่อคุม้ครองผูแ้จง้ไม่ใหถู้กท ำรำ้ยหรือข่มขูใ่น

ภำยหลัง ซึง่ช่วยส่งเสรมิใหบุ้คลำกรของบรษัิทมคีวำมม่ันใจและรูส้กึปลอดภัยในกำรแจง้เหตุหรอื

เบำะแสเกีย่วกับกำรทุจรติ ดังนัน้ หำกบุคลำกรของบรษัิทพบเห็นกำรกระท ำทีไ่ม่ถูกตอ้งหรือมขีอ้

สงสัยว่ำกำรกระท ำดังเกลำ่เป็นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่หรอืไม่ สำมำรถสอบถำมขอ้มูลหรอืแจง้เบำะแส

ไดท้ีบ่คุคลดังตอ่ไปน้ี ทัง้น้ี ขึน้อยูก่ับเรือ่งทีเ่ป็นค ำถำม ขอ้กังวลหรอืขอ้เสนอแนะ 

• หัวหนำ้งำนตำมสำยงำน  
• อนุกรรมกำรจรรยำบรรณธรุกจิ  
• ฝ่ำยกฎหมำยและก ำกับกำรปฏบิัตติำมกฎระเบยีบ 

• สำยดว่นของบรษัิท 

 

8.  กระบวนการลงโทษ  

ผูท้ีก่ระท ำกำรทุจรติคอรรั์ปชัน่ ถอืเป็นกำรกระท ำผดิจรรยำบรรณธุรกจิ ซึง่จะตอ้งไดรั้บกำรพจิำรณำ

ทำงวนัิยตำมระเบยีบทีบ่รษัิทก ำหนดไว ้นอกจำกน้ี อำจจะไดรั้บโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำ

นัน้ผดิกฎหมำย 

นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่น้ีไดรั้บกำรอนุมัตจิำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำร ครัง้ที ่1/2565 

วันที ่1 กรกฎำคม 2565 

 

 

 

 

 

 


