
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

 

1.  บทนํา 

บริษทั เอจีซี วีนิไทย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจในทางท่ีมีจรรยาบรรณ เป็นธรรมและมี

ความซ่ือสัตย์ โดยบริษัทเข้าแข่งขันในตลาดตามคุณภาพและมูลค่าของสินค้าและบริการและไม่ได้ใช้การ

แลกเปล่ียนเงินหรือส่ิงของอนัมีมูลค่าเพื่อให้มาซ่ึงการแข่งขนัอนัไม่เป็นธรรม ทั้งน้ี บริษทัประณามและห้ามการ

ทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ  

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันฉบบัน้ี ถือเป็นส่วนเพิ่มเติมของจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของ

บริษทั 

2.  คํานิยาม 

การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะเป็นการเสนอ การสัญญา การให้ การรับ หรือ

การล่อใจเงินหรือส่ิงของอยา่งอ่ืนอนัมีค่าหรือส่ิงอ่ืนใด โดยเจตนาท่ีจะชกัจูงใหมี้อิทธิพลเหนือผูรั้บ หรือก่อเกิดการ

ใชอ้าํนาจอย่างไม่ถูกตอ้ง ผ่านทางการให้ของขวญัหรือการบริการ การให้เงินสดหรือส่ิงของแทนเงินสด การให้

สินบนเจา้หนา้ท่ีของรัฐ และ การคอร์รัปชนัระหวา่งหน่วยงานเอกชน 

ในนโยบายน้ี เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หมายถึง บุคคลใดในตาํแหน่งในฝ่ายนิติบญัญติั ฝ่ายบริหาร หรือฝ่ายตุลากรของรัฐ 

หรือบุคคลใดท่ีปฏิบติังานแก่ภาครัฐ ตวัแทนของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งหรือเลือกตั้ง ให้

ปฏิบติังานชัว่คราวหรือประจาํ ไม่วา่จะไดรั้บหรือไม่ไดรั้บผลเงินตอบแทนใดๆ ก็ตาม 

3.  ขอบเขต 

ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ดาํเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ ทั้ง

ทางตรง หรือทางออ้ม เพื่อประโยชน์ต่อใครก็ตาม ซ่ึงครอบคลุมถึง ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั โดย

ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตน้ีอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.  หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

4.1  คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการกาํหนดและอนุมติันโยบาย ตลอดจนติดตามดูแล

ใหมี้ระบบท่ีสนับสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหาร

ได้ตระหนักและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและข้อกําหนดต่างๆ อย่างมี

ประสิทธิผลและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

4.2  คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี 

ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 



4.3  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการกาํหนด อนุมติัและประกาศให้มี

แนวทางการปฏิบัติ และให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อ

ส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้ง ทบทวนความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบติั

ต่างๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบปฏิบติั ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของ

กฎหมาย กรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการกาํหนด อนุมติั และประกาศระเบียบ

ปฏิบติัเพื่อบงัคบัใช้นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัตามขอ้ 6 ขอ้กาํหนดในการดาํเนินการของ

นโยบายฉบบัน้ี 

4.4  ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ของบริษทัมีหนา้ท่ีรับผิดชอบกบักิจกรรมเก่ียวกบั

การกาํกบัดูแลเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันน้ี รวมทั้งส่งเสริมแนวทางปฏิบติัให้เกิดขึ้น

อยา่งทัว่ถึงทั้งองคก์ร 

4.5  ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไป

อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และข้อบังคบัและ

ขอ้กาํหนดของกฎหมาย ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความ

เหมาะสม และเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานต่อกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ 

4.6  บุคลากรทุกคนขององคก์ร มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัป

ชนั และร่วมมือกนัในการส่ือสารนโยบายและขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในบริษทั และแก่

บุคคลภายนอกองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

5  แนวทางการปฏิบัติ 

5.1 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต       

คอร์รัปชนัและจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศไทย โดยตอ้งไม่เขา้ไป

เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชนั ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

5.2 พนักงานบริษทั ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน

พนกังานบริษทัจะตอ้งแจง้หรือปรึกษากบัหัวหนา้งาน หรือผูรั้บผิดชอบ หรือฝ่ายกฎหมายและกาํกบั

การปฏิบติัตามกฎระเบียบ หากเห็นว่ามีกรณีการทุจริตคอร์รัปชนั หรือมีขอ้สงสัย หรือถูกซักถามใน

เร่ืองดงักล่าว พนกังานบริษทัจะตอ้งให้ความร่วมมือในการสอบสวนหรือขอ้สงสัยใดๆ ท่ีอาจเขา้ข่าย

การทจุริตคอร์รัปชนัดว้ย 

5.3  บริษทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธในการเขา้ร่วมกระทาํการทุจริตคอร์รัปชนั 

หรือพนกังานท่ีแจง้เร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งน้ี พนักงานจะไม่ถูกลงโทษ

หรือได้รับผลทางลบ ไม่ว่าจะในรูปแบบใด หากพนักงานปฏิเสธการจ่าย รับ หรือกระทาํการติด

สินบนใดๆ ถึงแมว้า่การกระทาํนั้นจะทาํใหบ้ริษทัสูญเสียผลประโยชน์ 

5.4 บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้ และทาํความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติั

หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทั หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทั ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม



นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัน้ี โดยจะส่ือสารนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัให้บุคคล

ภายในและภายนอกองคก์รอยา่งสมํ่าเสมอ 

5.5 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่ว่าการทุจริตคอร์รัปชนั เป็นส่ิงท่ียอมรับ

ไม่ได ้ทั้งการทาํธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

5.6 บริษทัให้ความสําคญัของการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชันตลอดจนการออกแบบ

ระบบการควบคุมภายในโดยคาํนึงถึงความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนัขององคก์ร 

6.  ข้อกาํหนดในการดําเนินการ 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัน้ี ใหค้รอบคลุมไปถึง 

 กระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคดัเลือกบุคคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การ

ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยกําหนดให้

ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารทาํความเขา้ใจ กบัพนกังานเพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความ

รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ตั้งแต่การตรวจสอบขอ้มูลคู่คา้ การคดัเลือกคู่คา้ และการประเมินผลงานคู่

คา้ โดยกาํหนดให้ผูบ้ริหารหน่วยงานคาํนึงถึงความเส่ียงด้านการทุจริตในการกาํหนดการควบคุม

ภายในและกาํหนดใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีอย่างชดัเจน ตลอดจน ใหบ้ริษทัส่ือสารทาํความเขา้ใจกบัคู่

คา้ ถึงนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

 กระบวนการตลาดและการขาย ตั้งแต่ในส่วนของการออกคาํสั่งขาย การอนุมติัการขาย การกาํหนด

ราคาขาย การจดัทาํเง่ือนไขสัญญาการขาย ตลอดจน การอนุมติัคดัเลือกคู่คา้สําหรับค่าใช้จ่ายทาง

การตลาด โดยกาํหนดให้ผูบ้ริหารหน่วยงานคาํนึงถึงความเส่ียงด้านการทุจริตในการกาํหนดการ

ควบคุมภายในและกาํหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีอย่างชดัเจน ตลอดจนให้บริษทัส่ือสารทาํความ

เขา้ใจกบัลูกคา้และคู่คา้ ถึงนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

 กระบวนการบัญชีการเงิน โดยเฉพาะในส่วนของการบนัทึกและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ทางการเงิน 

(Books and records) เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการจ่ายของบริษทัไดรั้บการบนัทึกตามจริง ตลอดจนไม่มี

รายการใดท่ีไม่ไดรั้บการบนัทึก หรือไม่สามารถอธิบายได ้หรือรายการท่ีเป็นเทจ็  

 กระบวนการอ่ืนใด ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนโดยกาํหนดให้

ผูบ้ริหารหน่วยงานคาํนึงถึงความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ในการกาํหนดการควบคุมภายในและ

กาํหนดใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน   

การดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีกําหนดไว้ในคู่มือ

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายกาํกับดูแลกิจการท่ีดี  รวมทั้งระเบียบและคู่มือปฏิบติังานของบริษทัท่ีเก่ียวข้อง 

ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัจะกาํหนดขึ้นต่อไป 

เพื่อความชัดเจนในการดาํเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน กรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษทัทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัด้วยความระมดัระวงัตามระเบียบท่ีจะประกาศบงัคบัใช้โดย

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นคราวๆ ไปและบงัคบัใชภ้ายในบริษทัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 



6.1  การช่วยเหลือทางการเมือง 

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การใหก้ารสนบัสนุนทางการเงิน ส่ิงของ และ

หรือการเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทั 

เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ ทั้งน้ี การช่วยเหลือทางการเมืองไม่สามารถกระทาํได ้แต่ไม่

รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน 

หรือนาํทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการดาํเนินการใดๆ ในทาง

การเมือง 

บริษทัมีนโยบายดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมือง หรือนักการเมืองอาชีพท่ีสังกดัพรรค

การเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง บริษทัจะไม่สนบัสนุนทางการเงินหรือส่ิงของใหแ้ก่พรรคการเมือง นกัการเมือง 

หรือผูส้มคัรรับเลือกทางการเมืองใดๆ เพื่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรก โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พื่อเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจใหก้บับริษทั 

 6.2  การบริจาคเพ่ือการกุศล 

การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาค และเงินอุดหนุน (รวมเรียกวา่ “การบริจาค”) อาจทาํใหเ้กิดความเส่ียงต่อ

บริษทั เน่ืองจากกิจกรรมดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการใชจ่้ายเงิน โดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน และอาจจะใช้

เป็นขอ้อา้งหรือเส้นทางสาํหรับการทุจริต และเพื่อไม่ใหก้ารบริจาคมีวตัถุประสงคแ์อบแฝง บริษทัจึงกาํหนด

นโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการบริจาค กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวด้งัต่อไปน้ี 

o การบริจาคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดงักล่าวจริง และมีการดาํเนินการ

เพื่อสนบัสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสําเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมอย่าง

แทจ้ริงหรือเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibility: CSR) 

o การบริจาคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้า่เป็นไปเพื่อการกุศลดงักล่าวไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบ

แทนให้กบับุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบติัทัว่ไป เช่น 

การติดตราสัญลักษณ์ (Logo) การประกาศรายช่ือบริษัท ณ สถานท่ีจัดงาน หรือในส่ือเพื่อการ

ประชาสัมพนัธ ์เป็นตน้ 

ทั้งน้ีการขออนุมติัและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดการบริจาคท่ีบริษทักาํหนดไว ้

6.3  เงินสนับสนุน  

เงินสนบัสนุน (Sponsorships) เป็นวิธีการประชาสัมพนัธ์ทางธุรกิจของบริษทัทางหน่ึง ซ่ึงแตกต่างจากการ

บริจาค โดยอาจกระทาํไดโ้ดยมีวตัถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษทั ซ่ึงมีความเส่ียง 

เน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินสําหรับการบริการ หรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวดัผลและติดตาม เงินสนบัสนุน

ยงัอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวกบัการติดสินบน บริษทัจึงกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัเงินสนับสนุน 

กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวด้งัต่อไปน้ี 

o เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้่าผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้าํกิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจริง และเป็น

การดาํเนินการเพื่อสนบัสนุนให้วตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสาํเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชน์



ต่อสังคมอย่างแทจ้ริง หรือเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการดาํเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อ

สังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

o เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้่าการให้เงินสนบัสนุนหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีสามารถคาํนวณเป็นตวั

เงินได ้เช่น การให้ท่ีพกัและอาหาร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบั

บุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป 

ทั้งน้ีการขออนุมติัและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดเงินสนบัสนุน ท่ีบริษทักาํหนดไว ้

6.4  การให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืน 

บริษทัตระหนกัดีวา่ การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ เป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีจะนาํมาซ่ึง

ความสาํเร็จอยา่งต่อเน่ืองของบริษทั พนกังานสามารถให ้หรือรับของขวญั (Gifts) และ/หรือการเล้ียงรับรอง 

(Hospitality) และ/หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ(Other Expenses) แก่หรือจากบุคคลใด ๆ ได ้หากเขา้เง่ือนไขครบทุก

ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

o มูลค่าการให้และการรับ ของขวญั การเล้ียงรับรอง และค่าใชจ่้ายอ่ืน ต่อคร้ังต่อบุคคล ตอ้งไม่เกินกวา่

ท่ีกาํหนด ดงัต่อไปน้ี 

แนวปฏิบัต ิ
มูลค่าการให้ 

(บาท/คร้ัง/บุคคล) 

มูลค่าการรับ 

(บาท/คร้ัง/บุคคล) 

ของขวัญ 
เจา้หนา้ท่ีรัฐ  3,000 เจา้หนา้ท่ีรัฐ  3,000 

หน่วยงานเอกชน 5,000 หน่วยงานเอกชน 1,000 

การเลีย้งรับรอง 
เจา้หนา้ท่ีรัฐ 3,000 เจา้หนา้ท่ีรัฐ 3,000 

หน่วยงานเอกชน 5,000 หน่วยงานเอกชน 3,000 

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
เจา้หนา้ท่ีรัฐ 3,000 เจา้หนา้ท่ีรัฐ 3,000 

หน่วยงานเอกชน 3,000 หน่วยงานเอกชน 3,000 

o ไม่เป็นของขวญัท่ีอยูใ่นรูปของเงินสด  

o เป็นการใหใ้นนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 

o เป็นไปตามขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

o เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การให้ของขวญัเล็กๆ นอ้ยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต ์ตรุษจีน หรือปี

ใหม่ ซ่ึงถือเป็นธรรมเนียมปกติ 

o ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบใหถู้กตอ้งตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีท่ีบริษทัอยูร่ะหว่าง

จดัให้มีการประกวดราคา พนกังานจะตอ้งไม่รับของขวญั หรือค่าบริการตอ้นรับจากบริษทัท่ีเขา้ร่วม

การประกวดราคานั้นๆ   

o เป็นการใหอ้ยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 

o ไม่เป็นการกระทาํโดยตั้งใจ เพื่อครอบงาํ ชักนํา หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อให้ได้มาซ่ึงความ

ไดเ้ปรียบใดๆ ผ่านการกระทาํไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอยา่งชดัเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้

ไดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์  



ทั้งน้ีการขออนุมติัและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดการให้หรือรับของขวญั การเล้ียง

รับรอง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีบริษทักาํหนดไว ้

6.5 การควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัจดัให้มีนโยบายการควบคุมการใช้ขอ้มูลภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชน โดยห้ามกรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งใชข้อ้มูลนั้นเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

7.  กระบวนการแจ้งเบาะแส 

บริษทักาํหนดใหมี้ช่องทางท่ีน่าเช่ือถือและเป็นอิสระสําหรับการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริต ตลอดจนจดัให้มี

กระบวนการป้องกันผูแ้จ้งเบาะแส เพื่อคุม้ครองผูแ้จ้งไม่ให้ถูกทาํร้ายหรือข่มขู่ในภายหลงั ซ่ึงช่วยส่งเสริมให้

บุคลากรของบริษทัมีความมัน่ใจและรู้สึกปลอดภยัในการแจ้งเหตุหรือเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต ดังนั้น หาก

บุคลากรของบริษทัพบเห็นการกระทาํท่ีไม่ถูกตอ้งหรือมีขอ้สงสัยว่าการกระทาํดงักล่าวเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่

หรือไม่ สามารถสอบถามขอ้มูลหรือแจง้เบาะแสไดท่ี้บุคคลดงัต่อไปน้ี ทั้งน้ีขึ้นอยู่กบัเร่ืองท่ีเป็นคาํถาม ขอ้กงัวล

หรือขอ้เสนอแนะ 

1.  หวัหนา้งานตามสายงาน 

  2.  ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบ  

3. สายด่วน AVT Hotline    

•  เวบ็ไซต:์ https://agcvinythai.com/contact-us/ (เลือก: Legal and Compliance) 

• อีเมล: avt.helpline@agc.com    

•  โทรศพัท:์ 02-092-6474    

•  เบอร์ต่อ: 6474 

4. AGC Hotline  

• เวบ็ไซต:์:  https://whistle.jp/AGC/  

• อีเมล: thai.helpline@agc.com 

8.  กระบวนการลงโทษ  

ผูท่ี้กระทาํการทุจริตคอร์รัปชนั ถือเป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทางวินยัตาม

ระเบียบท่ีบริษทักาํหนดไว ้นอกจากน้ี อาจมีการดาํเนินการทางกฎหมายหากเป็นการละเมิดกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชนัน้ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ  

คร้ังท่ี 1/2565 วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 และมีการปรับปรุงตามท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

คร้ังท่ี 20/2567 วนัท่ี 25 ตุลาคม  2567  
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