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• ลูกค�า คู�ค�า และสังคม รู�สึกได�รับความไว�วางใจ และความเอาใจใส�จากการกระทำของคุณหร�อไม�

• คุณเพ�กเฉยต�อการกระทำท่ีผิดจรรยาบรรณธุรกิจหร�อไม�
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เรา บริษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จีำกััด (มหาชนิ) ได้เติิบโติและพััฒนิากัารดำเนิินิงานิจีากักัาร 
ควีบรวีมบรษิัทัระหว่ีาง บรษิัทั วีนีิไิทย จีำกัดั (มหาชนิ) (VNT) และ บริษัทั ไทยอาซีาฮีี 
เคมภีัณัฑ์์ จีำกัดั (ACTH)

เราม่่งมั�นิที�จีะดำเนิินิธุ่รกัิจีด้วียควีามซี่�อสััติย์สั่จีริติภัายในิบริษััทและบริษััทในิเคร่อ ที�ม ี
ควีามสัำคัญที�เราจีะติ้องสั่งเสัริมภัาพัลักัษัณ์ VNT และ ACTH ให้เป็็นิที�นิ่าพัอใจีและ 
ยั�งย่นิติ่อไป็ในิใจีของท่กัคนิที�ดำเนิินิธุ่รกัิจีด้วีย ด้วียเป็้าหมายนีิ�เราจีึงทำงานิร่วีมกัันิ 
เพั่�อพััฒนิาจีรรยาบรรณธุ่รกัิจีนิี�

จีรรยาบรรณธุ่รกัิจีที�มีกัารป็รับป็ร่งใหม่นิี�จีะมาแทนิที�จีรรยาบรรณธุ่รกัิจีฉบับเดิมของ 
VNT และ ACTH และเป็น็ิกัรอบกัารทำงานิทั�วีไป็ที�ป็รับให้เข้ากับัลักัษัณะที�เป็ลี�ยนิแป็ลง 
ไป็ของสัภัาพัแวีดล้อมทางธุ่รกัิจีของเรา เพั่�อสัะท้อนิถึึงควีามซี่�อสััติย์ของเราภัายใติ้ค่า 
นิิยมร่วีม เพั่�อเพัิ�มช่�อเสัียงที�ดีและสััมพัันิธุ์กัับธุ่รกัิจีของเรา มีป็ระสัิทธุิภัาพั เพั่�อควีาม 
เข้าใจีและกัารดำเนินิิไป็ในิแต่ิละวีนัิของเรา นิโยบายที�ได้จีดัทำขึ�นิได้แบ่งกัล่ม่อย่างง่าย ๆ  
โดยแบ่งออกัเป็็นิ 3 กัล่่มดังนิี�

 (1) เรายึดมั�นิในิกัารดำเนิินิธุ่รกัิจีของเราอย่างย่ติิธุรรมและซี่�อสััติย์
 (2) เราติ้องทำให้สัถึานิที�ทำงานิของเราป็ลอดภััยและเป็็นิป็ระโยชนิ์
 (3) เราใสั่ใจีในิช่มชนิของเรา

จีรรยาบรรณธุร่กัจิีสัง่เสัรมิกัารกัำกับัดแูลกัจิีกัาร วีสิัยัทศันิ ์พันัิธุกัจิี และคา่นิยิมรว่ีมกันัิ 
ของเรา พันิกัังานิ ผูู้บ้รหิาร หรอ่กัรรมกัารทก่ัคนิติอ้งป็ฏิบิตัิติิามจีด่หมายและเจีตินิารมณ ์
ของจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี เราจีำเป็็นิต้ิองมีกัารทบทวีนิจีรรยาบรรณธุ่รกัิจีและกัารอ้างอิง 
หากัพันิักังานิ ผูู้้บริหาร หร่อกัรรมกัารคนิใดมีคำถึามเกัี�ยวีกัับควีามรับผู้ิดชอบทาง 
จีริยธุรรมของพัวีกัเขา

ในินิามของบรษิัทั ขา้พัเจีา้สันิบัสัน่ินินิโยบายจีรรยาบรรณธุร่กัจิีนิี�และขอขอบคณ่ทก่ัคนิ
สัำหรับควีามม่่งมั�นิและกัารป็ฏิิบัติิติามจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี

ขอแสัดงควีามนิับถึ่อ

สารจากประธานกรรมการบริษัท

นิายโยชิฮีิซีะ โฮีะริเบะ
ป็ระธุานิกัรรมกัารบริษััท
บริษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จีำกััด (มหาชนิ)



หลักการ
บริษััท เอจีซีี วีีนิิไทย จำากัด (มหาชนิ) 

มีควีามม่�งมั�นิที�จะเป็็นิบริษััทป็ิโตรเคมีชั�นินิำา ด้วียเหต่นิี�บริษััทฯ 
จึงต้องดำาเนิินิการให้บรรล่ผลสำาเร็จด้านิการเงินิและการดำาเนิินิงานิ 

อย�างต�อเนิ่�อง ซี่�งในิขณะเดียวีกันิต้องย่ดมั�นิในิมาตรฐานิจริยธรรมขั�นิสูง
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กัรรมกัารบริษััทฯ ผูู้้บริหาร และพันิักังานิมีควีามรับผู้ิดชอบในิกัารพััฒนิา ให้ควีามเห็นิ
ชอบและดำเนินิิกัารติามแผู้นิงานิและหลกััเกัณฑ์ท์ี�กัำหนิดขึ�นิ เพั่�อใหบ้รรล่วีตัิถึป่็ระสังค์  
บรษิัทัฯ ให้ควีามสัำคัญกับัวิีธุกีัารดำเนิินิงานิเพ่ั�อให้บรรลวั่ีติถึป่็ระสังค์เทียบเท่ากับัผู้ลของ 
กัารดำเนิินิงานิที�ได้มา และเป็็นิที�คาดหวีังวี่ากัรรมกัารบริษััทฯ ผูู้้บริหาร และพันิักังานิ 
ท่กัคนิจีะยึดถึ่อและป็ฏิิบัติิติามมาติรฐานิด้านิควีามซี่�อสััติย์อย่างสัูงในิกัารดำเนิินิธุ่รกัิจี
ของบริษััทฯ

หลกัักัารต่ิอไป็นิี�เป็น็ิแนิวีทางป็ฏิบัิติขิองบริษัทัฯ ติอ่ผูู้้ถึอ่ห่น้ิ ลกูัค้า พันิกัังานิ คูค่า้ทางธุ่รกิัจี 
และช่มชนิ

ผู้ถื่อห่้นิ
 บริษััทฯ ม่่งมั�นิที�จีะ 
สัร้างมูลค่าเพัิ�มระยะ 

ยาวีของกัารลงท่นิที�ได้
รับมอบหมายจีากัผูู้้ถึ่อห่้นิ โดยดำเนิินิ 
ธุ่รกิัจีอย่างมีควีามรับผู้ิดชอบและมีผู้ล
กัำไร สัร้างผู้ลป็ระโยชนิ์สัูงสั่ดให้ผูู้้ถึ่อ 
ห่้นิ ควีามม่่งมั�นินีิ�เป็็นิแรงขับเคล่�อนิ 
คณะผูู้้บริหารบริษััทฯ

พนิักงานิ
ศกััยภัาพัที�ดเียี�ยมของพันิกัังานิสัรา้งกัารแขง่ขนัิที�มีคณ่คา่ เพ่ั�อสัรา้ง 
กัารได้เป็รยีบนิี�บรษิัทัฯ ม่ง่มั�นิที�จีะคดัสัรรบค่ลากัรที�จีะเขา้มารว่ีมงานิ 
และรักัษัาพันิักังานิที�มีศักัยภัาพั โดยจีัดให้มีกัารฝึึกัอบรมและพััฒนิา 

ทกััษัะและควีามรู ้เพั่�อเพัิ�มโอกัาสัในิกัารป็ระสับควีามสัำเรจ็ี บรษิัทัฯ ม่ง่มั�นิที�จีะดแูล 
สัภัาพัแวีดล้อมของกัารทำงานิซีึ�งมีควีามหลากัหลายในิองค์กัร โดยจัีดให้ 
มีควีามป็ลอดภััยต่ิอกัารดำเนิินิงานิ มีกัารสั่�อสัารที�เป็ิดเผู้ย สัร้างควีามไว้ีวีางใจี 
และกัารป็ฏิิบัติิอย่างเสัมอภัาค

ลูกค้า
 ควีามสัำเรจ็ีของบรษัิัทฯ 
ขึ�นิอยู่กับัควีามสัามารถึ 

ที�บริษััทฯ จีะติอบสันิอง 
อยา่งต่ิอเนิ่�องติอ่ควีามติอ้งกัารที�เป็ลี�ยนิ 
ไป็ของลูกัค้าม่่งมั�นิในิกัารสัร้างนิวัีติกัรรม 
และติอบสันิองลูกัค้าโดยกัารนิำเสันิอ 
ผู้ลติิภัณัฑ์แ์ละกัารบริกัารที�ดมีคีณ่ภัาพั
ในิราคาที�เหมาะสัม
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คู�ค้า
บริษััทฯ ม่่งมั�นิที�จีะป็ฏิิบัติิติามข้อติกัลงกัับคู่ค้าซีึ�งรวีมถึึงเจ้ีาหนิี� 
และพันัิธุมิติรทางกัารค้า สัำหรับคูแ่ข่งทางกัารค้าบริษัทัฯ สันิบัสัน่ินิและ 

สัง่เสัริมกัารแขง่ขนัิอยา่งเสัรี และเป็น็ิธุรรมภัายใติก้ัรอบของกัฎหมาย

หนิ�วียงานิภาครัฐ
บริษััทฯ ให้ควีามสัำคัญติ่อกัารป็ฏิิบัติิติามกัฎหมายและกัฎระเบียบ 
ของหนิ่วียงานิที�เกัี�ยวีข้องอย่างเคร่งครัด

ช่มชนิ
บริษััทฯ ม่่งมั�นิที�จีะป็ฏิิบัติิตินิเป็็นิพัลเม่องที�ดีในิท่กัช่มชนิและ 
ท่กัป็ระเทศที�ดำเนิินิธุ่รกัิจี โดยคงไวี้ซึี�งมาติรฐานิระดับสัูงด้านิ 
จีริยธุรรม ป็ฏิิบัติิติามกัฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับติลอดจีนิ 

เคารพัในิขนิบธุรรมเนิียมป็ระเพัณีทั�งในิระดับท้องถึิ�นิและระดับชาติิ นิอกัเหนิ่อจีากั 
วีตัิถึป่็ระสังคด์งักัลา่วีขา้งติน้ิ บรษัิัทฯ ยงัใหค้วีามสัำคญักับักัารดำเนิินิงานิที�ป็ลอดภัยั 
และมีควีามรับผู้ิดชอบติ่อสัิ�งแวีดล้อม

บรษัิัทฯ มเีป้็าหมายที�จีะเป็น็ิผูู้น้ิำของกัารแขง่ขนัิในิทก่ัดา้นิธุร่กัจิีที�เกัี�ยวีขอ้งกับับรษิัทัฯ 
ซีึ�งติ้องใช้ทรัพัยากัรของบริษััทฯ อาทิ กัารเงินิ กัารดำเนิินิงานิเทคโนิโลยีและบ่คลากัร 
อย่างชาญฉลาด และมีกัารป็ระเมินิผู้ลอย่างสัม�ำเสัมอ

ในิขณะที�บริษััทฯ พัร้อมป็รับติัวีให้เข้ากัับกัารเป็ลี�ยนิแป็ลง แติ่บริษััทฯ กั็ยังคงไวี้ซีึ�ง 
แผู้นิกัารดำเนิินิงานิที�เดน่ิชัดในิระยะยาวี บรษิัทัฯ ม่ง่มั�นิที�จีะป็รับป็รง่ป็ระสัทิธุภิัาพัและ 
กัารผู้ลิติอย่างต่ิอเน่ิ�องโดยผู่้านิกัารเรียนิรู ้กัารแลกัเป็ลี�ยนิป็ระสับกัารณ ์และกัารดำเนินิิ 
กัารในิแนิวีทางป็ฏิิบัติิที�ดี บริษััทฯ จีะติ้องรักัษัาวีินิัยและกัารเล่อกัสัรรในิกัารป็ระเมินิ 
ควีามหลากัหลายของโอกัาสักัารลงทน่ิ พัยายามพัฒันิาเทคโนิโลยีที�เป็น็ิต้ินิแบบเพ่ั�อให้
เกัิดกัารได้เป็รียบในิกัารแข่งขันิ

บรษิัทัฯ ป็ระสังคที์�จีะบรรลเ่ป็า้หมายในิกัารดำเนิินิแผู้นิทางธุร่กัจิีอยา่งราบร่�นิโดยยดึมั�นิ 
ในิหลักักัารนิโยบายหลักัและแนิวีป็ฏิิบัติิด้านิกัารดำเนิินิงานิที�เกัี�ยวีข้อง



นิโยบายของบริษััท เอจีซีี วีีนิิไทย จำากัด (มหาชนิ) 
ค่อการป็ฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของหนิ�วียงานิราชการ

ที�บังคับใช้กับธ่รกิจของบริษััทฯ

2
นิโยบาย
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นิโยบายจีริยธุรรมของบริษััทฯ ไม่ได้หยด่ 
เพัียงเท่านิี�ถึึงแม้ในิบางกัรณีที�กัฎหมาย 
อนิ่ญาติให้กัระทำได้แติ่บริษััทฯ ได้เล่อกั 
กัระทำในิทางที�ซี่�อสััติยท์ี�สัด่ เป็น็ิควีามจีรงิ 
ที�ต้ิองยอมรบัว่ีาขนิบธุรรมเนิยีมและจีารตีิ 
ป็ระเพัณีมคีวีามแติกัต่ิางกันัิในิแต่ิละท้องถึิ�นิ 
แต่ิควีามซ่ี�อสัตัิย์นิั�นิไม่ว่ีาจีะอยูใ่นิวัีฒนิธุรรม 
ใดกั็ไม่มีใครติำหนิิได้ ควีามไม่ซี่�อสััติย์ไม่
วี่าจีะมากัหร่อน้ิอยเพัียงใด ย่อมเป็็นิช่อง
ทางให้มีกัารวิีพัากัษั์ในิทางที�เสัียหายและ
ทำลายขวีัญกัำลังใจีได้ กัารเป็็นิบริษััทที�มี
ช่�อเสัียงในิกัารดำเนิินิธุ่รกัิจีอย่างซี่�อสััติย์ 
และมีจีรรยาบรรณนิั�นิถึอ่ได้ว่ีาเป็็นิสิันิทรัพัย์ 
อนัิล�ำค่าของบริษััทอีกัด้วีย

บริษััทฯ ไม่ได้คำนิึงถึึงผู้ลกัารดำเนิินิงานิ
ที�ดเีพัยีงอยา่งเดยีวีเทา่นิั�นิ แติบ่รษิัทัฯ ยงั
คำนึิงด้วียวี่าผู้ลกัารดำเนิินิงานิที�ดีนิั�นิ 
บริษััทฯ ได้มาอย่างไร ทั�งนีิ�กัรรมกัาร 
บรษิัทัฯ ผูู้้บรหิาร และพันัิกังานิของบริษัทัฯ 
จีะติ้องป็ฏิิบัติิติ่อกัันิอย่างเป็็นิธุรรม เช่นิ 
เดยีวีกับักัารป็ฏิบัิติต่ิิอผูู้้จีดัจีำหน่ิาย ลกูัค้า 
บริษััทคู่แข่ง หร่อบ่คคลภัายนิอกัอ่�นิ ๆ

บริษััทฯ คาดหมายให้พันิักังานิทั�งหมดในิ
องคก์ัรป็ฏิบิตัิติิามมาติรฐานิควีามซี่�อสัตัิย์
ของบริษััทฯ และไม่ยอมรับพันัิกังานิที� 
ละเมิดกัฎหมาย หร่อกัารกัระทำที� ไร้ 
จีรรยาบรรณ  กัรรมกัารบรษิัทัฯ และผูู้บ้รหิาร 
ของบริษััทฯ สันิับสันิ่นิ และคาดหวีังให้ 
พันัิกังานิทก่ัคนิให้กัำลงัใจีและยกัย่องเพั่�อนิ 
พันิักังานิผูู้้ที�ป็ฏิิเสัธุกัารรับผู้ลป็ระโยชน์ิ 
ที�ไมถ่ึกูัต้ิอง เพ่ั�อดำรงไวีซ้ีึ�งมาติรฐานิทาง
จีรรยาบรรณ

ดว้ียนิโยบายของบริษัทัฯ กัำหนิดให้กัารทำ 
ธุร่กัรรมติา่ง ๆ  จีะติอ้งถึกูับนัิทกึัอยา่งถึกูัติอ้ง 
ลงในิสัิ�งบันิทึกัและสัม่ดบัญชีติ่าง ๆ ของ 
บริษััทฯ อย่างไรกั็ดี สัำหรับกัารบันิทึกั 
หร่อกัารลงข้อควีามที�ไม่ติรงติามควีาม 
เป็็นิจีริง กัารสัร้างข้อมูลอันิเป็็นิเท็จี หร่อ
กัารไม่จีดบันิทึกัข้อมูลที�ถึูกัติ้องลงในิสิั�ง 
บันิทึกัและสัม่ดบัญชีติ่าง ๆ  ของบริษััทฯ  
นิั�นิเป็็นิเร่�องที�ห้ามกัระทำอย่างเด็ดขาด 
ทั�งนิี� บริษััทฯ คาดหวีังให้พันิักังานิของ 
บรษิัทัฯ จีดัทำกัารบันิทกึับญัชีของบริษัทัฯ 
ด้วียควีามซี่�อสััติย์ส่ัจีริติ และพัร้อมที�จีะ 
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ถึูกัติรวีจีสัอบจีากัผูู้้ติรวีจีสัอบของบริษััทฯ 
หร่อผูู้้ติรวีจีสัอบภัายนิอกัติลอดเวีลา

บริษััทฯ คาดหวีังให้พันิักังานิท่กัระดับชั�นิ
ดำเนิินิงานิอย่างติรงไป็ติรงมา และยึดถึ่อ
ป็ฏิบัิติติิามนิโยบายและกัารควีบค่มภัายในิ 
ของบรษิัทัฯ บริษัทัฯ อาจีเกัดิควีามเสัียหาย 
ได้หากัพันิักังานิป็กัป็ิดข้อมูลกัับฝึ่าย 
บรหิารระดบัสังูหรอ่ผูู้ต้ิรวีจีสัอบ โดยเหน็ิว่ีา 
ตินิสัามารถึละเลย และไม่ป็ฏิิบัติิติาม 
นิโยบายและกัารควีบคม่ภัายในิของบริษัทัฯ 
หากัตินิเองไม่สัะดวีกั ซีึ�งกัารกัระทำดงักัล่าวี 
จีะยังผู้ลให้เกิัดกัารท่จีริติและควีามเส่ั�อม 
เสัียแกั่บริษััทฯ อย่างไรกั็ดี ระบบกัาร 
บริหารของบริษััทฯ จีะดำเนิินิไป็ไม่ได้ 
ถึ้าป็ราศจีากัควีามซ่ี�อสััติย์สั่จีริติ รวีมถึึง 
ควีามซี่�อสััติย์ ในิกัารดำเนิินิงานิ เช่นิ 
กัารบันิทึกับัญชี กัารนิำเสันิองบป็ระมาณ 
และกัารป็ระเมินิโครงกัารต่ิาง ๆ  โดยให้เกัดิ 
ป็ระโยชนิ์สัูงสั่ด

ดว้ียนิโยบายบริษัทัฯ ที�ติอ้งกัารให้ขอ้มูลที� 
เป็ิดเผู้ยในิรายงานิหร่อเอกัสัารที�บริษััทฯ 

เปิ็ดเผู้ยติ่อหน่ิวียงานิราชกัารที�เกัี�ยวีข้อง 
ติลอดจีนิกัารสั่�อสัารกับัสัาธุารณชนิเป็น็ิไป็ 
อยา่งครบถ้ึวีนิเป็น็ิธุรรม เหมาะสัมกับัเวีลา 
และสัามารถึเข้าใจีได้ พันิักังานิท่กัคนิ 
มีหน้ิาที�ที�จีะติ้องรายงานิข้อมูลที�สัำคัญ 
ได้รบัทราบมาติอ่ผูู้บ้รหิาร เพั่�อใหผูู้้้บรหิาร 
พัิจีารณาติัดสัินิใจีในิกัารเป็ิดเผู้ยข้อมูล 
ดังกัล่าวี

พันัิกังานิควีรอ่านิจีรรยาบรรณธุ่รกัจิีร่วีมกับั
นิโยบายต่ิาง ๆ  ของบรษิัทัได้ทางอนิิเทอร์เนิต็ิ 
และเวีบ็ไซีต์ิของบรษิัทัภัายใต้ิหวัีข้อ “กัาร 
กัำกัับดูแลกัิจีกัาร”

บริษััทมีกัารป็ระเมินิและป็รับป็ร่งนิโยบาย
และขั�นิติอนิอย่างติ่อเนิ่�องเพั่�อให้มีกัาร 
ป็ฏิิบัติิติามจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี
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1เรายึดมั่น
ในการดำ�เนินธุรกิจ
ของเร�อย่�ง
เป็นธรรมและซื่อสัตย์
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1.1

เพั่�อให้พัวีกัเราแข่งขนัิได้อย่างถึกูัต้ิองติาม 
หลกััจีรยิธุรรมและหลกัักัฎหมาย เราต้ิอง 
ป็ฏิบัิติติิามกัฎหมายว่ีาด้วียกัารป้็องกันัิกัาร
ผู้กูัขาดและกัารกีัดกันัิทางกัารค้าที�เกัี�ยวีข้อง 
ทั�งหมดอย่างเคร่งครดั ซีึ�งบางครั�งเรยีกัว่ีา 
กัฎหมายกัารแข่งขันิ นิอกัจีากันิี� เราจีะ 
ป็ฏิิบัติิติามแนิวีทางป็ฏิิบัติิเกัี�ยวีกัับกัาร 
ป้็องกันัิกัารผู้กูัขาดและกัารกัดีกันัิทางกัารค้า 
ของบรษัิัททก่ัแห่งทั�วีโลกั หากักัฎหมายและ 

เราจะป็ฏิิบัติตามกฎหมายการป็้องกันิการผูกขาดและการกีดกันิทางการ
ค้าที�บังคับใช้ทั�งหมด ตลอดจนิแนิวีทางป็ฏิิบัติที�เกี�ยวีกับการป้็องกันิการ 
ผูกขาดทางการค้าของบริษััทด้วีย ทั�งนีิ� เพ่�อให้เกิดการดำาเนิินิธ่รกิจและ 
การแข�งขันิในิตลาดอย�างเสรีและเป็็นิธรรม

แนิวีทางป็ฏิิบัติิเหล่านิี�ใช้บังคับกัับหน้ิาที� 
กัารงานิของท่านิ ท่านิมีหน้ิาที�ต้ิองรับทราบ
และป็ฏิบิตัิติิามติลอดเวีลา

ปั็จีจ่ีบนัิได้มกีัารบงัคบัใช้กัฎหมายว่ีาด้วียกัาร 
ป้็องกันัิและกัารกัดีกันัิกัารผู้กูัขาดทางกัาร 
ค้าทั�วีโลกั ติลอดจีนิมาติรกัารควี�ำบาติรทาง 
เศรษัฐกัจิี (Sanction) ต่ิอต้ิานิกัารรวีมกัล่่ม
เพั่�อผู้กูัขาดทางธุ่รกัจิี (Cartel) อย่างเข้มงวีด 

นิโยบาย
การแข�งขันิอย�างเป็็นิธรรม 
และการต�อต้านิการผูกขาด
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มากัขึ�นิ อาจีมกีัารลงโทษัป็รบัเป็็นิจีำนิวีนิ 
เงินิที�สัูงและโทษัจีำค่กัเป็็นิรายบ่คคลด้วีย 
และยงัสัามารถึฟ้้องร้องดำเนิินิคดเีป็็นิกัาร 
ส่ัวีนิตัิวีด้วียเพ่ั�อเรียกัร้องค่าเสีัยหายจีำนิวีนิ
มากัจีากักัารละเมิดหลักัเกัณฑ์์กัารป้็องกันัิ 
กัารผู้กูัขาดและกัารกัดีกันัิทางกัารค้า

การติดต่อกับค่่แข่งก่อให้เกิดความเส่�ยง	
อย่างยิ�งยวดต่อธุรกิจของบริษัทเร่�องการ	
ละเมิดกฎระเบ่ยบว่าด้วยการป้องกันและ	
การก่ดกันทางการค้า	ด้วยเหตุน้้
 • เราติ้องไม่ทำกัารติิดติ่อกัับบรรดา 
  คู่แข่ง เวี้นิแต่ิเป็็นิกัารติิดติ่ออย่าง 
  ถึกูัต้ิองติามกัฎหมาย และได้รบัควีาม 
  เห็นิชอบจีากัฝึ่ายบริหาร หร่อฝึ่าย 
  กัฎหมายของบริษััทกั่อนิ 
 • หลังจีากักัารติิดต่ิอใด ๆ  กัับคู่แข่ง  
  ท่านิติ้องจีัดทำและเกั็บรักัษัาบันิทึกั 
  กัารติิดติ่อดังกัล่าวีไวี้

ข้อกัำหนิดเหล่านิี�ระบอ่ยู่ในิแนิวีป็ฏิบัิติิเร่�อง 
กัารป็อ้งกันัิกัารผู้กูัขาดและกัารกัดีกันัิทาง
กัารค้าของเอจีซีี ีติามที�อ้างถึงึในิภัาคผู้นิวีกั 2

ทั�งนิี� ห้ามเข้าทำสััญญาใด ๆ  ไม่วี่าจีะอยู่ 
ในิรูป็แบบอย่างเป็็นิทางกัารหร่อไม่เป็็นิ 
ทางกัารก็ัติาม กัับคู่แข่งที�อาจีเป็็นิกัาร 
ยับยั�งกัารค้าได้ อาทิ
 • กัารกัำหนิดราคา
 • กัารร่วีมกัันิกัำหนิดราคาป็ระมูล (Bid  
  Rigging)
 • กัารแบ่งสั่วีนิหร่อจีัดสัรรติลาด พั่�นิที�  
  หร่อลูกัค้า

หากัมีคู่แข่งรายใดพัยายามหาร่อกัับท่านิ 
เกีั�ยวีกัับเร่�องติ่าง ๆ เหล่านิี� ให้หย่ดกัาร 

สันิทนิาโดยทันิที และท่านิติ้องแจี้งเหติ่ 
ดังกัล่าวีให้ผูู้้บังคับบัญชาของท่านิหร่อ 
ที�ป็รึกัษัากัฎหมายของบริษััททราบโดย 
ทันิที

กัฎหมายวี่าด้วียกัารป็้องกัันิกัารผูู้กัขาด 
และกัารกัีดกัันิทางกัารค้า โดยทั�วีไป็มักั 
หา้มกัารผู้กูัขาดติลาดโดยมิชอบ และหา้ม
เขา้ทำสัญัญาหรอ่บนัิทึกัควีามเขา้ใจี ทั�งที�
เป็็นิทางกัารและไม่เป็็นิทางกัารกัับผูู้้จีัด 
หาหร่อลูกัค้าที�อาจีจีำกััดกัารแข่งขันิ  
อาทิ กัารพั่วีงขายสัินิค้าโดยมิชอบ กัาร 
กัำหนิดราคาขายต่ิอ หร่อกัารควี�ำบาติร 
โดยกัารไม่ทำธุ่รกิัจีด้วีย (Boycott) กัับ 
ลูกัค้าหร่อผูู้้จีัดหาบางราย

ไม่วี่ากัรณีใด ห้ามพันิักังานิให้ข้อมูล 
เกัี�ยวีกัับกัารกัำหนิดราคาสัินิค้า ติ้นิท่นิ 
เง่�อนิไขกัารค้า กัารจัีดสัรรลูกัค้า กัาร 
ป็ระกัวีดราคา หร่อข้อติกัลงสัำหรับสั่วีนิ 
แบ่งติลาดแก่ัคู่แข่ง หร่อสัมาคมกัารค้า 
โดยไม่ได้รับควีามเห็นิชอบจีากัผูู้้บังคับ 
บัญชาที�มีติำแหนิ่งไม่ติ�ำกัวี่าระดับผูู้้จีัด 
กัารฝึ่าย เพ่ั�อหลีกัเลี�ยงกัารถึูกัติีควีามไป็ 
ในิทางที�เกัี�ยวีข้องกัับกิัจีกัรรมติ้องห้ามนิี� 
พันิักังานิติ้องป็ฏิิเสัธุกัารเข้าไป็มีสั่วีนิร่วีม
ดงักัลา่วีอยา่งชดัแจีง้เป็น็ิลายลกััษัณ์อกััษัร 
โดยแถึลงวี่า “บริษััทจีะไม่เข้าไป็เกัี�ยวีข้อง
กัับกัารบิดเบ่อนิกัารแข่งขันิอย่างเป็็นิ 
ธุรรม” และพันัิกังานิคนิดังกัล่าวีต้ิองรายงานิ 
ข้อเท็จีจีริงเกัี�ยวีกัับกัารโติ้ติอบดังกัล่าวีให้
ผูู้้บังคับบัญชาโดยติรงของตินิทราบด้วีย
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1.2
นิโยบาย
การควีบค่มการค้า
ระหวี�างป็ระเทศ

เราให้ควีามเคารพต�อกฎหมายเกี�ยวีกับการค้าระหวี�างป็ระเทศ
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เราสั่งมอบผู้ลิติภััณฑ์์และบริกัารของ 
บริษััทและให้ข้อมูลเกัี�ยวีกัับเทคโนิโลยี 
ของบรษิัทัแกัผูู่้ค้นิและบรษัิัทติา่ง ๆ  ทั�วีโลกั 
ในิทำนิองเดียวีกัันิ เราก็ัได้มาซีึ�งวีัติถึ่ดิบ 
และข้อมูลทางธุ่รกัิจีจีากัหลาย ๆ แห่ง 
ทั�วีโลกั จีึงเป็็นิสัิ�งสัำคัญอย่างยิ�งที�บริษััท 
ของเราจีะต้ิองใช้ควีามระมัดระวัีงในิกัาร 
ป็ฏิิบัติิติามกัฎหมายทั�งในิป็ระเทศและ 
ท้องถึิ�นินิั�นิซีึ�งได้บัญญัติิเกัี�ยวีกัับกัิจีกัรรม
กัารค้าระหวี่างป็ระเทศ

กัฎหมายเกัี�ยวีกัับกัารสั่งออกัมิได้ ใช ้
บังคับเฉพัาะผู้ลิติภััณฑ์์สั่งออกัเท่านัิ�นิ 
แติ่ยังใช้บังคับกัับกัารสั่งออกัข้อมูลทาง 
ด้านิเทคโนิโลยีอีกัด้วีย ในิแติ่ละป็ระเทศ 
ได้มีกัารบัญญัติิกัฎหมายเหล่านิี�แติกัต่ิาง 
กัันิออกัไป็ อาทิ ในิบางกัรณีสัามารถึ 
ถึ่อเป็็นิกัารฝึ่าฝึืนิกัฎหมายสั่งออกัของ 
ป็ระเทศหนึิ�งได้เพีัยงแค่พันิักังานิเปิ็ดเผู้ย 
ข้อมูลทางด้านิเทคโนิโลยีที�มีติ้นิกัำเนิิด 
ในิป็ระเทศนิั�นิต่ิอบ่คคลอ่�นิ แม้แต่ิจีะเป็็นิ 
พันิักังานิคนิอ่�นิผูู้้ซีึ�งไม่ใช่พัลเม่องหร่อ 
เป็็นิบ่คคลผูู้้ซีึ�งมีภัูมิลำเนิาอยู่ในิป็ระเทศ
นิั�นิ  กัจิีกัรรมกัารนิำเขา้ หรอ่กัารนิำสันิิคา้ 

ที�ซี่�อจีากัติ่างป็ระเทศ หร่อกัารนิำสัินิค้า 
จีากัแหล่งภัายนิอกัเข้าไป็ยังอีกัป็ระเทศ 
หนึิ�ง ซึี�งจีะติอ้งเกัี�ยวีขอ้งกับักัฎหมายหลาย 
ฉบับ โดยเฉพัาะอย่างยิ�งกัิจีกัรรมนิั�นิอาจี 
ติ้องมีกัารจี่ายค่าอากัรและภัาษัี เช่นิเดียวี 
กัับกัารให้ข้อมูลกัับเจี้าหนิ้าที�ของรัฐ

ดังนิั�นิ พันิักังานิท่กัคนิที�เกัี�ยวีข้องกัับขั�นิ
ติอนิใดขั�นิติอนิหนิึ�งของกัารสั่งออกัหร่อ
นิำเข้าวัีติถึ่ดิบและข้อมูลด้านิเทคโนิโลยี 
ต้ิองทำควีามเข้าใจีและป็ฏิบัิติใิห้สัอดคล้อง 
กับักัฎหมายที�เกัี�ยวีข้อง หากัเกิัดควีามไม่แน่ิใจี 

เกัี�ยวีกัับกัฎหมายที�เกัี�ยวีข้อง ท่านิติ้องไม ่
รีรอที�จีะขอคำป็รึกัษัาหร่อคำแนิะนิำจีากั 
ผูู้บ้ริหาร หรอ่ฝ่ึายกัฎหมายและกัำกับักัาร
ป็ฏิิบัติิติามกัฎระเบียบ

พันิกัังานิผูู้ท้ี�มหีน้ิาที�รบัผิู้ดชอบ หรอ่เกัี�ยวี 
ขอ้งกับักัารดำเนินิิกัารนิำเขา้ หรอ่สัง่ออกั 
วีัสัด่และข้อมูลด้านิเทคโนิโลยี จีะติ้องติิด 
ติามและทำควีามเข้าใจีให้ทันิเหติ่กัารณ์ 
พัร้อมทั�งป็ฏิิบัติิให้สัอดคล้องกัับกัฎหมาย 
ด้านิกัารนิำเข้าและส่ังออกัทั�งภัายในิป็ระเทศ 
และกัฎหมายกัารค้าระหวี่างป็ระเทศ
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1.3
บริษัทัฯ มนีิโยบายที�ต้องการให้การตัดสินิใจเชิงพาณชิย์ตั�งอยู�บนิหลกัเกณฑ์์ 
การค้าทางธ่รกิจ ซี่�งนิโยบายดังกล�าวีจะรักษัาไว้ีซี่�งผลป็ระโยชน์ิของบริษัทัฯ 
และช�วียสร้างเสริมควีามสัมพนัิธ์อนัิดีกบัองค์กรหรือบค่คลที�ทำาธร่กิจ หรือ 
ที�กำาลังจะเข้าทำาธ่รกิจกับบริษััทฯ

นิโยบาย

การให้ของขวัีญ
และ
การเลี�ยงรับรอง
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ในิหลาย ๆ  วีัฒนิธุรรมควีามสััมพัันิธุ์ที�ดี 
อาจี เกัี� ยวี พัันิกัับกัาร ให้หร่ อกัารรับ 
ของขวัีญและกัารเลี�ยงรับรอง ดังนิั�นิ 
กัรรมกัารบริษััทฯ ผูู้้บริหาร พันิักังานิ 
และบ่คคลภัายนิอกัที�ทำหนิ้าที� ในินิาม 
บริษััทฯ ซีึ�งเกีั�ยวีข้องกัับกัารให้หร่อรับ 
ของขวีัญ และกัารเลี�ยงรับรองจีากับ่คคล 
ภัายนิอกัในิกัารทำงานิให้กัับบริษััท 
จีะติ้องใช้วิีจีารณญาณอย่างเหมาะสัม 
ในิแติ่ละกัรณี โดยติ้องคำนิึงถึึงป็ัจีจัีย 
ติ่าง ๆ ที�เกัี�ยวีข้อง เช่นิ รูป็แบบของขวีัญ 
หร่อกัารเลี� ยงรับรอง วีัติถึ่ป็ระสังค์ 
ภัาพัลักัษัณ์ หร่อติำแหนิ่งของบ่คคลที�ให้
หร่อรับของขวีัญ และกัารเลี�ยงรับรองนิั�นิ 
รวีมถึงึกัฎหมายที�เกัี�ยวีข้อง และบรรทัดฐานิ 
ทางสัังคม อย่างไรกั็ดี กัารให้ของขวีัญ 
และกัารเลี�ยงรบัรองติอ้งไม่มจีีด่ม่ง่หมายที� 
จีะสัร้างควีามได้เป็รียบที�ไม่เหมาะสัม 
แกั่บริษััทฯ

นิอกัจีากันิี� กัรรมกัารบรษัิัทฯ คณะผูู้บ้รหิาร 
พันิักังานิ และบ่คคลภัายนิอกัที�ทำหน้ิาที� 
เป็็นิตัิวีแทนิบริษััทฯ ไม่ได้รับอน่ิญาติให้ 

ดำเนิินิกัาร หร่อยอมรับกัารท่จีริติในิท่กั 
รปู็แบบที�ครอบคล่มท่กัธุ่รกิัจี และทก่ัฝ่ึาย 
ที�เกัี�ยวีข้อง ในิท่กัป็ระเทศ ทั�งทางติรง 
หร่อทางอ้อม ดังแสัดงไวี้ในิภัาคผู้นิวีกั  3

คณะผูู้้บริหารบริษััทฯ มีหนิ้าที� ในิกัาร 
กัำหนิดแนิวีทางในิกัารจีำกััดมูลค่าของ
ขวีัญที�จีะให้หร่อรับ และกัารเลี�ยงรับรอง 
ค่าใช้จี่ายทั�งหมดที�เกัิดขึ�นิจีากักัารให้ 
ของขวัีญและกัารเลี�ยงรับรองของบริษััทฯ  
จีะติ้องมีกัารจีดบันิทึกัในิเอกัสัารของ 
บริษััทฯ อย่างเหมาะสัม นิอกัเหนิ่อจีากั 
นิี�นิโยบายเกัี�ยวีกัับของขวีัญ กัารเลี�ยง 
รับรอง และกัารต่ิอต้ิานิกัารท่จีริติจีะต้ิอง
มีกัารทบทวีนิอย่างสัม�ำเสัมอ รวีมถึึงกัาร 
ป็รับป็ร่งเพ่ั�อใช้ดำเนิินิกัารให้สัอดคล้อง 
กัับกัารเป็ลี�ยนิแป็ลงทางธุ่รกัิจี ข้อกัำหนิด 
มาติรฐานิและกัฎหมาย

รายละเอียดเพัิ�มเติิมโป็รดดูที�คำแนิะนิำ 
ในิกัารทำงานิและแบบฟ้อร์มกัารอนิ่มัติิ 
– กัารให้หร่อรับของขวีัญ บริกัารติ้อนิรับ 
และค่าใช้จี่ายอ่�นิ ๆ
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1.4

นิโยบาย

การขัดแย้ง
ทางผลป็ระโยชนิ์

นิโยบายของบริษััทฯ กำาหนิดให้กรรมการบริษััทฯ คณะผู้บริหาร 
และพนัิกงานิ หลีกเลี�ยงมิ ให้เกิดการขัดแย้งกันิระหวี�างผล 
ป็ระโยชนิ์ส�วีนิตนิและผลป็ระโยชนิ์ของบริษััทฯ
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กัรรมกัารบริษััทฯ คณะผูู้้บริหารและ 
พันิกัังานิจีะต้ิองมีกัารดำเนินิิกัารที�เหมาะสัม 
มีกัารตัิดสัินิใจีที�มีเป็้าหมายและเป็็นิธุรรม 
ในิกัารดำเนิินิธุร่กัจิี คำนึิงผู้ลป็ระโยชน์ิของ 
บริษััทฯ เหน่ิอกัว่ีาผู้ลป็ระโยชน์ิสั่วีนิตินิ 
ในิเร่�องที�เกัี�ยวีข้องกัับธุ่รกัิจีของบริษััทฯ

กัรรมกัารบรษิัทัฯ คณะผูู้บ้รหิาร และพันิกัังานิ 
ติ้องไม่ใช้ติำแหนิ่งหน้ิาที� ในิทางท่จีริติ 
เพั่�อแสัวีงหาผู้ลป็ระโยชนิ์สั่วีนิตินิทั�งโดย 
ทางติรงหร่อทางอ้อม กัรรมกัารบริษััทฯ 
คณะผูู้้บรหิาร และพันัิกังานิต้ิองแจ้ีงผูู้้บังคบั 
บัญชาถึึงควีามสััมพัันิธุ์ใด ๆ  ที�มีกัับลูกัค้า 
หร่อผูู้้ที� เกัี�ยวีข้องผูู้้จีัดจีำหน่ิาย หร่อ 
คู่แข่งเพั่�อป็้องกัันิไม่ให้เกัิดกัารขัดแย้ง 
ทางผู้ลป็ระโยชน์ิระหว่ีางตินิและบริษััทฯ 
กัรรมกัารบรษิัทัฯ

คณะผูู้บ้รหิารและพันิกัังานิติ้องหลีกัเลี�ยง 
กัารมสีัว่ีนิรว่ีมในิกัารทำธุร่กัรรมใด ๆ  หรอ่ 
กัจิีกัรรมใด ๆ  ที�อาจีก่ัอให้เกัดิควีามขดัแย้ง 
ทางผู้ลป็ระโยชน์ิ นิอกัจีากันิี�กัรรมกัารบรษิัทัฯ 
คณะผูู้้บริหารและพันิักังานิจีะต้ิองไม่ทำ 
ธุร่กิัจีใด ๆ  อนัิเป็น็ิกัารแข่งขันิกับัธุ่รกิัจีของ 
บริษััทฯ อีกัด้วีย

ในิกัรณีที�มีกัารทำธุ่รกัรรมระหว่ีางบรษัิัท 
และบริษััทที�เกัี�ยวีข้อง รวีมทั�งผูู้้ถึ่อห่้นิ 
และบริษััทย่อย กัรรมกัารบริษััทฯ คณะ 
ผูู้้บริหารและพันิักังานิจีะติ้องดำเนิินิกัาร 
ด้วียควีามโป็ร่งใสัชัดเจีนิ และเป็็นิธุรรม 
ติ่อผูู้้มีสั่วีนิได้เสีัยทั�งหมด ทั�งนิี� กัารทำ 
ธุ่รกัรรมใด ๆ ที�เข้าข่ายเป็็นิรายกัารที� 
เกัี�ยวีโยงกัันิติามเกัณฑ์์ที�กัำหนิด บริษััทฯ 
จีะติ้องป็ฏิิบัติิติามหลักัเกัณฑ์์และวีิธุีกัาร 
ที�กัำหนิดไวี้อย่างเคร่งครัดอีกัด้วีย

กัารทำรายกัารที�เกัี�ยวีโยงกัันิซีึ�งจีะติ้อง 
ไดร้บักัารอนิมั่ติจิีากัผูู้ถ้ึอ่ห่น้ินิั�นิ จีะติอ้งผู่้านิ 
กัารกัลั�นิกัรองจีากัคณะกัรรมกัารบริษััทฯ 
กั่อนิ โดยผูู้้มีส่ัวีนิได้เสัียจีะไม่มีส่ัวีนิร่วีม 
ในิกัารพัิจีารณารายกัารดังกัล่าวี ในิกัาร 
ป็ระช่มคณะกัรรมกัารบริษััทฯ ท่กัครั�ง 
ป็ระธุานิกัรรมกัารบริษััทฯ จีะแจ้ีงต่ิอที� 
ป็ระช่มเพั่�อขอควีามร่วีมม่อให้กัรรมกัาร 
บรษัิัทฯ ป็ฏิบัิติติิามนิโยบายดังกัล่าวี สัำหรับ 
กัารพัจิีารณารายกัารที�อาจีมคีวีามขดัแยง้ 
ของผู้ลป็ระโยชนิน์ิี� กัรรมกัารบรษิัทัฯ หรอ่ 
ผูู้้มีสั่วีนิได้เสีัย จีะติ้องแจี้งให้ที�ป็ระช่ม 
รบัทราบและงดให้ควีามเหน็ิหรอ่ออกัเสีัยง 
ในิวีาระกัารป็ระช่มนิั�นิ ๆ
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1.5

นิโยบาย

การฟอกเงินิ
และ
การให้ท่นิสนิับสนิ่นิ
การก�อการร้าย

บรษิัทัม่่งมั�นิที�จีะดำเนินิิกัารติามกัฎหมาย 
และระเบียบที�บังคับใช้ทั�งหมดที�ออกัแบบ 
มาเพ่ั�อป้็องกัันิกัารฟ้อกัเงินิและกัารระดม 
ท่นิของกัารกั่อกัารร้าย และหากัจีำเป็็นิ 
โดยกัฎหมายและข้อบังคับดังกัล่าวี เพ่ั�อ 
รายงานิติ่อหน่ิวียงานิที�รับผู้ิดชอบหากัมี 
สััญญาณของกัารป็ระพัฤติิมิชอบหร่อกัาร 

กัระทำที�ผู้ิดกัฎหมาย บริษััทม่่งมั�นิที�จีะ 
รักัษัาบันิทึกัและกัารรายงานิธุ่รกัรรมทาง 
ธุ่รกัิจีทั�งหมดให้สัอดคล้องกัับกัฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับทั�งในิป็ระเทศและ 
ติ่างป็ระเทศเพ่ั�อวีัติถึ่ป็ระสังค์ ในิกัาร 
ฟ้อกัเงินิและกัารจีัดหาเงินิท่นิสัำหรับกัาร
กั่อกัารร้าย
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2เราต้องทำาให้
สถานที่ทำางาน
ของเร�ปลอดภัย
และเป็นประโยชน์
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2.1

นิโยบาย
อาชีวีอนิามัย
และ
ควีามป็ลอดภัย
ในิที�ทำางานิ

บริษัทัฯ มนีิโยบายที�จะป็ระกอบธร่กจิโดยคำาน่ิงถ่ืงควีามป็ลอดภยั 
ของกรรมการบริษััทฯ คณะผู้บริหาร พนิักงานิ และบ่คคลที� 
เกี�ยวีข้อง เช�นิ ผู้รับเหมา ลูกค้า และสาธารณชนิ 
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พันิักังานิท่กัคนิมีสั่วีนิร่วีมในิกิัจีกัรรมที� 
บริษััทฯ ดำเนิินิกัารเพั่�อพัยายามป้็องกัันิ 
ไม่ใหเ้กัดิอบั่ติเิหติ ่กัารบาดเจีบ็ และควีาม 
เจี็บป็่วียอันิเน่ิ�องมาจีากักัารป็ฏิิบัติิงานิ 
บรษิัทัฯ ยงัคงม่ง่มั�นิที�จีะจีดักัารควีามเสัี�ยง 
โดยระบ่ป็ัจีจีัยเสัี�ยงและกัำจีัดควีามเสัี�ยงที�
มผีู้ลติอ่ควีามป็ลอดภัยัที�เกัี�ยวีเนิ่�องกับักัาร 
ดำเนิินิธุ่รกัิจีของบริษััทฯ อย่างติ่อเนิ่�อง  
เพั่�อกัารดำเนิินิกัารติามนิโยบาย บริษััทฯ 
จีะดำเนิินิกัารติ่อไป็นิี�
 • ปฏิิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ	
	 	 ท่�ม่อย่่	ถึึงแม้วี่าจีะไม่มีกัฎหมายและ 
  ข้อบังคับในิขณะนัิ�นิ บริษััทฯ กั็จีะ 
  ป็ฏิิบัติิต่ิอเหติ่กัารณ์ที� เกัิดขึ�นิติาม 
  ควีามรับผู้ิดชอบอย่างมีมาติรฐานิ
 • ร่วมม่อกับหน่วยงานภาครัฐและ	
	 	 หนว่ยงานอ่�น	ๆ 		เพั่�อพัฒันิากัฎหมาย  
  ข้อบังคับและมาติรฐานิที�รับผู้ิดชอบ 
  โดยตัิ�งอยู่บนิพ่ั�นิฐานิทางวิีทยาศาสัติร์ 
  และพัิจีารณาถึึงควีามเสัี�ยงค่าใช้จี่าย  
  และผู้ลป็ระโยชนิ์
 • ดำาเนินธุรกิจโดยม่เป้าหมายในการ	
	 	 ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ	 อำนิวีย 
  ควีามสัะดวีกั สัร้างระบบกัารจัีดกัาร  
  ฝึึกัอบรม และป็ฏิบัิติงิานิในิลักัษัณะที� 
  ป็้องกัันิภััยที� จี ะ เ กิัดแกั่ บ่คลากัร  
  ทรัพัย์สัินิ และสัิ�งแวีดล้อม

 •	เน้นยำ้าให้พนักงาน	 ผ่้รับเหมา	 และ	
	 	 บุคคลใดท่�กระทำาการในนามบริษัทฯ  
  คำนิงึวีา่กัารรกััษัาควีามป็ลอดภัยัเป็น็ิ 
  หนิา้ที�รบัผิู้ดชอบของทก่ัคนิทั�งในิและ 
  นิอกัเวีลาป็ฏิิบัติิงานิ

 • ทบทวนและประเมนิผลการดำาเนนิงาน	
	 	 ตามความเหมาะสม เพั่�อทราบควีาม 
  ก้ัาวีหน้ิาและส่ังเสัรมิให้เกิัดกัารป็ฏิบิตัิิ 
  ติามนิโยบายเกัี�ยวีกับัควีามป็ลอดภัยันีิ�

เรามีควีามม่่งมั�นิที�จีะรักัษัาและป็รับป็ร่ง 
สัภัาพัแวีดล้อมในิกัารทำงานิภัายใต้ินิโยบาย 
ด้านิอาชีวีอนิามัยและควีามป็ลอดภััยที�ใช ้
บังคับอยู่ อาทิ ข้อกัำหนิดดังติ่อไป็นิี�
 • อย่าป็ฏิิบัติิงานิ หากัไม่มีมาติรกัาร 
  ควีามป็ลอดภัยั พัวีกัเราป็ฏิบิตัิหินิา้ที� 
  โดยติระหนิักัถึึงวีลีนิี�อยู่ติลอดเวีลา
 • เราจีะหย่ดป็ฏิบิตัิงิานิทนัิท ีเพั่�อป้็องกันัิ 
  กัารได้รับบาดเจี็บ
 • เราต้ิองคอยสัังเกัติสััญญาณเติ่อนิ 
  ควีามป็ลอดภััยของกัระบวีนิกัารผู้ลิติ  
  (process safety-related sign) และ 
  ใช้อป่็กัรณ์ด้านิควีามป็ลอดภัยัที�กัำหนิด
 • เรามีหนิ้าที�ติ้องจีัดกัารเกัี�ยวีกัับวัีติถ่ึ 
  อนัิติรายอย่างรอบคอบ เช่นิ สัารเคมี
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  ขั�นิติอนิของบริษััทติลอดจีนิกัฎหมาย 
  ที�ใช้บงัคับเพ่ั�อป้็องกันัิกัารเกิัดอบั่ติเิหติ่

หากัมีอ่บัติิเหติ่เกัิดขึ�นิ เราจีะคำนิึงถึึงกัาร
ป็กัป็อ้งและช่วียชีวีติิคนิก่ัอนิเป็น็ิอย่างแรกั 
และดำเนิินิกัารเพั่�อป็้องกัันิและลดกัาร 
ได้รับบาดเจี็บโดยทันิที

หากัพันัิกังานิพับว่ีามีคนิป็ระสับอ่บัติิเหติ่
หร่อพับสัิ�งที�อาจีก่ัอให้เกัิดอ่บัติิเหติ่ ในิ 
สัถึานิที�ของบริษััท พันิักังานินิั�นิจีะต้ิอง 
คำนึิงถึึงกัารป็กัป้็องและช่วียชีวีิติคนิก่ัอนิ 
เป็น็ิอยา่งแรกั และดำเนินิิกัารเพั่�อป็อ้งกันัิ
และจีำกััดกัารบาดเจี็บโดยทันิที หลังจีากั
นิั�นิรายงานิติ่อผูู้้บังคับบัญชาโดยทันิที

 • เราไดก้ัำหนิดวีา่ โรงงานิของเราจีะติอ้ง 
  ป็ลอดจีากัแอลกัอฮีอล์และยาเสัพัติิด  
  พันิกัังานิจีะติอ้งไมเ่ขา้ไป็เกัี�ยวีขอ้งกับั 
  สัารควีบค่มโดยมิชอบด้วียกัฎหมาย  
  อาทิเช่นิ สัารเสัพัติิดและยากัล่อม 
  ป็ระสัาท เป็็นิต้ินิ ทั�งนีิ�อาจีรวีมถึึง 
  ข้อห้ามในิกัารขนิสั่ง เสัพั จีำหนิ่าย  
  มีไวี้ในิครอบครองสัิ�งดังกัล่าวี บริษััท 
  อาจีกัำหนิดให้มีกัารทดสัอบในิห้อง 
  ป็ฏิิบัติิกัารสัำหรับยาเสัพัติิดที�ผู้ิด 
  กัฎหมาย และ/หร่อ แอลกัอฮีอล์ 
  เพั่�อติรวีจีสัอบหร่อย่นิยันิกัารละเมิด 
  นิโยบายในิกัรณีที�เป็็นิที�นิ่าสังสััย 
 • เราดำเนิินิกัารติรวีจีสัอบและบำร่ง 
  รักัษัาให้เป็็นิไป็ติามนิโยบายและ 



29

2.2
เราให้ควีามเคารพและเห็นิค่ณค�าในิควีามหลากหลายของคนิ  
เราไม�ยอมให้มีการใช้ควีามร่นิแรงทางกายหรือการข�มเหงรังแก 
ไม�วี�าป็ระเภทใด ๆ เราไม�ใช้แรงงานิเด็กหรือแรงงานิที�ถืูกบังคับ  
เราเก็บรักษัาข้อมูลส�วีนิตัวีของพนิักงานิท่กคนิไวี้เป็็นิควีามลับ

นิโยบาย
ควีามหลากหลาย
และ
การอยู�ร�วีมกันิ
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เรารับรองวี่าพันัิกังานิท่กัคนิจีะได้รับ 
โอกัาสัที�จีะป็ระสับควีามสัำเร็จีที�เท่าเทียม 
กันัิบนิพั่�นิฐานิของควีามสัามารถึของแต่ิละ 
บค่คล เราไม่เลอ่กัป็ฏิบิติัิต่ิอบค่คลใดบค่คล 
หนิึ�งเนิ่�องจีากัเผู้่าพัันิธุ่์ ชาติิพัันิธุ่์ ศาสันิา 
เช่�อชาติิ เพัศ หร่อกัารท่พัพัลภัาพั หร่อ 
อ่�นิ ๆ  ที�มีกัฎหมายให้ควีามค่้มครอง

กัารใช้ควีามรน่ิแรงทางกัายหรอ่กัารข่มเหง 
รังแกัไม่วี่าป็ระเภัทใด ๆ ถึ่อเป็็นิกัาร 
กัระทำผู้ิดและขัดติ่อสัภัาพัแวีดล้อมในิ 
กัารทำงานิที�ท่กัคนิควีรให้ควีามเคารพั  
โดยกัารข่มเหงรังแกันิั�นิอาจีเกัิดจีากักัาร 
กัระทำของผูู้้บังคับบัญชาหร่อพันัิกังานิ 
อ่�นิ  ๆ  ไม่ว่ีาจีะเป็็นิกัารกัระทำด้วียกัาย วีาจีา 
หร่อ เป็็นิลายลักัษัณ์อักัษัรกั็ได้ ซีึ�งอาจี 
เป็็นิกัารล่วีงละเมดิทางเพัศหร่อไม่กั็ได้

เราไม่ใช้แรงงานิเด็กั หร่อแรงงานิที�ถึูกั 
บังคับในิกัารดำเนิินิธุ่รกัิจีหร่อโรงงานิ 
ของเราเราให้ควีามเคารพัติ่อกัฎหมาย 
ที�เกีั�ยวีกัับสิัทธิุของผูู้้ใช้แรงงานิที�บังคับใช้ 
อยูท่ั�งหมดอย่างเคร่งครัด เราคาดหวีังวี่า 
ท่กั ๆ บริษััทที�เราดำเนิินิธุ่รกัิจีด้วียนัิ�นิ 

จีะป็ฏิิบัติิติามกัฎหมายที�บังคับใช้ทั�งหมด 
แต่ิละบรษิัทัให้ควีามเคารพัในิข้อมลูเกัี�ยวีกับั 
พันิักังานิโดยถึ่อเป็็นิเร่�องสั่วีนิติัวีและเป็็นิ
ควีามลับในิระดับสัูง กัารนิี�อาจีรวีมถึึง 
ขอ้มลูเกัี�ยวีกับัติวัีตินิและที�อยู่ คา่ติอบแทนิ 
ผู้ลป็ระโยชนิ์ ส่ัขภัาพัของพันิักังานิและ 
ครอบครัวี รวีมถึงึเร่�องส่ัวีนิตัิวีอ่�นิ  ๆ  บริษัทัจีะ 
ใช้ข้อมูลดังกัล่าวีเฉพัาะเพั่�อวีัติถึ่ป็ระสังค์ 
อนัิสัมควีรที�เกัี�ยวีขอ้งกับักัารวีา่จีา้งเทา่นิั�นิ

หากัท่านิมีข้อสังสััยหร่อพับเห็นิเหติ่ที� 
เกัี�ยวีข้องกัับเร่�องข้างติ้นินิี� โป็รดอย่ารีรอ
ที�จีะติดิต่ิอกับัผูู้บ้รหิารในิฝ่ึายของท่านิหร่อ 
เจ้ีาหน้ิาที�กัำกับักัารป็ฏิบิตัิติิามกัฎระเบยีบ 
ของบริษััท

ในิขณะที�ควีามต้ิองกัารในิกัารป็กัป้็องข้อมลู 
สัว่ีนิบค่คลเพัิ�มขึ�นิทั�วีโลกั จีงึมคีวีามจีำเป็็นิ 
ต้ิองพัิจีารณาอย่างรอบคอบว่ีาพันิักังานิ 
ได้รับข้อมูลส่ัวีนิบ่คคลของผูู้้อ่�นิอย่างไร  
และวีัติถึ่ป็ระสังค์ที�พันัิกังานิจีะใช้ข้อมูล 
นิั�นิอย่างไร พันิักังานิติ้องเข้าใจีกัฎเกัณฑ์ ์
ของบริษััทและป็ฏิิบัติิติามนิั�นิ กัฎระเบียบ
ที�เกีั�ยวีขอ้งกัับกัารป็ระมวีลผู้ล กัารใช ้และ 
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กัารจีดักัารข้อมลูส่ัวีนิบ่คคลมอียูใ่นินิโยบาย 
กัารจัีดกัารกัารค่้มครองข้อมูลส่ัวีนิบ่คคล
ของบริษััท บริษััทฯ ได้แติ่งติั�งเจ้ีาหน้ิาที� 
ค่้มครองข้อมูลสั่วีนิบ่คคลเรียบร้อยแล้วี

พันัิกังานิต้ิองใช้ควีามระมัดระวีังและไม่ 
ละเมิดกัฎหมายที�เกัี�ยวีข้องกัับสิัทธิุสั่วีนิ 
บ่คคล และจีะไม่เกีั�ยวีข้องกัับกัารข่มเหง 
รังแกัใด ๆ อาทิ กัารล่วีงละเมิดทางเพัศ 
กัารข่มเหงรังแกัโดยกัารใช้กัำลงั (กัารข่มเหง 
รังแกัอาจีกัระทำโดยกัาย วีาจีา หรอ่เป็็นิ 
ลายลักัษัณ์อักัษัร) กัารข่มเหงรังแกัอาจี 
กัระทำโดยผูู้บ้งัคบับญัชาหรอ่ พันัิกังานิอ่�นิ 
กัารล่วีงละเมิดทางเพัศ หมายถึึงกัาร 
กัระทำใด ๆ ที�เป็็นิกัารป็ระพัฤติิป็ฏิิบัติิ 
ที�ไม่เหมาะสัมไม่วี่าจีะเป็็นิกัารกัระทำ 
โดยกัาย วีาจีา ติลอดจีนิกัารเขียนิเป็็นิ 
ลายลักัษัณ์อักัษัร หร่อกัารมอง ซีึ�งทำให้ 
บค่คลอกีัฝึา่ยรูส้ักึัอดึอดัลำบากัใจี หรอ่ไม่
มีควีามสั่ขควีามสับายใจีโดยกัารกัระทำ 

เช่นิ กัารสััมผู้ัสั กัารสัวีมกัอด กัารพัูดจีา 
หยาบโลนิ หร่อแสัดงสั่�อลามกั เช่นิ 
นิติิยสัารหร่อภัาพัยนิติร์

พันิักังานิที�อยู่ ในิติำแหนิ่งผูู้้บริหารจีะ 
ติ้องให้ควีามเคารพัและป็ฏิิบัติิติาม 
กัฎหมายซีึ�งเกัี�ยวีข้องกัับสัิทธุิของผูู้้ใช้ 
แรงงานิทั�งหมด

บรษิัทัป็ฏิเิสัธุกัารค้าทาสัยค่ใหม่ทก่ัรูป็แบบ 
และม่่งมั�นิที�จีะป็ฏิิบัติิติามกัฎหมายและ 
กัฎระเบียบที�เกัี�ยวีกัับกัารค้าทาสัย่คใหม่
ทั�งในิระดับป็ระเทศและระหวี่างป็ระเทศ 
บริษััทม่่งมั�นิที�จีะดำเนิินิกัารควีบค่มเพ่ั�อ 
ให้แน่ิใจีว่ีากัารค้าทาสัยค่ใหม่จีะไม่เกิัดขึ�นิ 
ในิกัารดำเนินิิธุ่รกัจิีและในิห่วีงโซ่ีอป่็ทานิ
ของบริษััท บริษััทยังติระหนิักัถึึงควีาม 
สัำคญัของกัารทำธุร่กัจิีกับัลกูัคา้และคูค่า้
ที�เคารพัในิหลักักัารดังกัล่าวีด้วีย
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2.3

นิโยบาย
การรายงานิ
และ
การบันิท่ก

เราทำาการบันิท่ก รายงานิ และเป็ิดเผยข้อมูลอย�างตรงไป็ตรงมา 
เพ่�อให้บันิท่กเหล�านิั�นิสะท้อนิข้อเท็จจริง เราป็ฏิิบัติตามกฎหมาย
ที�เกี�ยวีกับการเงินิ การบัญชี และภาษัีอากร ตลอดจนินิโยบาย 
และระเบียบการบัญชีของบริษััท
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กัารทำรายงานิให้ถึูกัติ้องและเหมาะสัม
ถึ่อเป็็นิสัิ�งจีำเป็็นิสัำหรับบริษััท ทั�งนิี�เพั่�อ 
ให้สัามารถึติัดสัินิใจีได้อย่างถึูกัติ้องและ 
เพั่�อให้ข้อมลูที�ถึกูัต้ิองกับัผูู้ม้ส่ีัวีนิได้ส่ัวีนิเสัยี 
และสัาธุารณชนิทั�วีไป็ เราจีะไมป่็รบัเป็ลี�ยนิ 
ขอ้มลูหรอ่บันิทกึันิั�นิไมว่ีา่ดว้ียเหติผู่้ลใด ๆ  
แม้ว่ีาจีะได้รับคำสัั�งจีากัผูู้้อ่�นิ นิอกัจีากันิี� 
ยงัเป็น็ิสัิ�งสัำคัญพัอ ๆ  กัันิที�จีะไม่ปิ็ดบงัหรอ่ 
บดิเบอ่นิข้อมลูที� ไม่น่ิาพัอใจี ควีามซ่ี�อสัตัิย์ 
ถึ่อเป็็นินิโยบายที�ดีที�สั่ด

ในิสัาขากัารเงินิ กัารบัญชีและภัาษัีอากัร 
บริษััทมีหนิ้าที�ในิกัารป็ฏิิบัติิติามกัฎหมาย 
และมาติรฐานิกัารบัญชีทั�งหมดเพ่ั�อจัีด 
ทำและออกับันิทึกัทางกัารเงินิและกัาร 
จีา่ยภัาษัทีี�ถึกูัต้ิอง กัารจีดัทำและกัารรกััษัา 
บันิทึกัรายกัารที�ถึูกัต้ิองและเป็็นิจีริง 
ถ่ึอเป็็นิสัิ� งสัำคัญในิกัารป็ฏิิ บัติิหน้ิาที� 
ในิกัารจีัดทำรายงานิของบริษััท และกัาร 
ติัดสัินิใจีด้านิกัารบริหารอย่างถึูกัติ้อง เรา 
จีะป็ฏิิบัติิติามกัฎระเบียบกัารเกั็บรักัษัา 
บันิทึกัติ่าง ๆ ทั�งหมด อาทิ กัารซี่�อ กัาร 
ควีบค่มสิันิค้าคงคลังและกัารควีบค่มกัาร 
ขาย เพั่�อแสัดงสัถึานิะติา่ง ๆ  อยา่งถึกูัต้ิอง 
บริษััทหร่อพันิักังานิ หากัทิ�ง ทำลาย หร่อ 
เป็ลี�ยนิแป็ลงบันิทึกัทางกัารเงินิ กัารบัญช ี
หร่ออ่�นิ ๆ กัารกัระทำเช่นินิั�นิถึ่อเป็็นิกัาร 
ฝึ่าฝึืนิกัฎหมายที�เกีั�ยวีข้องหร่อนิโยบาย
ข้อบังคับของบริษััท ควีรมีกัารควีบค่ม 
ดูแลข้อมูลทางกัารเงินิอย่างเหมาะสัม 

และเฉพัาะผูู้ท้ี�มอีำนิาจีเท่านิั�นิที�จีะให้ข้อมลู 
ทางกัารเงินินิั�นิได้

ติัวีอย่างเช่นิ เราจีะไม่ทำรายงานิกัารซี่�อ 
กัารขาย หร่อรายงานิสัินิค้าคงคลังที�ไม่มี
อยู่จีริง หร่อแติ่งรายกัารในิสั่วีนิของบัญช ี
ค่าใช้จี่าย หร่อเราจีะไม่บันิทึกัค่าใช้จี่าย 
หร่อกัำไรลงในิช่วีงเวีลาที�ไม่ติรงกัับเวีลา
จีริงโดยเจีตินิา 

เม่�อสัร้างบันิทึกัธุ่รกัรรมและบัญชีแยกั 
ป็ระเภัท เราติ้องป็ฏิิบัติิติามนิโยบาย 
กัารบัญชีของกัล่่ม AGC และแนิวีทาง 
ป็ฏิิบัติิสัำหรับ “กัารห้ามทำธุ่รกัรรมที� 
เป็็นิกัารฉ้อโกัง” ที�อ้างถึึงในิภัาคผู้นิวีกั 6 
รวีมถึึงกัฎหมายที�เกัี�ยวีข้อง

เรารับผู้ิดชอบติ่อกัารจีัดทำข้อมูลจีำเป็็นิ 
ทั�งหมดและให้กัารสันิับสันิ่นิติามควีาม 
เหมาะสัมติ่อผูู้้ติรวีจีสัอบบัญชีภัายในิและ 
ภัายนิอกัองค์กัร เพ่ั�อให้ผูู้้ติรวีจีสัอบนัิ�นิ 
สัามารถึทำงานิได้

พันัิกังานิจีะติ้องป็ฏิิบัติิหน้ิาที�ของตินิด้วีย 
ควีามซี่�อสัตัิย์โดยกัารใหข้อ้มูลทางกัารเงินิ 
และบัญชีที� เกัี�ยวีกัับกัารผู้ลิติวีัติถึ่ดิบ 
อ่ป็กัรณ์ และสัินิค้า รวีมทั�งราคาและ 
ค่าใช้จี่าย เป็็นิติ้นิ อย่างถึูกัติ้อง ชัดเจีนิ 
และติรงเวีลา
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2.4

นิโยบาย
การป็กป็้อง
ทรัพย์สินิ
และ
การรักษัาข้อมูล
อันิเป็็นิควีามลับ

เราจะตอ้งบรหิารจดัการการใชแ้ละป็อ้งกนัิทรพัยส์นิิทั�งที�จบัตอ้งไดแ้ละจบั

ต้องไม�ได้ของเราอย�างเหมาะสม  ข้อมูลอันิเป็็นิควีามลับและทรัพย์สินิทาง

ป็ัญญาเป็็นิทรัพย์สินิที�มีค�า และเรามีมาตรการป็กป็้องทรัพย์สินิเหล�านัิ�นิ  

เราตอ้งใหค้วีามเคารพต�อขอ้มลูอนัิเป็็นิควีามลบัและทรพัยส์นิิทางป็ญัญา

ของบ่คคลภายนิอก

เรามหีนิา้ที�รบัผิู้ดชอบต่ิอกัารป้็องกันัิรักัษัา 
ทรพััย์สันิิของเราทั�งหมด ซีึ�งรวีมถึงึทรพััย์สันิิ 
ที�จีบัต้ิองได้เช่นิ ที�ดินิ อาคาร เคร่�องจีกััร 
อ่ป็กัรณ์ สัินิค้าคงคลัง คอมพัิวีเติอร์ 
และเงินิ และทรัพัย์สัินิที�จีับต้ิองไม่ได้ 
เช่นิ ข้อมลูอนัิเป็็นิควีามลบั สัทิธุบิตัิร เคร่�อง 
หมายกัารค้า ลิขสัิทธิุ� และคอมพัิวีเติอร์ 

ซีอฟ้ต์ิแวีร์ ทรพััย์สิันิดงักัลา่วีทั�งหมดจีะติอ้ง 
ได้รบักัารบรหิารจีดักัาร กัารใช้และป้็องกันัิ 
รักัษัาอย่างเหมาะสัม กัล่าวีโดยทั�วีไป็ 
เราจีะต้ิองจีำกััดกัารใช้ทรัพัย์สิันิของเรา 
โดยสังวีนิให้ใช้เฉพัาะเร่�องที� เกัี�ยวีกัับ 
กัารทำงานิเท่านิั�นิ ถึ้าจีะมีข้อยกัเวี้นิ กั็จีะ 
ติ้องจีำกััดให้นิ้อยมากัและต้ิองได้รับ 
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นิโยบาย
การป็กป็้อง
ทรัพย์สินิ
และ
การรักษัาข้อมูล
อันิเป็็นิควีามลับ

อนิ่มัติิจีากัผูู้้บริหารของบริษััทก่ัอนิเท่านิั�นิ 
ติวัีอยา่งเช่นิ กัารใช้คอมพัวิีเติอรข์องบรษิัทั 
เพั่�อกัารส่ัวีนิติวัีที�มกีัารจีำกัดัไว้ีอาจีอนิญ่าติ 
ให้ทำได้

กัารเป็ิดเผู้ยข้อมูลอันิเป็็นิควีามลับที� 
ไม่เหมาะสัมอาจีกั่อให้เกัิดควีามเสัียหาย 
เป็็นิอย่างมากัต่ิอบริษััท และในิบางกัรณี 
ติ่อบริษััทอ่�นิและบ่คคลอ่�นิที�บริษััททำ 
ธุร่กัรรมดว้ีย ดงันัิ�นิ แติล่ะบริษัทัมนีิโยบาย 
กัารรักัษัาควีามป็ลอดภััยของข้อมูลที�จีะ
ติ้องป็ฏิิบัติิติามอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้
เป็ิดเผู้ยข้อมูลอันิเป็็นิควีามลับโดยไม่มี 
ควีามจีำเป็็นิทางธุร่กัจิีและไม่ได้รบัอน่ิญาติ 
ให้ทำเช่นินิั�นิก่ัอนิ ไม่วี่าในิระหว่ีางกัาร 
ทำงานิหร่อหลังจีากัพั้นิจีากักัารทำงานิให้
บรษัิัท ขอให้ใชค้วีามระมดัระวีงัเป็น็ิพัเิศษั 
ติ่อกัารรักัษัาควีามป็ลอดภััยของข้อมูล 
เหล่านิี� โดยกัารป็้องกัันิดูแลคอมพัิวีเติอร์ 
เอกัสัาร และสัิ�งอ่�นิที�มคีวีามเสัี�ยงของทา่นิ 
อย่างเหมาะสัม นิอกัจีากันีิ� ให้หลีกัเลี�ยง 
กัารพูัดคย่เกัี�ยวีกับัข้อมูลดังกัล่าวีในิสัถึานิ
ที�ที�ผูู้อ้่�นิอาจีไดย้นิิในิสิั�งที�ทา่นิพัดูค่ยกัันิได้ 
รวีมถึึงภัตัิติาคาร หอ้งสัข่า รถึไฟ้ เคร่�องบนิิ 
หร่อในิลิฟ้ต์ิด้วีย ในิทำนิองเดียวีกัันิ  
ให้ระมัดระวีังเม่�อมีกัารใช้โซีเชียลมีเดีย 
(สั่�อสังัคมออนิไลน์ิ) บล็อกั (blogs) ที�แสัดง 
ควีามคดิเห็นิ (Forums) และอ่�นิ ๆ  ทา่นิพังึ 
ระลึกัไวี้เสัมอวี่าข้อมูลทางอิเล็กัทรอนิิกัส์ั 
นิั�นิเป็็นิบันิทึกัข้อมูลของกัารสั่�อสัารของ 
บรษิัทัที�สัามารถึถ่ึายโอนิกันัิได้ และเป็็นิบันิทกึั 

ถึาวีรที�สัามารถึส่ังผู้ลกัระทบต่ิอสั่วีนิได้ 
ส่ัวีนิเสีัยของบริษัทัได้เป็็นิอย่างมากั และอาจี 
กั่อให้เกัิดควีามเสัียหายติ่อผูู้้อ่�นิได้ด้วีย

เราจีะติ้องติระหนิักัด้วียวี่า บริษััทของเรา 
มสีัทิธุทิี�จีะติรวีจีสัอบ จีำกัดักัารใชแ้ละสัอด 
สั่องกัารใช้ทรัพัย์สัินิของบริษััท และมีกัาร 
ดำเนิินิกัารที�เหมาะสัมติามขอ้กัำหนิดของ 
กัฎหมายอยา่งสัม�ำเสัมอ อาจีมกีัารขอร้อง 
ให้ท่านิช่วียเหล่อในิท่กัเร่�องติามสัมควีร 
เพั่�อรักัษัาทรัพัย์สัินิที�สัำคัญของบริษััท

เราจีะไม่ขอรับ เป็ิดเผู้ย หร่อใช้ข้อมูลอันิ 
เป็็นิควีามลับของบริษััทอ่�นิหร่อบ่คคลอ่�นิ 
โดยมิชอบด้วียกัฎหมาย

หากัท่านิได้รับทราบข้อมลูอันิเป็็นิควีามลบั 
ที�เป็็นิของบ่คคลอ่�นิก่ัอนิที�จีะเข้าร่วีมงานิ 
กัับบริษััท บริษััทหวีังวี่าท่านิจีะไม่เป็ิดเผู้ย
ข้อมูลดังกัล่าวีติ่อบริษััทหร่อผูู้้อ่�นิในิขณะ
ที�ถึูกัวี่าจี้างโดยบริษััท

สัิ�งป็ระดิษัฐ์หร่อสิัทธิุในิทรัพัย์สิันิทางปั็ญญา 
อ่�นิ ๆ ที�เกัิดจีากักัารป็ฏิิบัติิหนิ้าที�ถึ่อเป็็นิ 
ทรัพัย์สัินิทางป็ัญญาของบริษััท 

พันัิกังานิมีหนิ้าที�ป็กัป็้องทรัพัย์สิันิทาง 
ป็ัญญาของบริษััท และป้็องกัันิมิให้ผูู้้ใด 
ละเมดิทรัพัยส์ันิิทางป็ญัญาของบรษิัทัและ 
ต้ิองไม่ละเมิดทรัพัย์สัินิทางปั็ญญาของ 
ผูู้อ่้�นิ แม้กัารกัารละเมิดนิั�นิจีะเอ่�อป็ระโยชน์ิ 
ติ่อบริษััทกั็ติาม
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3เร�ใส่ใจ
ในชุมชน
ของเรา
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3.1
เราให้ควีามสำาคญัต�อคณ่ภาพและควีามป็ลอดภยัของผลติภณัฑ์์ 
และการบรกิารของเรา เราไม�กล�าวีเทจ็ เป็ลี�ยนิแป็ลง หรอืบดิเบ่อนิ 
ผลลัพธ์ด้านิค่ณภาพของผลิตภัณฑ์์ หรือข้อมูลการวีิเคราะห์

นิโยบาย
ค่ณภาพ
และ
ควีามป็ลอดภัย
ของผลิตภัณฑ์์ 
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ลูกัค้ามีควีามเช่�อมั�นิต่ิอบริษััทของเราว่ีา 
จีะสั่งมอบผู้ลิติภััณฑ์์และกัารบริกัารที�มี
ค่ณภัาพัสัูง และควีามสัำเร็จีของบริษััท 
ขึ�นิอยู่ กัับพัันิธุกัิจีของเราที� จีะรักัษัา 
ควีามเช่�อมั�นินัิ�นิไวี้ ด้วียเหติ่นิี�เราต้ิอง 
มั�นิใจีวี่าผู้ลิติภััณฑ์์และกัารบริกัารของ 
เรามีควีามป็ลอดภััยและสัอดคล้องกัับ 
กัฎหมายที�บงัคบัใช ้ไดม้าติรฐานิหรอ่เกันิิ 
มาติรฐานิที�เรากัำหนิด และถึูกัติ้องติาม 
ขอ้กัำหนิดที�ได้รว่ีมติกัลงไวีก้ับัลกูัคา้เสัมอ 
ในิกัารดำเนิินิกัารดังกัล่าวีเราจีะติ้องเอา 
ใจีใสั่ในิเร่�องควีามป็ลอดภััยและค่ณภัาพั 
ในิท่กัขั�นิติอนิของวีงจีรชีวีิติผู้ลิติภััณฑ์์  
หากัท่านิเป็็นิผูู้้จีัดทำคำแนิะนิำหร่อคู่ม่อ 
เกัี�ยวีกับักัารใชแ้ละดแูลผู้ลติิภัณัฑ์ ์อยา่ลม่ 
ใสั่ข้อควีามที�เป็็นิคำเติ่อนิเกัี�ยวีกัับควีาม 
ป็ลอดภัยัลงในิคู่ม่อนัิ�นิด้วีย ทั�งนิี�เพั่�อป้็องกันัิ 
กัารใช้อย่างผิู้ดวิีธุีที�อาจีเกิัดขึ�นิได้ และ 
เพั่�ออธุิบายกัารใช้งานิผู้ลิติภััณฑ์์อย่าง 
ถึูกัติ้องและป็ลอดภััย

หากัเราพับว่ีาผู้ลิติภััณฑ์์หร่อกัารบริกัาร 
ใดในิบริษััทอาจีกั่อให้เกัิดควีามเสัี�ยงติ่อ
สัวีัสัดิภัาพัหร่อต่ิอทรัพัย์สัินิของลูกัค้า 
เราจีะรีบจีัดกัารในิเร่�องนิั�นิ ๆ โดยทันิที 
ภัายใติ้ควีามรับผู้ิดชอบของเราเพั่�อรักัษัา 

และให้ได้ค่นิมาซีึ�งควีามเช่�อมั�นิของ 
ลู กั ค้ าที� ไ ด้ รั บผู้ลกัระทบนิั� นิอี กัครั� ง  
เพั่�อป็้องกัันิกัารเกัิดป็ัญหาซี�ำจีึงมีกัาร 
ติรวีจีสัอบเพั่�อหาติ้นิเหติ่ของป็ัญหาและ 
หาแนิวีทางในิกัารดำเนิินิกัารแกั้ไข

พันัิกังานิพังึระลกึัอยูเ่สัมอวีา่ ควีามสัำเรจ็ี 
ของบริษััทขึ�นิอยู่กัับพัันิธุกัิจีของบริษััทที� 
จีะติ้องธุำรงรักัษัาไวี้ซีึ�งควีามเช่�อมั�นิของ 
ลูกัค้าติ่อสัินิค้าและบริกัารของบริษััท

พันัิกังานิจีะติ้องใช้มาติรกัารติามสัมควีร 
เพั่�อหลีกัเลี�ยงมิให้ลูกัค้าต้ิองป็ระสับกัับ 
ป็ัญหา มาติรกัารนิั�นิอาจีรวีมถึึงกัารจัีด 
ทำข้อมูล คูม่อ่และคำแนิะนิำในิกัารใช้งานิ  
รวีมทั�งคำเติ่อนิเกัี�ยวีกัับควีามป็ลอดภััย 
ติามควีามเหมาะสัมเพ่ั�อป็้องกัันิมิให้มี 
กัารใช้อย่างผู้ิดวีิธุี และอธุิบายกัารใช้งานิ 
ผู้ลติิภัณัฑ์อ์ยา่งถึกูัติอ้งและป็ลอดภัยั หรอ่ 
กัารฝึึกัอบรมเพั่�อแจี้งให้ทราบถึึงป็ัญหา 
และให้ติระหนิักัถึึงป็ัญหาที�อาจีเกัิดขึ�นิได้

กัารบิดเบ่อนิข้อมูลหร่อกัารแสัดงผู้ลลัพัธุ ์
จีากักัารวิีเคราะห์ค่ณภัาพัที�ไม่เป็็นิควีาม 
จีริงถึ่อเป็็นิข้อติ้องห้ามโดยเด็ดขาด
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3.2
นิโยบาย

สิ่งแวีดล้อม
เป็็นิพันิธกิจของเราที�จะต้องป็ฏิิบัติตามกฎหมายที�เกี�ยวีข้อง 
กับการรักษัาสิ่งแวีดล้อมทั�งหมด เราม่�งมั�นิที�จะรักษัาไวี้ซี่�ง 
ส่ิงแวีดล้อม ในิการดำาเนิินิกิจการทั�งหมดของบริษััทรวีมทั�งการ 
พัฒนิาทางด้านิเทคโนิโลยี การวีางแผนิ การออกแบบ การผลิต 
การขาย และการจัดการซี่�งผลิตภัณฑ์์

เรามีควีามม่่งมั�นิที�จีะรักัษัาไว้ีซีึ�งสัิ�งแวีดล้อม 
และดำเนินิิธุร่กัจิีที�เป็็นิมติิรกับัสัิ�งแวีดล้อม 
บริษััทเห็นิว่ีาสัิ�งแวีดล้อมที�ดีกั่อให้เกิัด 
ป็ระโยชนิ์กัับผูู้้มีสั่วีนิได้สั่วีนิเสีัยของเรา 
และทำใหธุ่้รกัจิีของเราขบัเคล่�อนิต่ิอไป็ได้ 
เพั่�อวีตัิถึป่็ระสังคด์งักัลา่วี เราติอ้งใชค้วีาม 
พัยายามท่กัวิีถึีทางที�จีะรับผิู้ดชอบด้านิ 
สัิ�งแวีดล้อมในิท่กั ๆ ขั�นิติอนิของกัาร 
ออกัแบบ กัารผู้ลิติ และกัารส่ังมอบ 
ผู้ลิติภััณฑ์์ เรามีหน้ิาที�ที�จีะติ้องป็ระเมินิ 
และป็รับป็ร่งท่กั ๆ ขั�นิติอนิของเราอย่าง 
ติ่อเน่ิ�อง กัล่าวีค่อ กัารลดกัารกั่อให้เกัิด 
ของเสีัยและแนิวีโน้ิมผู้ลกัระทบที�จีะก่ัอให้ 
เกัิดอันิติรายจีากักัารดำเนิินิกัารของเรา  
อีกัทั�งยังสันัิบสัน่ินิให้คู่ค้าทางธุ่รกัิจีของ 

เราให้กัระทำเช่นิเดียวีกัันิด้วีย นิอกัจีากันิี� 
เราม่่งเน้ินิที�ควีามพัยายามของเราในิ 
กัารพััฒนิาผู้ลิติภััณฑ์์ที� เป็็นิมิติรกัับ 
สัิ�งแวีดล้อม กัารจีัดซี่�อฉลากัเขียวี หร่อ 
กัารสันัิบสัน่ินิของลูกัค้าในิกัารใช้วีตัิถึดิ่บที�
เป็็นิมิติรกัับสัิ�งแวีดล้อมสัำหรับผู้ลิติภััณฑ์ ์
ของตินิที�เป็็นิป็ระโยชนิ์ติ่อสัิ�งแวีดล้อม

พันิักังานิจีะติ้องป็ฏิิบัติิติามกัฎหมายและ 
กัฎระเบยีบวีา่ดว้ียสัิ�งแวีดลอ้มและใหค้วีาม 
ร่วีมม่อกัับบริษััทเพั่�อป็้องกัันิภััยพัิบัติิ 
ติา่ง ๆ  อาทิ ภััยระเบิด เพัลิงไหม้ และกัาร 
รั�วีไหลของสัารอันิติรายและเช่�อเพัลิง 
และภััยใด ๆ  อันิจีะกั่อให้เกัิดกัารบาดเจี็บ
และเจี็บป็่วีย
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นิโยบาย

สิ่งแวีดล้อม
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3.3

นิโยบาย
ควีามสัมพันิธ์กับ
เจ้าหนิ้าที�รัฐ
และ
นิักการเม่อง

บรษิัทัฯ มนีิโยบายในิการมีส�วีนิร�วีมภายในิชม่ชนิที�บรษิัทัฯ ดำาเนิินิ 
ธ่รกิจอยู� และสนิับสนิ่นิให้พนิักงานิป็ฏิิบัติเช�นิเดียวีกันิ 

กัิจีกัรรมบริษััทฯ กัารกั่ศลและสัาธุารณ- 
ป็ระโยชนิ์ของบริษััทฯ มีจี่ดม่่งหมายหลักั 
เพั่�อกัารศึกัษัา วีิทยาศาสัติร์ และด้านิ 
มนิ่ษัยธุรรม พันิักังานิที�มีควีามป็ระสังค์ 
จีะบริจีาคเงินิในินิามบริษััทฯ ไม่วี่าจีะเป็็นิ 
กัารสันิบัสันิน่ิทางด้านิกัารเงนิิหรอ่กัจิีกัรรม 
อาสัาสัมัครต่ิาง ๆ ติ้องได้รับกัารอนิ่มัติ ิ
ล่วีงหนิ้าจีากัติัวีแทนิฝึ่ายบริหารกั่อนิ

บริษััทฯ ไม่ได้มีสั่วีนิร่วีมในิกัิจีกัรรมทาง 
กัารเม่องหรอ่บริจีาคใหก้ับัพัรรคกัารเมอ่ง 
หรอ่ผูู้ส้ัมคัรติา่ง ๆ  อยา่งไรกัต็ิาม บรษิัทัฯ 

เคารพัในิเสัรีภัาพัของพันัิกังานิในิกัาร 
ติดัสันิิใจีทางกัารเมอ่ง กัารเขา้รว่ีมกัจิีกัรรม 
ทางกัารเม่องใด ๆ ของพันัิกังานิถึ่อเป็็นิ 
เร่�องสั่วีนิบ่คคลที�จีะติ้องจีัดสัรรเวีลาและ 
ค่าใช้จี่ายด้วียตินิเอง

สัำหรับรายละเ อียดเพัิ�มเติิมโป็รดดู 
คำแนิะนิำในิกัารทำงานิและรูป็แบบกัาร 
อนิม่ตัิกิัารบริจีาคกัารกัศ่ล เงินิบริจีาคและ 
เงนิิอด่หนิน่ิช่วียเหลอ่ ติลอดจีนิคำแนิะนิำ 
ในิกัารทำงานิและกัารอนิ่มัติิกัารให้ควีาม 
อ่ป็กัาระของบริษััท
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3.4

นิโยบาย
การซี่�อขาย
หลักทรัพย์
โดยอาศัย
ข้อมูลภายในิ 

เราไม�ซี่�อขายหลักทรัพย์ของบริษััทในิกล่�มเอจีซีีหรือ บริษััท พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล จำากดั (มหาชนิ)  หากการกระทำาเช�นินิั�นิเป็น็ิการ 
ฝ่่าฝ่ืนิข้อกำาหนิดการซี่�อขายหลักทรัพย์โดยอาศัยข้อมูลภายในิ

กัารซ่ี�อหร่อกัารขายห่้นิที�มีกัารซี่�อขาย
ในิติลาดหลักัทรัพัย์ โดยอาศัยข้อมูลที�
ไม่ได้เป็ิดเผู้ยติ่อสัาธุารณะของบริษััท 
ในิกัล่่มเอจีีซีี หร่อ บริษััท พัีทีที โกัลบอล 
เคมิคอล จีำกัดั (มหาชนิ) ที�อาจีส่ังผู้ลกัระทบ 

ต่ิอราคาห่น้ิ กัารแนิะนิำกัารซี่�อขายดงักัล่าวี 
ติ่อผูู้้อ่�นิหร่อบอกักัล่าวีให้บ่คคลอ่�นิทราบ 
ถึึงข้อมูลที�ไม่ได้เปิ็ดเผู้ยติ่อสัาธุารณะนัิ�นิ 
จีะเป็็นิกัารซ่ี�อขายโดยอาศัยข้อมูลภัายในิ 
ที�ไม่ชอบด้วียกัฎหมายแทบท่กักัรณี
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เนิ่�องจีากัหลักัทรัพัย์ของบริษััทในิกัล่่ม 
เอจีีซีหีรอ่ บรษิัทั พัทีที ีโกัลบอล เคมิคอล 
จีำกััด (มหาชนิ) มีกัารซ่ี�อขายในิติลาด 
หลักัทรัพัย์ฯ ท่านิจีะติ้องจีัดกัารอย่าง 
เหมาะสัมกับัขอ้มลูภัายในิที�สัำคญัที�ไมไ่ด้
มไีวีส้ัำหรบัป็ระชาชนิทั�วีไป็ ซีึ�งทา่นิอาจีได้
ทราบถึงึขอ้มลูนัิ�นิจีากักัารทำงานิของทา่นิ 
หลักักัารเดียวีกัันินิี�ใช้กัับข้อมูลภัายนิอกั 
ที�ไม่ได้มีกัารเป็ิดเผู้ยติ่อสัาธุารณชนิโดย 
ทั�วีไป็ ซีึ�งข้อมูลนิั�นิเป็็นิข้อมูลเกีั�ยวีกัับ 
บริษััทที�มีกัารซี่�อขายในิติลาดหลักัทรัพัย์  
อาทิเช่นิลูกัค้าและผูู้้จีำหน่ิายสิันิค้า ที�เราอาจี 
ทราบในิขณะที�ทำงานิในินิามของบริษััท

ตัวอย่างของข้อม่ลภายใน
 • ข้อมูลทางกัารเงินิ
 • ข้อมูลที� เกีั�ยวีข้องกัับกัารวิีจัียและ 
  พััฒนิา (R&D) เกัี�ยวีกัับผู้ลิติภััณฑ์์ 
  หร่อเทคโนิโลยีใหม่
 • ข้อมูลเกัี�ยวีกัับกัารควีบรวีมกัิจีกัาร  
  กัารซี่�อกัจิีกัาร กัารขายกัจิีกัารบางสัว่ีนิ  
  หร่อกัารดำเนิินิธุ่รกัิจีใหม่  

เนิ่�องจีากักัารฝ่ึาฝืึนิกัฎหมายเกัี�ยวีกัับกัาร 
ซ่ี�อขายโดยอาศัยข้อมูลภัายในิอาจีสั่งผู้ล 
ให้เกิัดควีามรับผู้ิดทางแพั่งหร่ออาญา 
สัำหรับติัวีพันิักังานิและบริษััท หากัท่านิมี
ข้อสังสััยว่ีาธุ่รกัรรมใดเกีั�ยวีกัับหลักัทรัพัย์ 
ที�เกัิดขึ�นินิั�นิอาจีเป็็นิกัารฝึ่าฝึืนิกัฎหมาย 
เกัี�ยวีกับักัารซี่�อขายโดยอาศยัข้อมลูภัายในิ 
ท่านิควีรติดิต่ิอฝ่ึายกัฎหมายและกัำกับักัาร 
ป็ฏิิบัติิติามกัฎระเบียบ

พันิกัังานิจีะไม่กัระทำกัารใด ๆ  ไม่วีา่ทั�งทาง 
ติรงและทางอ้อมในิกัารซ่ี�อและขาย หร่อ 

เสันิอที�จีะซี่�อหรอ่ขาย หรอ่ชักัชวีนิให้บค่คล 
อ่�นิในิกัารซี่�อ ขาย หร่อเสันิอที�จีะซี่�อหร่อ 
จีะขายหลักัทรัพัย์ของบริษััท หร่อของ 
บริษััทอ่�นิ ที�บริษััทหร่อบริษััทอ่�นินิั�นิทำ 
ธุร่กัรรมด้วีย ซีึ�งกัรณดีงักัลา่วีถึอ่ไดว้ีา่เป็น็ิ 
กัารเอาป็ระโยชน์ิเหนิ่อบ่คคลอ่�นิโดย 
กัารใช้ข้อมูลที�เกัิดจีากังานิหร่อติำแหนิ่ง 
ของตินิ ทั�งนิี�ไม่วีา่กัารกัระทำนิั�นิจีะกัระทำ 
เพั่�อป็ระโยชนิ์ของพันิักังานิหร่อไม่กั็ติาม

(หมายเหต่ิ ข้อมูลที�อาจีทำให้บ่คคลหนึิ�ง 
อยู่ในิสัถึานิะที�ได้เป็รียบกัว่ีาผูู้้อ่�นิในิติลาด 
กัารเงนิิอาจีหมายรวีมถึงึข้อมลูเกัี�ยวีกับักัำไร 
แนิวีโนิ้มที�อาจีทำกัำไร กัารผู้ลิติ กัารวีิจีัย 
และพััฒนิา กัารควีบรวีมกิัจีกัาร กัารซี่�อ 
กัิจีกัาร กัารขายกิัจีกัารบางส่ัวีนิหร่อกัาร 
ดำเนิินิธุ่รกัิจีใหม่)

กัารเปิ็ดเผู้ยข้อมูลที�อาจีส่ังผู้ลกัระทบต่ิอ 
มลูคา่ติลาดของหลักัทรัพัย์ของบริษัทัหนิึ�ง 
หร่อหลายบริษััทที�ทำกัารซี่�อขายในิติลาด 
ที�กัล่่มบริษััททำธุ่รกัรรมด้วีย อาจีทำได้ 
โดยบ่คคลที�มีอำนิาจีดำเนิินิกัารในิเร่�อง 
ดังกัล่าวี หร่อโดยบ่คคลที�ได้รับแติ่งติั�ง  
ทั�งนิี�จีะต้ิองสัอดคล้องกับันิโยบายกัารรกััษัา 
ควีามป็ลอดภััยด้านิข้อมูลสัารสันิเทศ

นิอกัจีากันิี� บริษััท หร่อ บริษััทแม่ หร่อ 
บรษิัทัย่อย กัรรมกัาร หร่อ คณะอนิก่ัรรมกัาร  
ผูู้้บริหาร พันิักังานิ ลูกัจี้าง ผูู้้สัอบบัญชี  
ที�ป็รึกัษัาทางกัารเงินิ ที�ป็รึกัษัากัฎหมาย
หรอ่บค่คลอ่�นิที�มหีนิา้ที�เกัี�ยวีขอ้งกับัขอ้มลู 
ภัายในิจีะติ้องป็ฏิิบัติิติามกัฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
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มาติรฐานิจีริยธุรรมขั�นิสัูงถึ่อเป็็นิป็ัจีจีัย 
ที�มีค่าที�สัำคัญของบริษััทฯ กัารป็ฏิิบัติิตินิ 
ใหส้ัอดคลอ้งกับัมาติรฐานิอ่�นิ ๆ  กัฎหมาย 
ที�บงัคบัใช้ และโดยเฉพัาะอย่างยิ�งจีรยิธุรรม 
ของบริษััทฯ นัิ�นิ ถึ่อเป็็นิพั่�นิฐานิในิกัาร 
ป็ฏิิบัติิหนิ้าที�ของพันิักังานิ อย่างไรกั็ติาม 
กัารที�จีะได้มาซีึ�งควีามเป็็นิเลิศจีะต้ิอง 
อาศัยควีามม่่งมั�นิร่วีมกัันิระหว่ีางบริษััทฯ 
และพันิักังานิที�จีะทำหนิ้าที�ด้วียควีาม 
ซี่�อสััติย์สั่จีริติ กัารป็ฏิิบัติิตินิอย่างมี 
จีรรยาบรรณ และกัารดำเนินิิงานิโดยมั�นิใจี 
วี่าสัอดคล้องกัับกัฎระเบียบติ่าง ๆ เป็็นิ 
องค์ป็ระกัอบสัำคัญในิกัารป็ฏิิบัติิงานิ 
ป็ระจีำวีันิของพันิักังานิท่กัระดับบริษััทฯ 
สันัิบสัน่ินิให้พันัิกังานินิำนิโยบายหลักั 
ติา่ง  ๆ  ที�ระบใ่นิจีรรยาบรรณนิั�นิ ซีึ�งสัว่ีนิใหญ่ 
สัามารถึนิำมาใช้ในิพัฤติิกัรรมป็ระจีำวีันิ 
ได้ไม่วี่าจีะเป็็นิในิที�ทำงานิในิกัารดำเนิินิ 
ธุ่รกิัจี และในิสัังคมในิฐานิะพัลเม่องที�ดี 
บริษััทมีแนิวีป็ฏิิบัติิของระบบรายงานิ 
กัารกัำกัับองค์กัรที�อ้างถึึงในิภัาคผู้นิวีกั 4

กัารละเมิดจีรรยาบรรณของพันัิกังานิ 
จีะไม่ได้รับกัารยอมรับ กัรรมกัารบริษััทฯ 
ผูู้้บริหาร และพันิักังานิได้รับกัารส่ังเสัริม 
ให้ร้องเรียนิเม่�อพับเห็นิพัฤติิกัรรมที�
ไม่สัอดคล้องกัับจีรรยาบรรณ อีกัทั�ง 
หัวีหน้ิางานิที�รับผู้ิดชอบจีะติ้องจัีดทำ 
รายงานิ และในิกัรณีที�จีำเป็็นิหัวีหนิ้า 
งานิจีะต้ิองสั่งรายงานิให้กัับผูู้้บริหารที� 

เกัี�ยวีข้องและ/หร่อเจี้าหนิ้าที�แผู้นิกักัำกัับ 
กัารป็ฎิยัติิติามกัฎระเบียบ พันิักังานิจีะ 
ติ้องป็ฏิิบัติิตินิให้สัอดคล้องกัับกัฎหมาย 
ระเบยีบกัารจ้ีางงานิ ขอ้กัำหนิดของสัังคม 
และนิโยบายบริษัทัฯ หากัพันัิกังานิละเมิด
จีรรยาบรรณของบริษัทัฯ จีะถูึกัดำเนินิิกัาร 
ทางวีนิิยัติามสัดัสัว่ีนิควีามรน่ิแรงของกัาร 
ทำผู้ิดและควีามเสีัยหายที�อาจีเกิัดขึ�นิติ่อ 
บริษััทฯ พันิักังานิ หร่อบ่คคลภัายนิอกั 
และติามระดับควีามเสัียหายที�เกิัดกัับ 
บ่คคลที�เกัี�ยวีข้อง

นิโยบายติา่ง ๆ  นิี�ใชบ้งัคับในิสัถึานิที�ทำงานิ 
ในิกัารดำเนิินิธุ่รกัิจี และในิสัังคมในิฐานิะ 
พัลเม่องของสัังคม

1)  การป็ฏิิบัติตามและการบังคับใช้
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บรษิัทัฯ ส่ังเสัรมิให้พันิกัังานิซีกััถึามเม่�อมี 
ข้อสังสััย หร่อกัังวีลใจี และให้คำแนิะนิำ 
ที�เหมาะสัมเกัี�ยวีกัับกัารดำเนิินิธุ่รกัิจีของ 
บริษััทฯเม่�อพันิักังานิพับเหต่ิกัารณ์ที� 
น่ิาสังสััยในิกัารไม่ป็ฏิิบัติิติามกัฎหมาย  
ละเมดิต่ิอนิโยบายบรษิัทัฯ และกัารควีบค่ม 
ภัายในิ พันัิกังานิจีะต้ิองรายงานิต่ิอคณะ 
ผูู้้บริหารทันิที เพ่ั�อให้มีกัารดำเนิินิกัาร 
ที�เหมาะสัม โดยบริษััทฯ จีะเร่งสัอบสัวีนิ 
เกัี�ยวีกับักัารฝึ่าฝึืนินิั�นิทันิที

คณะผูู้้บริหารเป็็นิผูู้้รับผู้ิดชอบในิกัาร 
สัอบสัวีนิข้อเท็จีจีริงในิกัารไม่ป็ฏิิบัติิติาม 
กัฎหมาย นิโยบายบรษิัทัฯ และกัารควีบคม่ 
ภัายในิ และรายงานิผู้ลกัารสัอบสัวีนิ โดย 
ฝ่ึายติรวีจีสัอบภัายในิของบริษััทฯ มหีน้ิาที� 
รับผู้ิดชอบหลักัในิกัารติรวีจีสัอบเกัี�ยวีกัับ 
กัารไม่ป็ฏิบิตัิติิามระบบกัารควีบคม่ภัายในิ 
โดยฝ่ึายที� เกัี� ยวีข้องในิเ ร่�องที�จีะต้ิอง 
ติรวีจีสัอบนัิ�นิจีะ ติ้องให้ควีามร่วีมม่อในิ 
กัารสัอบสัวีนินิั�นิ ๆ  ทั�งนิี�ผูู้ต้ิรวีจีสัอบจีะต้ิอง 
ใช้วิีจีารณญาณในิกัารติดัสันิิใจีที�เป็็นิอิสัระ 
และมีควีามเป็็นิกัลาง

โดยป็กัติิแล้วีพันัิกังานิควีรป็รึกัษัาเร่�อง 
ดังกัล่าวีกัับผูู้้บังคับบัญชาของตินิในิทันิที  
ซีึ�งผูู้้บังคับบัญชาควีรจัีดสัรรเวีลาให้กัับ 
พันิักังานิเพั่�อกัารนิี�ด้วีย หากัพันิักังานิไม่ 
พัอใจีกัับผู้ลของกัารป็รึกัษัาพันิักังานิ 
สัามารถึร้องขอให้มกีัารติรวีจีสัอบเพัิ�มเติมิ 
โดยให้ผูู้บั้งคบับญัชาอยูร่่วีมด้วีย หร่อด้วีย 
วีิธุีกัารอ่�นิใด กัารสัอบสัวีนิเพั่�อหาข้อย่ติ ิ
นิั�นิอาจีขยายผู้ลไป็ถึึงกัารดำเนิินิกัารโดย 
คณะผูู้้บริหาร

คำถึามใด ๆ  ข้อกัังวีล หร่อข้อเสันิอแนิะ 
ใด ๆ ของพันัิกังานิสัามารถึติิดต่ิอไป็ที� 
คณะอน่ิกัรรมกัารจีรรยาบรรณธุ่รกัจิี หร่อ 
สัายด่วีนิได้ดังติ่อไป็นิี�:
1. หวัีหน้ิางานิติามสัายงานิ
2. อนิก่ัรรมกัารจีรรยาบรรณธุร่กัจิี
3. ฝ่ึายกัฎหมายและกัำกับักัารป็ฏิบัิติติิาม 
 กัฎระเบยีบ 
4. สัายด่วีนิของบรษิัทั (AVT Helpline)
 • อเีมล์: avt.helpline@agc.com
  • โทรศพััท์ (บค่คลภัายนิอกับรษิัทั):   
  02-092-6474
 • โทรศพััท์ (บค่คลภัายในิบรษิัทั): 6474
5. เวีบ็ไซีต์ิของบรษิัทั: 
 https://agcvinythai.com/contact-us/     
 (เลอ่กั Legal and Compliance)
6. Thai Helpline: thai.helpline@agc.com
7. AGC Global Helpline:  
 https://whistle.jp/AGC/

2)  การร้องเรียนิและการค่้มครองผู้แจ้งเบาะแส
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กัารละเมิดไม่ป็ฏิิบัติิติามกัฎหมาย หร่อ 
นิโยบายของบริษััทฯ ที� เกัี�ยวีข้องกัับ 
กัรรมกัารบริษััทฯ และเจ้ีาหน้ิาที�บริหาร 
รวีมถึงึข้อสังสัยัใด ๆ เกัี�ยวีกับัเร่�องกัารเงนิิ 
หร่อกัารติรวีจีสัอบ พันิักังานิสัามารถึ 
ร้องเรียนิโดยติรงไป็ที�หวัีหน้ิาฝ่ึายติรวีจีสัอบ 
หร่อฝึ่ายกัฎหมายและกัำกัับกัารป็ฏิิบัติิ 
ติามกัฎระเบียบ หากัพันัิกังานิที�ต้ิองกัาร 
ร้องเรียนินิั�นิไ ม่ต้ิองกัารเ ปิ็ดเผู้ยตินิ 
สัามารถึแจ้ีงข้อร้องเรียนิด้วียวีาจีาทาง 
โทรศัพัท์หร่อเป็็นิลายลักัษัณ์อักัษัรไป็ยัง
ผูู้้บริหารดังกัล่าวี หร่อกัรรมกัารบริษััทฯ 
ที�ไม่ใช่พันิกัังานิ ในิเบ่�องต้ินิคณะกัรรมกัาร 
ติรวีจีสัอบจีะทำกัารติรวีจีสัอบข้อเท็จีจีริง 
ท่กัป็ระเด็นิร้องเรียนิที�เกัี�ยวีข้องร่วีมกัับ 
กัรรมกัารบริษััทฯ หร่อเจ้ีาหน้ิาที�บริหาร 
และจีะรายงานิข้อร้องเรียนิทั�งหมดไป็ยัง 
คณะกัรรมกัารบรษัิัทฯ เพ่ั�อรบัทราบต่ิอไป็

ทั�งนิี�พันิักังานิที�ร้องเรียนิจีะไม่ถึูกัลงโทษั 
หรอ่ถึกูัดำเนิินิกัารใด ๆ ทางวีนิิยั ในิกัรณ ี
ที� บ่คคลที�ถึูกัร้องเรียนิไม่ว่ีาจีะอยู่ ในิ 
ติำแหน่ิงใดในิบริษััทฯ ถ้ึามีพัฤติิกัรรมที� 
เป็็นิกัารติอบโต้ิพันิกัังานิที�ร้องเรียนิดงักัล่าวี 
จีะถึกูัดำเนินิิกัารทางวีนิิยัทนัิที

อย่างไรก็ัดี หากัพันัิกังานิที� ร้องเรียนิ 
ได้ทำกัารร้องเรียนิใด ๆ บนิพั่�นิฐานิของ 
ควีามสั่จีริติ พันิักังานิที�ร้องเรียนิดังกัล่าวี 
จีะไม่ถึูกัลงโทษั หร่อถึูกัดำเนิินิกัารใด ๆ 
ทางวีนิิยั แต่ิหากัพัสิัจูีน์ิได้ว่ีาข้อกัล่าวีหาหรอ่ 
ข้อร้องเรียนิดังกัล่าวีเป็็นิกัารร้องเรียนิ 
โดยม่่งป็ระสังค์ที�จีะใส่ัควีามผูู้้อ่�นิ หร่อ 
โดยกัารกัระทำที�ไม่สัจ่ีริติ พันิกัังานิดงักัล่าวี 
จีะถึูกัลงโทษั หร่อถูึกัดำเนิินิกัารใด ๆ 
ทางวีินิัยทันิที

คณะกรรมการบริษัทฯ AGC Inc. (Japan)กรรมการผู้้้จััดการใหญ่่

คณะอนุกรรมการจัรรยาบรรณธุรกิจั

คณะกรรมการจัรรยาบรรณธุรกิจั

พนักงาน/ผู้้้แจั้งเบาะแส

AVT 
เว็็บไซต์

AVT 
สายด่ว็น

ฝ่่ายกฎหมายและ
การกำากับปฏิิบัติตาม

กฎระเบียบ

อนุกรรมการ
จัรรยาบรรณธุรกิจั

หัว็หน้างาน
ตามสายงาน

หมายเหติ:่ นิอกัเหนิอ่จีากัช่องทางกัารร้องเรยีนิข้างต้ินิ ยงัมช่ีองทางร้องเรยีนิอกีั 2 ช่องทาง 
ซีึ�งดำเนิินิกัารโดย AGC Inc. (Japan) มีรายละเอียดดังนิี�
1.Thai Helpline (thai.helpline@agc.com)
2. AGC Global Helpline (https://whistle.jp/AGC/)
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เพั่�อใหม้ั�นิใจีวีา่พันิกัังานิมคีวีามเขา้ใจีและ
ป็ฏิบิติัิติามนิโยบายของบรษิัทัฯ พันิกัังานิ 
ทก่ัคนิจีะได้รบัคู่ม่อจีรรยาบรรณของบริษัทัฯ 
และจีะได้รับกัารฝึึกัอบรมเพัิ�มเติิมเพั่�อให ้
เกัดิควีามเข้าใจี และสัามารถึนิำมาป็ฏิบิตัิไิด้  
พันิักังานิควีรติรวีจีสัอบพัฤติิกัรรมของ 
ตินิเอง วีา่มคีวีามสัอดคลอ้งกับัขอ้กัำหนิด 
ในิจีรรยาบรรณหร่อไม่ ในิขณะเดียวีกัันิ 
ผูู้บ้รหิารและผูู้้บงัคบับญัชาทก่ัคนิควีรม่ง่เน้ินิ 
ที�จีะทำกัารสั่�อสัารเกัี�ยวีกัับข้อกัำหนิดของ 
จีรรยาบรรณ ทำกัารติดิติาม และติรวีจีสัอบ 
กัารป็ฏิิบัติิของพันัิกังานิ รวีมถึึงป็ฏิิบัติิ 
ตินิให้เป็็นิแบบอย่างที�ดีแก่ัพันัิกังานิอีกัด้วีย

3) การฝ่ึกอบรมและการรับรู้

ให้มคีณะกัรรมกัารจีรรยาบรรณธุ่รกิัจี ป็ระกัอบไป็ด้วียคณะกัรรมกัารบริหาร (Management 
Committee) โดยจีะได้รับกัารจีัดติั�งและแติ่งติั�งโดยคณะกัรรมกัารบริษััท

หนิ้าที�และควีามรับผู้ิดชอบของคณะกัรรมกัารจีรรยาบรรณธุ่รกัิจีให้รวีมถึึง
(1) ให้พันิักังานิได้รับทราบและป็ฏิิบัติิติามจีรรยาบรรณ 
(2) อนิ่มัติิหลักัเกัณฑ์์กัารป็ฏิิบัติิติามจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี 
(3) รับแจี้งกัารฝึ่าฝึืนิหลักัจีรรยาบรรณธุ่รกัิจีและกัารส่ับสัวีนิและพัิจีารณามาติรกัารที� 
 เหมาะสัม 
(4) รวีบรวีมและเป็ิดเผู้ยข้อมูลเกัี�ยวีกัับจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี 
(5) พิัจีารณาอนิ่มัติิแก้ัไขจีรรยาบรรณธุ่รกิัจีติามที�คณะอนิ่กัรรมกัารจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี 
 เสันิอ
(6) อน่ิมัติิกัารลงโทษัทางวิีนิัยติามจีรรยาบรรณธุ่รกิัจีที�เสันิอโดยคณะอนิ่กัรรมกัาร 
 จีรรยาบรรณธุ่รกัิจี

4)  โครงสร้างคณะกรรมการจรรยาบรรณธ่รกิจ
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5) บทบาทหนิ้าที�การกำากับการป็ฏิิบัติตามกฎระเบียบ

(7) รายงานิติ่อไป็ที� กัรรมกัารผูู้้จีัดกัารใหญ่ หร่อคณะกัรรมกัารบริษััท หร่อ AGC Inc. 
  (Japan) เกัี�ยวีกัับเร่�องกัารป็ฏิบัิติติิามจีรรยาบรรณธุ่รกัจิีติามดล่พิันิจิีของคณะกัรรมกัาร 
 จีรรยาบรรณธุ่รกัิจี
(8) ป็ฏิิบัติิหนิ้าที�และควีามรับผู้ิดชอบอ่�นิ ๆ (ถึ้ามี)

นิอกัจีากันิี�ให้มีคณะอนิ่กัรรมกัารจีรรยาบรรณธุ่รกิัจีที�จีะได้รับกัารจีัดติั�งและแติ่งติั�งโดย
คณะกัรรมกัารจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี

หนิ้าที�และควีามรับผู้ิดชอบของคณะอนิ่กัรรมกัารจีรรยาบรรณธุ่รกัิจีให้รวีมถึึง
(1) ให้ควีามรู้เกัี�ยวีกัับจีรรณยาบรรณธุ่รกัิจีในิกัารทำงานิของพันิักังานิ 
(2) สันิับสันิ่นิกัิจีกัรรมของคณะกัรรมกัารจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี
(3) สั่งเสัริมกัิจีกัรรมด้านิจีริยธุรรมให้กัับพันิักังานิรวีมทั�งผูู้้รับเหมาช่วีง 
(4) ติรวีจีสัอบ สััมภัาษัณ์ และสัอบสัวีนิข้อสังสััยกัารละเมิดจีรรยาบรรณธุ่รกัิจีใด ๆ
(5) เสันิอมาติรกัารทางวีินิัยติ่อคณะกัรรมกัารจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี
(6) รายงานิกัารฝึ่าฝึืนิหลักัจีรรยาบรรณธุ่รกัิจีติ่อคณะกัรรมกัารจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี 
(7) ติดิติามกัารดำเนินิิกัารแกัไ้ขที�ได้รบัมอบหมายจีากัคณะกัรรมกัารจีรรยาบรรณธุ่รกัจิี 
(8) จีัดทำและเสันิอให้ป็รับป็ร่งหลักัจีรรยาบรรณธุ่รกัิจีและแนิวีทางป็ฏิิบัติิของบริษััท 
(9) ป็ฏิิบัติิหนิ้าที�และควีามรับผู้ิดชอบอ่�นิ ๆ  (ถึ้ามี)

ภัายใติโ้ครงกัารสัรา้งองคก์ัรในิป็จัีจีบ่นัิฝึา่ยกัฎหมายและกัำกับักัารป็ฏิบิตัิติิามกัฎระเบยีบ 
ได้รับมอบหมายให้ทำหน้ิาที�เป็็นิเจ้ีาหน้ิาที�ป็ระสัานิงานิและกัำกัับดูแลกัารป็ฏิิบัติิงานิ 
ติามจีรรยาบรรณและป็ฏิิบัติิติามกัฎเกัณฑ์์

ผูู้้จัีดกัารฝ่ึายติรวีจีสัอบภัายในิจีะให้กัารสันัิบสันิ่นิฝ่ึายกัฎหมายและกัำกัับกัารป็ฏิิบัติิ 
ติามกัฎระเบียบในิกัารติรวีจีติิดติามป็ระสิัทธุิภัาพัในิกัารป็ฏิิบัติิติามจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี  
กัรรมกัารผูู้้จีัดกัารใหญ่จีะติรวีจีสัอบกัารบริหารโดยรวีมในิกัารกัำกัับดูแลกัิจีกัารและ 
จีรรยาบรรณธุ่รกัิจี
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ฝ่ึายกัฎหมายและกัำกับักัารป็ฏิบิตัิติิามกัฎระเบยีบมหีน้ิาที�รับผู้ดิชอบกับักัจิีกัรรมเกัี�ยวีกัับ 
กัารกัำกัับดูแล ดังนิี�
 • ติรวีจีสัอบและรายงานิกัารป็รบัป็รง่กัฎหมายและกัฎระเบียบที�เกัี�ยวีขอ้ง รวีมถึงึกัาร 
  ป็ฏิิบัติิของผูู้้ถ่ึอห่้นิ และกัารป็ฏิิบัติิกัารด้านิอ่ติสัาหกัรรมที�อาจีมีผู้ลกัระทบติ่อ 
  จีรรยาบรรณธุ่รกัิจีของบริษััทฯ
 • ระบ่ควีามเสัี�ยงของบริษััทฯ ติามขอบข่ายของจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี กัารป็ฏิิบัติิติาม 
  และเสันิอกัารบรรเทาควีามเสัี�ยง
 • พััฒนิากัารสั่�อสัารและจีัดฝึึกัอบรมที�มีป็ระสัิทธุิภัาพัเพ่ั�อแจี้งให้ข้อมูล และให ้
  ควีามรูก้ับัพันิกัังานิและผูู้บ้รหิารเกัี�ยวีกับัจีรรยาบรรณธุร่กัจิีและควีามเสีั�ยงที�เกัี�ยวีข้อง
 • สันัิบสันิ่นิและช่วียเหล่อพันิักังานิในิกัารแกั้ไขป็ัญหาและป็ระเด็นิที�เกัี�ยวีกัับ 
  จีรรยาบรรณธุ่รกัิจีและกัารป็ฏิิบัติิติาม
 • ทำหน้ิาที�เป็็นิผูู้ป้็ระสัานิงานิกับับค่คลภัายนิอกัในิเร่�องอ่�นิ ๆ  ที�เกัี�ยวีกับัจีรรยาบรรณ   
  และ
 • ป็ระสัานิงานิและดำเนิินิกัารป็รับป็ร่งจีรรยาบรรณธุ่รกัิจีติามควีามเหมาะสัมเป็็นิ 
  ป็ระจีำท่กัป็ีหากัมีกัารเป็ลี�ยนิแป็ลง

ฝึ่ายติรวีจีสัอบภัายในิ จีะให้กัารสันัิบสันิ่นิและทำหนิ้าที�ติรวีจีติิดติามป็ระสัิทธุิภัาพั
กัารดำเนิินิกัารภัายใติ้จีรรยาบรรณธุ่รกัิจีและมีหนิ้าที�รับผู้ิดชอบเกัี�ยวีกัับกัารป็ฏิิบัติิ 
ติามจีรรยาบรรณธุ่รกัิจีดังนิี�
 • ติรวีจีติิดติามควีามมีป็ระสัิทธุิภัาพัในิกัารดำเนิินิกัารและป็ฏิิบัติิติามจีรรยาบรรณ 
  เช่นิ กัารป็ระสัานิงานิกัับผูู้้ติรวีจีสัอบภัายในิและผูู้้ติรวีจีสัอบภัายนิอกับริษััทฯ
 • ทำกัารติรวีจีสัอบ ไม่วี่าจีะดำเนิินิกัารด้วียตินิเอง หร่อด้วียควีามช่วียเหล่อ 
  จีากัหนิ่วียงานิอ่�นิ รวีมถึึงจีากัรายงานิทั�งหมดที�ได้รับ
 • นิำเสันิอข้อป็ฏิิบัติิที�ป็้องกัันิกัารละเมิดจีรรยาบรรณ และลดควีามเสีัยหายที� 
  จีะเกัดิกับับรษิัทัฯ พันิกัังานิ และบค่คลภัายนิอกั
 • ให้ข้อมูลกัับคณะผูู้้บริหารเกัี�ยวีกัับกัารดำเนิินิกัารทางวีินิัยที�เหมาะสัม และ
 • ป็ระสัานิงานิกัับผูู้้ป็ระเมินิจีากัภัายนิอกั

กัรรมกัารผูู้้จีัดกัารใหญ่จีะป็ระเมินิและ 
ป็รับป็ร่งจีรรยาบรรณและเอกัสัารที� 
เกัี�ยวีข้องติามควีามเหมาะสัมเพั่�อนิำ 
เสันิอให้คณะกัรรมกัารบริษััทพัิจีารณา
และอนิ่มัติิ
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4
ภาคผนิวีก
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1.	บริษัท
 บริษััทฯ หมายถึึง บริษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จีำกััด (มหาชนิ) และบริษััท แอดวีานิซี์  
 ไบโอเคมิคอล (ป็ระเทศไทย) จีำกััด 

2.	คณะผ่้บริหาร
 คณะผูู้้บริหาร หมายถึึง ระดับผูู้้บริหารติามโครงสัร้าง ดังติ่อไป็นิี�
 (1) กัรรมกัารผูู้้จีัดกัารใหญ่
 (2) กัรรมกัารบริหารอาวี่โสั
 (3) กัรรมกัารบริหาร
 (4) รองกัรรมกัารผูู้้จีัดกัารใหญ่อาวี่โสั
 (5) ผูู้้ช่วียกัรรมกัารผูู้้จีัดกัารใหญ่อาวี่โสั
 (6) รองกัรรมกัาร
 (7) ผูู้้ช่วียรองกัรรมกัาร
 (8) ผูู้้จีัดกัารฝึ่ายอาวี่โสั / ผูู้้จีัดกัารฝึ่าย 

3.	พนักงาน
 พันัิกังานิ หมายถึึง พันิักังานิท่กัคนิที�ทำงานิกัับบริษััทฯ ทั�งที�เป็็นิพันัิกังานิป็ระจีำ  
 และพันัิกังานิภัายใติ้กัารทดลองงานิ โดยไม่คำนิึงถึึงติำแหน่ิงควีามรับผู้ิดชอบ  
 หร่อหนิ้าที�ที�ได้รับมอบหมาย

1. จีะติ้องสัอบถึามวีัติถ่ึป็ระสังค์ของกัาร 
 พับป็ะหารอ่กับัคูแ่ขง่ขนัิทก่ัครั�ง (รวีมถึงึ 
 กัารพับป็ะหารอ่ของกัล่ม่ธุร่กัจิีในิสัาขา 
 เดยีวีกันัิ และใหห้มายควีามเชน่ิเดยีวีกันัิ 
 ติ่อจีากันิี�ด้วีย) อย่างละเอียดท่กัแง่ม่ม 
 ว่ีาถึูกักัฎหมายหร่อไม่ และจีำกััดกัาร 
 พับป็ะหาร่อเท่าที�จีะเป็็นิไป็ได้ และ 
 ให้ออกัจีากักัารรวีมติัวีของกัล่่มธุ่รกัิจี 
 ในิสัาขาเดียวีกัันิที�ไม่จีำเป็็นิ ไม่วี่า 

 จีะเป็็นิกัารรวีมติัวีอย่างเป็็นิทางกัาร  
 หร่อไม่เป็็นิทางกัารกั็ติาม

2. ในิกัารพับป็ะหาร่อกัับคู่แข่งขันิท่กัครั�ง 
 ให้แสัดงเจีตินิาเร่�องกัารป็ฏิิบัติิติาม 
 กัฎหมายกัารป้็องกัันิกัารผูู้กัขาดและ 
 กีัดกัันิทางกัารค้าอย่างชัดแจ้ีง และ 
 หลีกัเลี�ยงกัารติิดติ่อที�ไม่จีำเป็็นิด้วีย 
 ควีามสัมัครใจีของตินิเอง

ภาคผนิวีก 1 คำาจำากัดควีาม

ภาคผนิวีก 2 แนิวีป็ฏิิบัติเกี�ยวีกับการแข�งขันิอย�างเป็็นิธรรม 
และการต�อต้านิการผูกขาด 



57

3. กัารพับป็ะหาร่อกัับคู่แข่งขันิท่กัครั�ง  
 จีะต้ิองแจ้ีงวัีติถึ่ป็ระสังค์ติ่อผูู้้บังคับ 
 บัญชาและขอรับกัารยินิยอมล่วีงหนิ้า

4. กัารพับป็ะหาร่อกัับคู่แข่งขันิท่กัครั�ง  
 จีะติ้องบันิทึกัเนิ่�อหาเป็็นิลายลักัษัณ์
 อักัษัรเกั็บไวี้

5. สัำหรับเนิ่�อหากัารพับป็ะหาร่อข้างติ้นิ  
 จีะติ้องให้ฝ่ึายกัฎหมายและกัำกัับกัาร 
 ป็ฏิิบัติิติามกัฎระเบียบ (หร่อผูู้้บังคับ 
 บัญชา หร่อ บริษััทที�ป็รึกัษัากัฎหมาย)  
 ติรวีจีสัอบอย่างสัม�ำเสัมอ

6. กัรณีที�ได้รับกัารติิดต่ิอจีากัคู่แข่งขันิ 
 อย่างน่ิาสังสััย จีะติ้องรายงานิและขอ 
 คำแนิะนิำจีากัผูู้้บังคับบัญชาและฝ่ึาย 
 กัฎหมายและกัำกัับกัารป็ฏิิบัติิติามกัฎ 
 ระเบียบเสัมอ

7. หากัได้รับรู้พัฤติิกัรรมที�น่ิาสังสััยของ 
 พันิักังานิคนิอ่�นิ ๆ  จีะติ้องรายงานิติ่อ 
 ผูู้้บังคับบัญชาและฝึ่ายกัฎหมายและ 
 กัำกัับกัารป็ฏิิบัติิติามกัฎระเบียบ หร่อ 
 แผู้นิกัที�ดูแลเร่�องกัำกัับกัารป็ฏิิบัติิติาม 
 กัฎระเบียบ

แนวนโยบายเก่� ยวกับความสัมพันธ์	
กับผ่้ประกอบการค่่แข่งขันและกลุ่มธุรกิจ	
ในสาขาเด่ยวกัน	(ญี่่�ปุ�นและเอเชี่ย)	แก้ไข	
ปรบัปรงุเม่�อวนัท่�	1	พฤศจกิายน	2554

ห้ามกัระทำกัารใด ๆ  ในิระหว่ีางผูู้ป้็ระกัอบกัาร 
คู่แข่งขันิและกัล่่มผูู้้ป็ระกัอบกัารในิสัาขา 
เดียวีกัันิที�เป็็นิกัารสัมรู้กัับกัารฮัี�วีราคา 
ป็ระมูลหร่อกัารกัระทำที�อาจีก่ัอให้เกัิด 
ข้อสังสััยวี่าจีะเป็็นิกัารกัระทำดังกัล่าวี 
อย่างเด็ดขาด

กัารกัระทำกัารระหวี่างผูู้้ป็ระกัอบกัาร 
คู่แข่งขันิ และกัล่่มผูู้้ป็ระกัอบกัารในิสัาขา
เดยีวีกันัิที�เขา้ขา่ยลักัษัณะสัมรู้กันัิดงัที�ระบ่
ข้างล่าง ถึ่อเป็็นิกัารกัระทำที�ผู้ิดกัฎหมาย 
(ผู้ิดกัฎหมายโดยอัติโนิมัติิ) และอาจีถึูกั 
เรียกัเก็ับเงินิค่าป็รับ หร่อดำเนิินิคดี 
ทางอาญาได้ (ในิกัรณีที�เป็็นิควีามสััมพัันิธุ ์
ทางธุ่รกัิจีหร่อกัารเจีรจีาบางอย่าง ให้ดู  
1 ป็ระกัอบ)
 • กัารเจีรจีาเกัี�ยวีกัับราคา (ราคาสัินิค้า  
  ค่ากั่อสัร้าง ค่าขนิสั่ง ค่าบำร่งรักัษัา  
  ค่าเบี�ยเลี�ยงไป็ทำงานินิอกัพั่�นิที� 
  และอ่�นิ ๆ  )
 • กัารกัำหนิดป็ริมาณหร่อสััดสั่วีนิกัาร 
  จีำหนิ่าย กัารส่ังของและกัารผู้ลิติ 
  สัำหรับแติ่ละผูู้้ป็ระกัอบกัาร
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 •  กัารพัูดค่ยหาร่อเกัี�ยวีกัับกัารจีำกััด 
  จีำนิวีนิวีันิเดินิเคร่�องอ่ป็กัรณ์หร่อ 
  อัติรากัารเดนิิเคร่�องอป่็กัรณ์ กัารจีำกัดั 
   หร่อห้ามกัารเพัิ�มอ่ป็กัรณ์ กัารจีำกััด  
  หร่อห้ามกัารใช้เทคโนิโลยีใหม่ ๆ
 • กัารพูัดค่ยหาร่อในิเร่�องที�เกีั�ยวีกัับ 
  กัารป็ระมูลราคา
 • กัารจีัดสัรรลูกัค้า
 • กัารติกัลงเกัี�ยวีกัับสั่วีนิแบ่งติลาด

นิอกัจีากันิี� ยังห้ามกัระทำกัารดังต่ิอไป็นีิ�
เนิ่�องจีากัเป็็นิกัารกัระทำที�มีควีามเป็็นิไป็
ได้สัูงวี่าจีะถึูกัพัิจีารณาวี่าเป็็นิกัารสัมรู้กัันิ 
(ดูข้อ 1 และ ข้อ 5 ป็ระกัอบ)
 • กัารแจี้งข้อมูลจีำพัวีกัราคา ป็ริมาณ 
  กัารจีำหน่ิายหร่อป็ริมาณกัารผู้ลิติ  
  และอ่�นิ ๆ  แกัผูู่้ป้็ระกัอบกัารคูแ่ขง่ขนัิ  
  ซีึ�งเป็น็ิกัารแจีง้แติเ่พัยีงฝึา่ยเดยีวีโดย 
  ไม่มีกัารร้องขอ
 • กัารไม่ดำเนิินิกัารต่ิอติ้านิเม่�อได้ 
  รับข้อมูลเหล่านิั�นิจีากัผูู้้ป็ระกัอบกัาร 
  คู่แข่งขันิซีึ�งถึูกัสั่งมาแติ่เพัียงฝึ่าย 
  เดียวีโดยไม่มีกัารร้องขอ (ไม่วี่าด้วีย 
  วีาจีา ทางอีเมล หร่อทางโทรสัาร  
  เป็็นิติ้นิ)

1.	การส่�อสาร	/	การประชีุมร่วมกับบริษัท	
ค่แ่ข่งและการมส่่วนร่วมในสมาคมการค้า
จะไดร้บัอนญุี่าตเฉพาะในวงจำากดั	ท่�จำากดั	
และเฉพาะในขอบเขตท่�ไม่ก่อให้เกิดข้อ	
กังวลเร่�องการป้องกันการผ่กขาดและ	
ก่ดกันทางการค้า

 (1) กัารสั่�อสัาร / กัารป็ระช่มร่วีมกัับ  
   บริษััทคู่แข่ง

 (1.1) กัารติิดติ่อและกัารพับป็ะหาร่อ 
    กัับผูู้้ป็ระกัอบกัารคู่แข่งขันิจีะถึูกั 
    จีำกััดเฉพัาะในิกัรณีที�จีำเป็็นิ 
    ในิกัารป็ฏิิบัติิงานิเม่�อผูู้้เกัี�ยวีข้อง 
    มีควีามสััมพัันิธุ์ทางธุ่รกัิจีบาง 
    อย่างติ่อกัันิ เช่นิ กัารมอบหมาย 
    ให้ผู้ลิติ กัารอนิ่ญาติ ให้ ใช ้
    สัทิธุกิัารฝึากัขาย กัารร่วีมทน่ิ หรอ่ 
    ควีาม ร่วีมม่อทางเทคโนิโลยี

 (1.2) แมใ้นิกัรณขีา้งติน้ิ เนิ่�อหาที�พัดูคย่ 
    หาร่อกัับผูู้้ป็ระกัอบกัารคู่แข่งขันิ 
    กั็จีะติ้องจีำกััดเฉพัาะเร่�องที� 
    เกัี�ยวีกัับกัารป็ฏิิบัติิงานิ และจีะ 
    ติ้องหลีกัเลี�ยงกัารแลกัเป็ลี�ยนิ 
    ขอ้มลูอ่�นิโดยเดด็ขาด นิอกัจีากันิี�  
    ผูู้้รับผู้ิดชอบงานิด้านิกัารขายจีะ 
    ติ้องหลกีัเลี�ยงกัารเข้าร่วีมในิกัาร 
    พับป็ะหาร่อที�ไม่มีควีามจีำเป็็นิ 
    ในิกัารป็ฏิบัิติงิานิของตินิ เว้ีนิแติ่ 
    มคีวีามจีำเป็็นิและเป็็นิกัารพับป็ะ 
    ที�ถึูกัติ้องติามกัฎหมาย

 (2) กัารมีสั่วีนิร่วีมในิสัมาคมกัารค้า

 (2.1) กัารมีส่ัวีนิร่วีมในิสัมาคมกัารค้า 
    จีะติ้องจีำกััดเฉพัาะกัรณีที�กัล่่มที� 
    มีวีัติถึ่ป็ระสังค์และเนิ่�อหาของ 
    กัิจีกัรรมอย่างชัดแจ้ีงในิหนัิงสั่อ 
    จีัดติั� งองค์กัรและเป็็นิกัล่่มที� 
    ป็ฏิิบัติิติามกัฎหมายกัารป็้องกัันิ 
    กัารผู้กูัขาดและกัดีกันัิทางกัารคา้ 
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    อย่างเคร่งครัดเท่านิั�นิ ติ้องหลีกั 
    เลี�ยงกัารเข้าไป็เกัี�ยวีข้องกัับ 
    องค์กัรหร่อกัารพับป็ะหาร่อ 
    ระหว่ีางผูู้้ป็ระกัอบกัารคู่แข่งขันิ 
    ที�ไม่เป็็นิทางกัารโดยเด็ดขาด

 (2.2) ในิสั่วีนิของเนิ่�อหาที�พัูดค่ยหาร่อ 
    กัันิในิกัล่่มกัารมีสั่วีนิร่วีมในิ 
    สัมาคมกัารค้าจีะต้ิองจีำกัดัเฉพัาะ 
    ในิขอบเขติของวัีติถึ่ป็ระสังค์ 
    ในิกัารดำเนิินิกิัจีกัรรมของกัล่่ม 
    ผูู้้ป็ระกัอบกัารในิสัาขาเดียวีกัันิ 
    ดงักัล่าวีเท่านิั�นิ ให้หลกีัเลี�ยงกัาร 
    แลกัเป็ลี�ยนิข้อมูลอ่�นิ ๆ โดย 
    เดด็ขาด นิอกัจีากันิี� ผูู้้รบัผู้ดิชอบ 
    งานิดา้นิกัารขายจีะติอ้งหลกีัเลี�ยง 
    กัารเข้าร่วีมในิกัารพับป็ะหาร่อที� 
    ไม่มีควีามจีำเป็็นิในิกัารดำเนิินิ 
    กัิจีกัรรมของกัล่่มผูู้้ป็ระกัอบกัาร 
    ในิสัาขาเดียวีกัันิดังกัล่าวี

 (2.3) เนิ่�อหาที�พัูดค่ยหาร่อในิสัมาคม 
    กัารค้าจีะถึูกัจีำกััดเฉพัาะในิเร่�อง 
    ที�มีวีัติถึ่ป็ระสังค์เพั่�อสัังคมและ 
    สัาธุารณะโดยไม่เกัี�ยวีข้องกัับ 
    พัฤติิกัรรมกัารสัมรู้กัันิดังแต่ิละ 
    ข้อติ่อไป็นิี�เท่านิั�นิ
    • กัำหนิดมาติรฐานิและหลักั 
     เกัณฑ์์ที� ใช้ร่วีมกัันิโดยอยู่บนิ 
     พั่�นิฐานิของวีัติถึ่ป็ระสังค์เพั่�อ 
     สัั งคมหร่อสัาธุารณะ เช่นิ  
     สัิ�งแวีดล้อมหรอ่ควีามป็ลอดภัยั
     • ดำเนิินิกัิจีกัรรมป็ระชาสััมพัันิธ์ุ 
     เผู้ยแพัร่โดยมีวีัติถึ่ป็ระสังค์  

     เช่นิ เพั่�อสัร้างเสัริมสัถึานิะของ 
     สัาขาธุร่กัจิีเพัิ�มพันูิอป่็สังคห์ร่อ
     เผู้ยแพัร่วีิธุีใช้ที�ถึูกัติ้อง
    • รวีบรวีมและเผู้ยแพัร่ข้อมูล 
     เกัี�ยวีกับักัจิีกัรรมกัารป็ระกัอบกัาร 
     ที�ผู้า่นิมา ทั�งนิี�จีะต้ิองหลีกัเลี�ยง 
     กัารรวีบรวีมหรอ่ให้ควีามร่วีมมอ่ 
     ในิกัารรวีบรวีมขอ้มลูที�เกัี�ยวีกับั 
     แผู้นิกัารจีำหน่ิายและแผู้นิกัาร 
     ผู้ลิติในิอนิาคติโดยเด็ดขาด
    • จีะติ้องแสัดงให้ส่ัวีนิราชกัาร 
     หร่อองค์กัรป็กัครองท้องถึิ�นิทราบ 
     ถึงึข้อคดิเหน็ิและควีามป็ระสังค์ 
     ของผูู้ป้็ระกัอบกัารอยา่งชดัเจีนิ

2.	เม่�อพบปะกับบรษิทั	ค่่แขง่หรอ่เข้ารว่ม	
	 ในสมาคมการค้าผ่้ท่�เข้าร่วมประชีุม	
	 ต้องได้รับอนุญี่าตจากหัวหน้างานของ	
	 ตนก่อน

3.	จะต้องทำาการบันทึกเน้้อหาของการ	
	 พบปะหาร่อหร่อการติดต่อทางธุรกิจท่�	
	 สำาคัญี่เก็บไว้เสมอ

4.	ในส่วนของกิจกรรมท่�เสริมสร้างความ	
	 สนิทสนมระหว่างผ่้ประกอบการ	
	 ค่่แข่งขัน	(เชี่น	การร่วมรับประทาน	
	 อาหาร	งานสงัสรรค์เพ่�อเสริมสร้างความ	
	 สัมพันธ์	 การท่องเท่�ยวเพ่�อเสริมสร้าง	
	 ความสัมพันธ์	 การแข่งขันกอล์ฟ)	 ให้	
	 เข้าร่วมอย่างจำากัดท่�สุด	 และบุคคลท่�	
	 เข้าร่วมในกจิกรรมดงักล่าวจะต้องปฏิบิตั	ิ
	 ตาม	2	และ	3	ข้างต้นอย่างเคร่งครัด
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 (1) กัรณทีี�มกีัารพับป็ะหารอ่กับัผูู้้ป็ระกัอบ 
   กัารคู่แข่งขันิ จีะติ้องรายงานิวีัติถึ่ 
   ป็ระสังค์ของกัารพับป็ะหารอ่ ระเบยีบ 
   วีาระกัารป็ระช่ม และผูู้้ที�มีกัำหนิด 
   จีะเข้าร่วีมให้ผูู้้บังคับบัญชาทราบ 
   ลว่ีงหนิา้ และขอรบักัารยนิิยอมจีากั 
   ผูู้้บังคับบัญชากั่อนิ ผูู้้บังคับบัญชา 
   จีะติ้องยับยั�งไวี้หากัพัิจีารณาวี่าไม ่
   จีำเป็็นิหร่อมีควีามเสัี�ยงที�จีะขัดกัับ 
   กัฎหมายกัารป็้องกัันิกัารผูู้กัขาด 
   และกัดีกัันิทางกัารค้า โดยเฉพัาะกัาร 
   ติิดติ่อกัับผูู้้ป็ระกัอบกัารคู่แข่งขันิ 
   ในิช่วีงเวีลากั่อนิหร่อหลังกัารป็รับ 
   ราคานิั�นิจีะติ้องหลีกัเลี�ยงโดย 
   เด็ดขาด หากัลูกัจ้ีางไม่แนิ่ใจีในิ 
   กัารพัิจีารณาขอให้ป็รึกัษัากัับฝ่ึาย 
   กัฎหมายและกัำกับักัารป็ฏิบัิติติิาม 
   กัฎระเบียบในิทันิที

 (2) กัรณทีี�บรษิัทัเป็น็ิผูู้จ้ีดั หากัเป็น็ิไป็ได้  
   ขอให้จีัดทำเอกัสัารเติรียมไว้ีล่วีง 
   หน้ิา และพัยายามไมพ่ัดูคย่หารอ่ในิ 
   เร่�องอ่�นิ ๆ  นิอกัเหนิอ่จีากัที�เติรียมไว้ี 
    กัรณีที� เป็็นิกัารพับป็ะหาร่อของ 
   กัล่ม่ผูู้้ป็ระกัอบกัารในิสัาขาเดียวีกันัิ 
   ให้ร้องขอให้ผูู้้จัีดกัารพับป็ะหาร่อ 
   เป็็นิผูู้้จีัดทำเอกัสัาร

 (3) บันิทึกักัารหาร่อจีะกัลายเป็็นิสัิ�ง 
   จีำเป็็นิในิกัรณีที�ถึูกัติั�งข้อสังสััย 
   ในิภัายหลังวี่าอาจีเกัี�ยวีข้องกัับ 
   กัารสัมรู้กัันิ ดังนิั�นิขอให้บันิทึกัวีันิ 
   เวีลา ผูู้้เข้าร่วีม และหัวีข้อ และเก็ับ 
   รักัษัาไวี้โดยไม่ ให้มีกัารทิ�งหร่อ 

   ทำลาย เน่ิ�องจีากัในิกัรณีที�ไม่ม ี
   กัารบนัิทกึัเกับ็ไวีจ้ีะทำใหเ้กัดิควีาม 
   ยากัลำบากัอย่างยิ�งในิกัารป็ฏิิเสัธุ 
   ข้อสังสััยเร่�องกัารสัมรู้กัันิ ขอให้ 
   หลีกัเลี�ยงกัารติิดติ่อทางธุ่รกัิจีที� 
   สัำคัญทางวีาจีา โดยให้กัระทำเป็็นิ 
   ลายลักัษัณ์อกััษัร เช่นิ ทางโทรสัาร  
   หร่ออีเมล และขอให้เกั็บรักัษัา 
   บันิทึกัเหล่านิั�นิไวี้ เท่าที�จีะเป็็นิ 
   ไป็ได ้กัรณทีี�มกีัารติดิติอ่ กัารพูัดคย่ 
   หาร่อหร่อกัารแลกัเป็ลี�ยนิข้อมูล 
   ที�อาจีถูึกัติั�งข้อสังสััยว่ีาจีะขัดติ่อ 
   กัฎหมายกัารป็้องกัันิกัารผูู้กัขาด 
   และกัีดกัันิทางกัารค้า ให้รายงานิ 
   และป็รึกัษัากัับฝ่ึายกัฎหมายและ 
   กัำกัับกัารป็ฏิิบัติิติามกัฎระเบียบ

 (4) กัา ร จัีด ง านิ สัั งสัร รค์ ร ะหวี่ า ง 

   ผูู้้ป็ระกัอบกัารคู่แข่งขันิหลังกัาร 

   พับป็ะหารอ่เสัร็จีสัิ�นิลง และกัารจีดั 

   กัจิีกัรรม เชน่ิ งานิสัง่ทา้ยป็เีกัา่ กัาร 

   แข่งขันิกัอล์ฟ้ หร่อกัารท่องเที�ยวี 
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   เพ่ั�อสัร้างเสัริมควีามสััมพัันิธุ์หร่อ 

   กัารเขา้รว่ีมในิกัจิีกัรรมเหลา่นิี� เป็น็ิ 

   กัารกัระทำที�มีควีามเสีั�ยงสูังและ 

   อาจีกั่อให้เกัิดข้อสังสััยว่ีาเป็็นิกัาร 

   สัมรู้กัันิ ดังนิั�นิจึีงขอให้พัิจีารณา 

   อย่างถึี�ถึ้วีนิถึึงควีามจีำเป็็นิและ 

   ควีามเสัี�ยงที�จีะถูึกัลากัเข้าไป็พัวัีพันัิ 

   ในิเหติ่กัารณ์ดังกัล่าวี ให้เข้าร่วีม 

   เฉพัาะเม่�อเห็นิวี่ามีควีามจีำเป็็นิ 

   อยา่งหลีกัเลี�ยงไม่ได้เท่านัิ�นิ และในิ 

   กัรณีดังกัล่าวี จีะติ้องขอรับกัารยินิ 

   ยอมจีากัผูู้้บังคับบัญชาล่วีงหนิ้า 

   เสัมอ และจีะต้ิองจัีดทำบันิทึกั แม้วีา่ 

   จีะเป็น็ิเพัยีงกัจิีกัรรมสังัสัรรคก์ัต็ิาม

 (5) แผู้นิกักัฎหมายและกัำกัับกัาร 

   ป็ฏิบิตัิติิามกัฏิระเบยีบจีะติรวีจีสัอบ 

   สัภัาวีะกัารเกั็บรักัษัาบันิทึกัและ 

   เนิ่�อหาของบันิทกึัดังกัล่าวีเป็็นิระยะ ๆ

5.	กรณ้ท่�ถูก่พาเข้าไปพวัพนัในการกระทำา	
	 ท่�น่าสงสัยว่าจะเป็นการสมร่้กันต้อง	
	 แสดงท่าท่อย่างชัีดแจ้งว่าท่านและบริษทั	
	 ไม่ม่ส่วนเก่�ยวข้องกับการสมร่้กันใน	
	 ลกัษณะท่�ม่หลกัฐานเกบ็ไว้

 (1) หากัได้รับข้อมูลเกีั�ยวีกัับราคา  
   ป็รมิาณ หรอ่สัดัสัว่ีนิกัารผู้ลติิ หรอ่ 
   จีำหนิ่าย ในิกัารพับป็ะหาร่อกัันิ 
   ใหป้็ระกัาศอยา่งชดัแจีง้วีา่บรษิัทัจีะ 
   ไม่มีสั่วีนิร่วีมในิพัฤติิกัรรมกัาร 
   สัมรู้กัันิดังกัล่าวีและร้องขอให้ม ี
   กัารบันิทึกัเนิ่�อหาดังกัล่าวีลงในิ 
   บันิทึกักัารหาร่อกั่อนิออกัจีากั 

   สัถึานิที�พับป็ะหาร่อนิั�นิ เม่�อกัลับถึงึ
   บริษััทแล้วีให้รายงานิต่ิอผูู้้บังคับ 
   บญัชาทนัิท ีจีากันิั�นิจีงึรายงานิและ 
   ป็รึกัษัากัับฝึ่ายกัฎหมายและกัำกัับ 
   กัารป็ฏิิบัติิติามกัฎระเบียบ

 (2) กัรณีที�ได้รับข้อมูลราคาและข้อมูล 
   กัารป็ระมลูราคาทางโทรสัาร อเีมล 
   โทรศัพัท์ เป็็นิติ้นิ ซีึ�งเป็็นิกัารแจี้ง 
   แติ่เพีัยงฝ่ึายเดียวีโดยไม่มีกัาร 
   ร้องขอ ให้แจี้งติ่อแผู้นิกักัฎหมาย 
   และกัำกับัองค์กัร พัร้อมกับัร้องเรียนิ 
   เป็็นิลายลักัษัณ์อกััษัรหร่อทางวีาจีา 
   วี่า “บริษััทจีะไม่มีส่ัวีนิร่วีมในิกัาร 
   กัระทำที�เป็็นิกัารละเมิดกัฎหมาย 
   กัารป้็องกัันิกัารผูู้กัขาดและกีัดกัันิ 
   ทางกัารค้าโดยเด็ดขาด ขอให้ย่ติ ิ
   กัารใหข้อ้มูลทำนิองนิี�ดว้ีย” และจีะ 
   ติ้องบันิทึกัเร่�องดังกัล่าวีเกั็บไวี้
   • กัารยอมรับทางวีาจีาหร่อกัาร 
    ยอมรับโดยนิัยกั็ถึ่อวี่าเป็็นิกัาร 
    สัมรู้กัันิได้
   • แม้ในิกัรณีที�ไม่ได้เข้าร่วีมในิกัาร 
    พับป็ะหาร่อ แต่ิหากัได้รับแจ้ีง 
    ข้อมลูเกัี�ยวีกับักัารติกัลงทางธุร่กัจิี 
    และป็ล่อยให้เป็็นิไป็ติามเน่ิ�อหา 
    นิั�นิ กัถ็ึอ่ว่ีาเป็็นิกัารฝ่ึาฝืึนิกัฎหมาย 
     ซีึ�งถึ่อวี่ามี “กัารติกัลงโดยนิัย” ที� 
    ผู้ิดกัฎหมาย
   • แม้ในิกัรณทีี�ลูกัจ้ีางและบรษิัทัไม่ได้ 
    เข้าไป็เกัี�ยวีข้องอย่างระติ่อร่อร้นิ 
    แติ่หากัแสัดงท่าทางหร่อท่าทีที� 
    กัำกัวีมอยู่ กั็จีะถึูกัพิัจีารณาวี่า 
    เกัี�ยวีข้องกัับกัารสัมรู้กัันิ
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1.	บทนำา

บริษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จีำกััด (มหาชนิ)  
(“บริษััท”) ม่่งมั�นิที�จีะดำเนิินิธุ่รกัิจีในิทาง 
ที�มีจีรรยาบรรณ เป็็นิธุรรมและมีควีาม 
ซี่�อสััติย์ โดยบริษััทเข้าแข่งขันิในิติลาด 
ติามค่ณภัาพัและมูลค่าของสัินิค้าและ 
บริกัาร และไม่ได้ใช้กัารแลกัเป็ลี�ยนิเงินิ 
หร่อสัิ�งของอันิมีมูลค่าเพั่�อให้มาซีึ�งกัาร 
แข่งขันิอันิไม่เป็็นิธุรรม ทั�งนิี� บริษััทป็ระณาม 
และห้ามกัารท่จีริติคอร์รัป็ชันิท่กัรูป็แบบ

โดยนิโยบายติ่อต้ิานิกัารท่จีริติฉบับนิี�ถึ่อ
เป็็นิสั่วีนิเพัิ�มเติิมของจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี 
(Code of Conduct) ของบริษััท

2.	คำานิยาม

กัารทจ่ีริติคอร์รปั็ชันิ (Corruption) หมายถึงึ 
กัารติิดสัินิบนิไม่วี่าจีะเป็็นิกัารเสันิอ กัาร 
สัญัญา กัารให ้กัารรับ หรอ่กัารล่อใจีดว้ียเงนิิ 
หร่อสัิ�งของอย่างอ่�นิอันิมีค่า หร่อสัิ�งอ่�นิใด 
โดยเจีตินิาที�จีะชักัจีูงให้มีอิทธุิพัลเหนิ่อ 
ผูู้้รับ หร่อกั่อเกัิดกัารใช้อำนิาจีอย่างไม่ถึูกั
ติ้อง ผู้่านิทางกัารให้ของขวีัญหร่อบริกัาร 
กัารให้เงินิสัดหร่อสิั�งของแทนิเงินิสัด 
กัารให้สัินิบนิเจี้าหนิ้าที�ของรัฐ และกัาร 
คอร์รัป็ชันิระหวี่างหนิ่วียงานิเอกัชนิ

ที�ใช้ในินิโยบายนีิ�เจ้ีาหน้ิาที�ของรฐัหมายถึงึ 
บ่คคลใดในิติำแหนิ่งในิฝึ่ายนิิติิบัญญัติิ 
ฝ่ึายบรหิาร หรอ่ฝ่ึายติล่ากัารของรัฐ หรอ่ 
บ่คคลใดที�ป็ฏิิบัติิงานิแก่ัภัาครัฐ ติัวีแทนิ 
ของรัฐ หร่อรัฐวีิสัาหกัิจี ไม่วี่าจีะเป็็นิกัาร 
แติง่ตัิ�งหรอ่เลอ่กัติั�ง ใหป้็ฏิบิตัิงิานิชั�วีคราวี 
หร่อป็ระจีำ ไม่วี่าจีะได้รับหร่อไม่ได้รับผู้ล
เงินิติอบแทนิใด ๆ  กั็ติาม

3.	ขอบเขต

ห้ามกัรรมกัาร ผูู้้บริหาร และพันิักังานิ 
ของบริษััทดำเนิินิกัารหร่อยอมรับกัาร 
ทจ่ีรติิคอรร์ปั็ชนัิในิทก่ัรปู็แบบ ทั�งทางติรง 
หร่อทางอ้อม เพั่�อป็ระโยชนิ์ติ่อใครกั็ติาม 
ซีึ�งครอบคล่มถึึงตินิเอง ครอบครัวี เพั่�อนิ 
และคนิรู้จีักั โดยครอบคล่มถึึงท่กัธุ่รกัิจี 
ในิทก่ัป็ระเทศและทก่ัหน่ิวียงานิที�เกัี�ยวีข้อง 
และให้มกีัารสัอบทานิกัารป็ฏิบิตัิติิามนิโยบาย 

ภาคผนิวีก 3 นิโยบายต�อต้านิการท่จริตคอร์รัป็ชันิ
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ต่ิอต้ิานิกัารท่จีรติินีิ�อย่างสัม�ำเสัมอ ติลอดจีนิ 
ทบทวีนิแนิวีทางกัารป็ฏิบิติัิ และขอ้กัำหนิด 
ในิกัารดำเนิินิกัาร เพั่�อให้สัอดคล้องกัับ 
กัารเป็ลี�ยนิแป็ลงของธุร่กัจิีระเบยีบ ข้อบังคบั 
และข้อกัำหนิดของกัฎหมายที�เกัี�ยวีข้อง 

4.	หน้าท่�ความรับผิดชีอบ

 4.1 คณะกัรรมกัารบริษััท มีหนิ้าที�และ 
   รบัผู้ดิชอบในิกัารกัำหนิดและอนิมั่ติิ 
   นิโยบาย ติลอดจีนิติดิติามดูแลให้มี 
   ระบบที�สันิับสัน่ินิกัารติ่อติ้านิกัาร 
   ท่จีริติคอร์รัป็ชันิที�มีป็ระสัิทธุิภัาพั  
   เพั่� อ ใ ห้มั�นิใจีว่ีา ฝ่ึายบริหารได้ 
   ติระหนิักัและป็ฏิิบัติิติามนิโยบาย 
   ติอ่ติา้นิกัารทจ่ีรติิคอรร์ปั็ชนัิและขอ้ 
   กัำหนิดติ่าง ๆ อย่างมีป็ระสัิทธุิผู้ล 
   และป็ลูกัฝึังจีนิเป็็นิวีัฒนิธุรรม 
   องค์กัร

 4.2 คณะกัรรมกัารบริษััท มีหนิ้าที�และ 
   รับผู้ิดชอบในิกัารสัอบทานิระบบ 
   รายงานิทางกัารเงนิิและบญัชรีะบบ 
   ควีบค่มภัายในิระบบติรวีจีสัอบ 
   ภัายในิและระบบบรหิารควีามเสัี�ยง 
   ให้มั�นิใวีา่เป็น็ิไป็ติามมาติรฐานิสัากัล 
   มคีวีามรดักัม่ เหมาะสัมทนัิสัมัย และ 
   มีป็ระสัิทธุิภัาพั

 4.3 กัรรมกัารผูู้้จีัดกัาร และผูู้้บริหาร  
   มีหนิ้าที�และรับผู้ิดชอบในิกัาร 
   กัำหนิด อนิ่มัติิ และป็ระกัาศให้ 
   มีแนิวีทางกัารป็ฏิิบัติิ และให้กัาร 
   สั่งเสัริมและสันัิบสันิ่นินิโยบาย 

   ติ่อติ้านิกัารท่จีริติคอร์รัป็ชันิ เพั่�อ 
   สั่�อสัารไป็ยังพันิักังานิและผูู้้เกัี�ยวี 
   ข้องท่กัฝ่ึาย รวีมทั�งทบทวีนิควีาม 
   เหมาะสัมของแนิวีทางกัารป็ฏิิบัติิ 
   ติ่าง ๆ เพั่�อให้สัอดคล้องกัับกัาร 
   เป็ลี�ยนิแป็ลงของธุ่รกิัจี ระเบียบ 
   ป็ฏิิบัติิ ข้อบังคับและข้อกัำหนิด 
   ของกัฎหมาย กัรรมกัารผูู้้จีัดกัารม ี
   หนิ้าที�และควีามรับผู้ิดชอบในิกัาร 
   กัำหนิด อนิม่ตัิ ิและป็ระกัาศระเบยีบ 
   ป็ฏิบัิติเิพ่ั�อบังคับใช้นิโยบายต่ิอต้ิานิ 
   กัารท่จีริติคอร์รัป็ชันิติามข้อ 6 ข้อ 
   กัำหนิดในิกัารดำเนิินิกัารของ 
   นิโยบายฉบับนิี�

 4.4 ผูู้้จีัดกัารแผู้นิกักัำกัับกัารป็ฏิิบัติ ิ
   ติามกัฎระเบียบของบริษััทมีหน้ิา 
   ที�รับผู้ิดชอบกัับกิัจีกัรรมเกัี�ยวีกัับ 
   กัารกัำกัับดูแลเกีั�ยวีกัับกัารติ่อติ้านิ 
   กัารท่จีริติคอร์รัป็ชันินิี� รวีมทั�งสั่ง 
   เสัริมแนิวีทางป็ฏิิบัติิ ให้ เกิัดขึ�นิ 
   อย่างทั�วีถึึงทั�งองค์กัร

 4.5 ผูู้้จีัดกัารฝ่ึายติรวีจีสัอบภัายในิ ม ี
   หนิ้าที�และรับผู้ิดชอบในิกัารติรวีจี 
   สัอบและสัอบทานิกัารป็ฏิิบัติิงานิ 
   วี่าเป็็นิไป็อย่างถึูกัติ้อง ติรงติาม 
   นิโยบาย แนิวีป็ฏิิ บัติิ  อำนิาจี 
   ดำเนิินิกัาร ระเบียบป็ฏิิบัติิ และ 
   ข้ อบั งคับและข้ อกัำหนิดของ 
   กัฎหมาย ขอ้กัำหนิดของหน่ิวียงานิ 
   กัำกัับดูแล เพั่�อให้มั�นิใจีวี่ามีระบบ 
   ควีบค่มที�มีควีามเหมาะสัม และ 
   เพัียงพัอติ่อควีามเสีั�ยงด้านิกัาร 
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   ท่จีริติคอร์รัป็ชันิที�อาจีเกัิดขึ�นิ และ 
   รายงานิต่ิอกัรรมกัารผูู้จ้ีดักัารใหญ่

 4.6 บ่คลากัรท่กัคนิขององค์กัรมีหน้ิาที� 
   และรับผู้ิดชอบในิกัารป็ฏิิบัติิติาม 
   นิโยบายต่ิอต้ิานิกัารทจ่ีริติคอร์รปั็ชันิ 
   ร่วีมม่อกัันิในิกัารสั่�อสัารนิโยบาย 
   และข้อกัำหนิดต่ิาง ๆ  ที�เกัี�ยวีขอ้งทั�ง 
   ภัายในิบรษิัทัและแก่ับค่คลภัายนิอกั 
   องค์กัรที�เกัี�ยวีข้อง

5.	แนวทางการปฏิิบัติ

 5.1 กัรรมกัารบรษิัทั ผูู้้บรหิาร พันิกัังานิ 
   บริษััทท่กัระดับ ติ้องป็ฏิิบัติิติาม 
   นิโยบายต่ิอต้ิานิกัารทจ่ีรติิคอร์รปั็ชันิ 
   และจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี ติลอดจีนิ 
   กัฎหมายที�เกัี�ยวีขอ้งในิป็ระเทศไทย  
   โดยติอ้งไมเ่ข้าไป็เกัี�ยวีขอ้งกับัเร่�อง 
   กัารท่จีริติคอร์รัป็ชันิ ไม่วี่าโดย 
   ทางติรงหร่อทางอ้อม

 5.2 พันัิกังานิบริษััทไม่พัึงละเลยหร่อ 
   เพิักัเฉยเม่�อพับเห็นิกัารกัระทำที� 
   เข้าข่ายกัารท่จีริติคอร์รัป็ชันิที� 
   เกัี�ยวีข้องกัับบริษััท พันิักังานิแติ่ 
   ละคนิของบรษิัทัติอ้งแจีง้ใหผูู้้บ้งัคบั 
   บัญชา หร่อบ่คคลที�รับผู้ิดชอบ  
   หร่อผูู้้จีัดกัารแผู้นิกักัารป็ฏิิบัติ ิ
   ติามกัฎระเบียบทราบและให้ควีาม 
   รว่ีมมอ่ในิกัารติรวีจีสัอบขอ้เทจ็ีจีริง 
   ติ่าง ๆ  หากัมีข้อสังสััย หร่อข้อซีักั 
   ถึามให้ป็รึกัษัากัับผูู้้บังคับบัญชา  
   หร่อผูู้้จีัดกัารแผู้นิกักัารป็ฏิิบัติิติาม 

   กัฎระเบยีบ หรอ่บค่คลที�กัำหนิดให้ 
   ทำหน้ิาที�รับผู้ิดชอบเกัี�ยวีกัับกัาร 
   ติดิติามกัารป็ฏิบัิติติิามจีรรยาบรรณ 
   ธุ่รกัิจี

 5.3 บริษััทจีะให้ควีามเป็็นิธุรรมและ 
   ค่้มครองพันิักังานิที�ป็ฏิิเสัธุในิกัาร 
   เขา้รว่ีมกัระทำกัารทจ่ีริติคอร์รัป็ชันิ 
    หร่อพันัิกังานิที�แจ้ีงเร่�องกัารท่จีริติ 
   คอร์รัป็ชันิที�เกีั�ยวีข้องกัับบริษััท 
    ทั�งนิี� พันิักังานิจีะไม่ถึูกัลงโทษั 
   หร่อได้รบัผู้ลทางลบ ไมว่ีา่จีะในิรปู็ 
   แบบใด หากัพันัิกังานิป็ฏิเิสัธุกัารจ่ีาย
   รับ หร่อกัระทำกัารติิดสัินิบนิใดๆ 
   ถึงึแม้ว่ีากัารกัระทำนิั�นิจีะทำให้บรษิัทั 
   สัูญเสัียผู้ลป็ระโยชนิ์
 
 5.4 บริษััทติระหนัิกัถึึงควีามสัำคัญในิ 
   กัารเผู้ยแพัร่ ให้ควีามรู ้และทำควีาม 
   เข้าใจีกัับบ่คคลอ่�นิที�ติ้องป็ฏิิบัติิ 
   หนิา้ที�ที�เกัี�ยวีขอ้งกับับรษิัทั หรอ่อาจี 
   เกัิดผู้ลกัระทบต่ิอบริษััท ในิเร่�องที� 
   ติ้องป็ฏิิบัติิให้เป็็นิไป็ติามนิโยบาย 
   ติ่อติ้านิกัารท่จีริติคอร์รัป็ชันินิี� โดย 
   จีะสั่�อสัารนิโยบายติอ่ติา้นิกัารทจ่ีริติ 
   คอรร์ปั็ชนัิใหบ้ค่คลภัายในิและภัาย 
   นิอกัองค์กัรอย่างสัม�ำเสัมอ

 5.5 บริษััทม่่งมั�นิที�จีะสัร้างและรักัษัา 
   วีัฒนิธุรรมองค์กัรที�ยึดมั�นิว่ีากัาร 
   ท่จีริติคอร์รัป็ชันิเป็็นิสิั�งที�ยอมรับ 
   ไมไ่ด ้ทั�งกัารทำธุร่กัรรมกัับภัาครัฐ 
   และภัาคเอกัชนิ
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 5.6 บริ ษััทให้ควีามสัำคัญของกัาร 
   ป็ระเมินิควีามเสัี�ยงด้านิกัารท่จีริติ 
   คอร์รัป็ชันิติลอดจีนิกัารออกัแบบ 
   ระบบกัารควีบคม่ภัายในิโดยคำนึิงถึงึ 
   ควีามเสัี�ยงด้านิกัารทจ่ีรติิคอร์รปั็ชันิ 
   ขององค์กัร

6.	ข้อกำาหนดในการดำาเนินการ

นิโยบายต่ิอต้ิานิกัารท่จีริติคอร์รัป็ชันินิี� 
ให้ครอบคล่มไป็ถึึง
	 •	กระบวนการบรหิารงานบุคคล ติั�งแติ ่
  กัารสัรรหาหรอ่กัารคดัเลอ่กับค่ลากัร  
  กัารเล่�อนิติำแหนิ่ง กัารฝึึกัอบรม  
  กัารป็ระเมนิิผู้ลกัารป็ฏิบิตัิงิานิพันิกัังานิ 
   และกัารให้ผู้ลติอบแทนิ โดยกัำหนิด 
  ให้ผูู้้บังคับบัญชาท่กัระดับส่ั�อสัาร 
  ทำควีามเข้าใจีกัับพันัิกังานิ เพ่ั�อใช้ 
  ในิกิัจีกัรรมทางธุ่รกัิจีที�อยู่ในิควีาม 
  รับผู้ดิชอบและควีบคม่ดแูลกัารป็ฏิบิตัิ ิ
  ให้เป็็นิไป็อย่างมีป็ระสัิทธุิภัาพั
	 • กระบวนการจัดซื้่้อจัดจ้าง ติั�งแติ่กัาร 
  ติรวีจีสัอบข้อมูลคู่ค้า กัารคัดเล่อกั 
  คู่ค้า และกัารป็ระเมินิผู้ลงานิคู่ค้า  
  โดยกัำหนิดให้ผูู้้บริหารหนิ่วียงานิ 
  คำนึิงถึึงควีามเสัี�ยงด้านิกัารท่จีริติ 
  ในิกัารกัำหนิดกัารควีบค่มภัายในิ 
  และกัำหนิดให้มีกัารแบ่งแยกัหนิ้าที� 
  อย่างชัดเจีนิ ติลอดจีนิใหบ้รษิัทัส่ั�อสัาร 
  ทำควีามเขา้ใจีกับัคูค่า้ถึงึนิโยบายติอ่ 
  ติ้านิกัารท่จีริติคอร์รัป็ชันิ
	 •	กระบวนการตลาดและการขาย		
	 	 ติั�งแติ่ในิสั่วีนิของกัารออกัคำสัั�งขาย  
  กัารอน่ิมัติกิัารขาย กัารกัำหนิดราคา 

  ขาย กัารจีดัทำเง่�อนิไขสััญญากัารขาย  
  ติลอดจีนิกัารอนิ่มัติิคัดเล่อกัคู่ค้า 
  สัำหรับค่าใช้จี่ายทางกัารติลาด โดย 
  กัำหนิดให้ผูู้้บริหารหน่ิวียงานิคำนึิง 
  ถึึงควีามเสัี�ยงด้านิกัารท่จีริติในิกัาร 
  กัำหนิดกัารควีบคม่ภัายในิและกัำหนิด 
  ให้มีกัารแบ่งแยกัหนิ้าที�อย่างชัดเจีนิ  
  ติลอดจีนิให้บริษััทส่ั�อสัารทำควีาม 
  เข้าใจีกัับลูกัค้าและคู่ค้าถึึงนิโยบาย 
  ติ่อติ้านิกัารท่จีริติคอร์รัป็ชันิ
	 •	กระบวนการบัญี่ชีก่ารเงนิ โดยเฉพัาะ 
  ในิสั่วีนิของกัารบันิทึกัและเก็ับรักัษัา 
  เอกัสัารติ่าง ๆ ทางกัารเงินิ (Books  
  and records) เพั่�อให้ มั�นิใจีว่ีา 
  รายกัารจ่ีายของบรษิัทัได้รับกัารบนัิทกึั 
  ติามจีริง ติลอดจีนิไม่มีรายกัารใดที� 
  ไม่ได้รับกัารบันิทึกัหร่อไม่สัามารถึ 
  อธุิบายได้ หร่อรายกัารที�เป็็นิเท็จี 
	 • กระบวนการอ่�นใด ที�เกัี�ยวีขอ้งกับักัาร 
  ติดิต่ิอกับัเจีา้หนิา้ที�ของรัฐหร่อหนิว่ีย 
  งานิเอกัชนิโดยกัำหนิดให้ผูู้้บริหาร 
  หนิ่วียงานิคำนิึงถึึงควีามเสีั�ยงด้านิ 
  กัารท่จีริติในิกัารกัำหนิดกัารควีบค่ม 
  ภัายในิและกัำหนิดให้มีกัารแบ่งแยกั 
  หนิ้าที�อย่างชัดเจีนิ  

กัารดำเนิินิกัารใด ๆ ติามนิโยบายติ่อติ้านิ 
กัารทจ่ีรติิคอรร์ปั็ชนัิ ใหใ้ชแ้นิวีป็ฏิบิตัิติิาม 
ที�กัำหนิดไว้ีในิคู่ม่อจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี 
กัฏิบัติรกัารกัำกัับดูแลกัิจีกัารที�ดี  รวีมทั�ง 
ระเบียบ และคู่ม่อป็ฏิิบัติิงานิของบริษััทที� 
เกัี�ยวีข้อง ติลอดจีนิแนิวีทางป็ฏิิบัติิอ่�นิใด 
ที�บริษััทจีะกัำหนิดขึ�นิติ่อไป็
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เพั่�อควีามชดัเจีนิในิกัารดำเนินิิกัาร ในิเร่�อง 
ที�มีควีามเสัี�ยงสูังกัับกัารเกัิดกัารท่จีริติ 
กัรรมกัารบริษััท ผูู้้บริหาร และพันัิกังานิ 
บรษิัทัทก่ัระดบั ติอ้งป็ฏิบิติัิดว้ียควีามระมดั 
ระวีังติามระเบียบที�จีะป็ระกัาศบังคับใช ้
โดยกัรรมกัารผูู้จ้ีดักัารเป็น็ิคราวี ๆ  ไป็และ 
บังคับใช้ภัายในิบริษััทในิเร่�องดังติ่อไป็นิี�

6.1		การชี่วยเหล่อทางการเม่อง
  กัารชว่ียเหลอ่ทางกัารเมอ่ง (Political  
  Contributions) หมายถึึงกัารให้กัาร 
  สันิบัสันิน่ิทางกัารเงนิิ สัิ�งของ และหรอ่ 
  กัารเข้าร่วีมกัิจีกัรรม ติลอดจีนิกัาร 
  ส่ังเสัริมให้พันิักังานิเข้าร่วีมกัิจีกัรรม 
  ทางกัารเม่องในินิามของบริษััท เพั่�อ 
  ให้ได้มาซีึ�งควีามได้เป็รียบทางธุ่รกิัจี 
  กัารค้า ทั�งนิี�กัารช่วียเหล่อทางกัาร 
  เม่องไม่สัามารถึกัระทำได้ แติ่ไม่ 
  รวีมถึงึกัารที�พันิกัังานิเข้าร่วีมกัจิีกัรรม 
  ติามสิัทธุิเสัรีภัาพัสั่วีนิบ่คคล แต่ิจีะ 
  ต้ิองไม่แอบอ้างควีามเป็็นิพันิักังานิ  
  หร่อนิำทรัพัย์สัินิ อ่ป็กัรณ์ เคร่�องม่อ 
  ใด ๆ ของบริษััทไป็ใช้เพั่�อป็ระโยชนิ์ 
  ในิกัารดำเนิินิกัารใด ๆ  ในิทางกัารเมอ่ง

  บริษััทมีนิโยบายดำเนิินิธุ่รกัิจีอย่าง 
  เป็น็ิกัลาง ไมฝั่ึกัใฝึท่างกัารเมอ่ง หรอ่ 
  นัิกักัารเม่องอาชีพัที�สัังกััดพัรรคกัาร 
  เม่องพัรรคใดพัรรคหนิึ�ง บรษิัทัจีะไม่
  สันิับสันิ่นิทางกัารเงินิหร่อสัิ�งของให้ 
  แกัพ่ัรรคกัารเมอ่ง นิกัักัารเมอ่ง หรอ่ 
  ผูู้ส้ัมคัรรบัเลอ่กัติั�งทางกัารเมอ่งใด ๆ  
   เพ่ั�อเป็็นิกัารช่วียเหล่อทางกัารเม่อง 
  ติามควีามหมายในิวีรรคแรกั โดยมี 

  วัีติถึ่ป็ระสังค์เพ่ั�อเอ่�อป็ระโยชน์ิทาง 
  ธุ่รกัิจีให้กัับบริษััท

6.2	 การบริจาคเพ่�อการกศุล	
  กัารบรจิีาคเพั่�อกัารกัศ่ล (Charitable  
  Contribution, Donations and Aid  
  Grants) อาจีทำให้เกัิดควีามเสีั�ยง 
  ต่ิอบรษิัทั เน่ิ�องจีากักิัจีกัรรมดงักัล่าวี 
  เกัี�ยวีข้องกับักัารใช้จ่ีายเงินิโดยไม่มผีู้ล 
  ติอบแทนิที�มตีิวัีตินิ และอาจีจีะใช้เป็็นิ 
  ข้ออ้างหร่อเส้ันิทางสัำหรบักัารทจ่ีรติิ 
   และเพั่�อไม่ให้กัารบริจีาคเพั่�อกัาร 
  กั่ศลมีวีัติถึ่ป็ระสังค์แอบแฝึง บริษััท 
  จึีงกัำหนิดนิโยบายและหลักัเกัณฑ์์ 
  เกัี�ยวีกัับกัารบริจีาคเพั่�อกัารกั่ศล  
  กัระบวีนิกัารสัอบทานิ และรายละเอียด 
  กัารควีบคม่ไว้ีดงัต่ิอไป็นิี�
  • กัารบริจีาคนิั�นิติ้องพัิสัูจีนิ์ได้วี่ามี 
   กัจิีกัรรมติามโครงกัารเพ่ั�อกัารกัศ่ล 
   ดังกัล่าวีจีริง และมีกัารดำเนิินิกัาร 
   เพั่�อสันัิบสันิ่นิให้วีัติถ่ึป็ระสังค์ของ 
   โครงกัารป็ระสับผู้ลสัำเร็จี และกั่อ 
   ให้เกัิดป็ระโยชน์ิติ่อสัังคมอย่างแท้ 
   จีรงิหรอ่เพั่�อเป็็นิไป็ติามวีตัิถึป่็ระสังค์ 
   ของกัารดำเนิินิงานิด้วียควีาม 
   รับผู้ิดชอบต่ิอสัังคม (Corporate  
   Social Responsibility: CSR)
  • กัารบริจีาคนิั�นิติอ้งพิัสูัจีนิ์ไดว้ีา่เป็น็ิ 
   ไป็เพั่�อกัารกั่ศลดังกัล่าวี ไม่มีสั่วีนิ 
   เกัี�ยวีข้องกัับผู้ลป็ระโยชน์ิติ่าง 
   ติอบแทนิให้กัับบ่คคลใด หร่อ 
   หนิ่วียงานิใด ยกัเวี้นิ กัารป็ระกัาศ 
   เกัียรติิค่ณติามธุรรมเนีิยมป็ฏิิบัติ ิ
   ทั�วีไป็ เช่นิ กัารติิดติราสััญลักัษัณ์  
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   (Logo) กัารป็ระกัาศรายช่�อบริษััท  
   ณ สัถึานิที�จีดังานิ หรอ่ในิสั่�อเพั่�อกัาร 
   ป็ระชาสััมพัันิธุ์ เป็็นิติ้นิ

  ทั�งนิี�กัารขออนิ่มัติิและหลักัเกัณฑ์์ 
  ในิกัารพิัจีารณาให้เป็็นิไป็ติามข้อ 
  กัำหนิดกัารบริจีาคเพั่�อกัารกั่ศลที� 
  บริษััทกัำหนิดไวี้

6.3		เงินสนับสนุน	
  เงินิสันิับสันิ่นิ (Sponsorships) เป็็นิ 
  วิี ธีุกัารป็ระชาสััมพัันิธ์ุทางธุ่รกัิจี 
  ของบริษััททางหนิึ�ง ซีึ�งแติกัติ่างจีากั 
  กัารบริจีาคเพั่�อกัารกั่ศล โดยอาจี 
  กัระทำได้โดยมีวีัติถึ่ป็ระสังค์เพ่ั�อ 
  ธุ่รกิัจี ติราสิันิค้า หร่อช่�อเสีัยงของ 
  บรษัิัท ซีึ�งมคีวีามเสัี�ยง เน่ิ�องจีากัเป็น็ิ 
  กัารจี่ายเงินิสัำหรับกัารบริกัาร หร่อ 
  ผู้ลป็ระโยชนิ์ที�ยากัต่ิอกัารวีัดผู้ลและ 
  ติิดติาม เงนิิสันิบัสันิน่ิยงัอาจีถึกูัเช่�อม 
  โยงไป็เกัี�ยวีกัับกัารติิดสัินิบนิ บริษััท 
  จึีงกัำหนิดนิโยบายและหลักัเกัณฑ์ ์
  เกัี�ยวีกัับเงินิสันิับสันิ่นิ กัระบวีนิกัาร 
  สัอบทานิ และรายละเอยีดกัารควีบคม่ 
  ไวี้ดังติ่อไป็นิี�
  • เงินิสันัิบสัน่ินินัิ�นิติ้องพัิสัูจีนิ์ได้วี่า 
   ผูู้ข้อเงินิสันัิบสันิน่ิได้ทำกิัจีกัรรมติาม 
   โครงกัารดังกัล่าวีจีริง และเป็็นิกัาร 
   ดำเนิินิกัารเพั่�อสันิับสันิ่นิให้วีัติถึ ่
   ป็ระสังค์ของโครงกัารป็ระสับผู้ล 
   สัำเรจ็ี และกั่อให้เกัิดป็ระโยชนิ์ติ่อ 
   สัั งคมอย่างแท้จี ริง หร่อ เ พ่ั� อ 
   เป็็นิไป็ติามวัีติถึ่ป็ระสังค์ของกัาร 
   ดำเนิินิงานิ ด้วียควีามรับผิู้ดชอบ 

   ติ่อสัังคม (Corporate Social  
   Responsibility: CSR)
  • เงินิสันิับสัน่ินินิั�นิติ้องพัิสูัจีนิ์ได้วี่า 
   กัารให้เงินิสันิับสันิ่นิหร่อป็ระโยชนิ ์
   อ่�นิใดที�สัามารถึคำนิวีณเป็็นิติวัีเงนิิได้  
   เชน่ิ กัารใหท้ี�พักััและอาหาร เป็น็ิติน้ิ  
   ไม่มีส่ัวีนิเกัี�ยวีข้องกัับผู้ลป็ระโยชนิ์ 
   ติ่างติอบแทนิให้กัับบ่คคลใดหร่อ 
   หนิ่วียงานิใด ยกัเวี้นิ กัารป็ระกัาศ 
   เกัียรติิค่ณติามธุรรมเนีิยมธุ่รกิัจี 
   ทั�วีไป็

  ทั�งนิี�กัารขออน่ิมัติิและหลักัเกัณฑ์ ์
  ในิกัารพิัจีารณาให้เป็็นิไป็ติามข้อ 
  กัำหนิดกัารบริจีาคเพ่ั�อกัารกั่ศลที� 
  บริษััทกัำหนิดไวี้

6.4	 การให้หร่อรับของขวัญี่	 ค่าบริการ	
	 	 ต้อนรับและค่าใชี้จ่ายอ่�น 
  บริษััทติระหนัิกัดีวี่ากัารสัร้างควีาม 
  สััมพัันิธ์ุที�ดีกัับพัันิธุมิติรทางธุ่รกิัจี 
  เป็็นิสัิ�งที�สัำคัญที�จีะนิำมาซีึ�งควีาม 
  สัำเร็จีอย่างติ่อเนิ่�องของบริษััท  
  พันัิกังานิสัามารถึให้ หร่อรับของขวัีญ 
   (Gifts) และ/หร่อค่าบริกัารต้ิอนิรับ 
   (Hospitality) และ/หร่อในิรูป็ค่า 
  ใชจ้ีา่ยอ่�นิ (Others) แกัห่รอ่จีากับค่คล 
  ใด ๆ ได้หากัเข้าเง่�อนิไขครบทก่ัข้อ 
  ดังต่ิอไป็นิี�
  • มีมูลค่าไม่เกัินิ 8,000 บาท* (หากั 
   เป็็นิกัารให้ของขวีญัแก่ัเจ้ีาหน้ิาที�ของ 
   รัฐติ้องมีมูลค่าไม่เกัินิ 3,000 บาท)
  • ไม่เป็็นิของขวัีญที�อยู่ ในิรูป็ของ 
   เงินิสัด

*ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ปรัะชุุมัคณะกรัรัมัการับรัิหารัเมั่�อวัันุที่่� 13 กันุยายนุ 2565
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  • เป็็นิกัารให้ในินิามบริษััท ไม่ใช่ 
   ในินิามของพันิักังานิ
  • เป็็นิไป็ติามข้อบังคับและกัฎหมาย 
   ที�เกัี�ยวีข้อง
  • เหมาะสัมกัับสัถึานิกัารณ์ เช่นิ 
    กัารให้ของขวีัญเล็กั ๆ นิ้อย ๆ ในิ 
   ชว่ีงเทศกัาลสังกัรานิต์ิ ติรษ่ัจีนีิ หรอ่ 
   ป็ีใหม่ ซีึ�งถึ่อเป็็นิธุรรมเนิียมป็กัติิ
  • ป็ระเภัทและมูลคา่มคีวีามเหมาะสัม  
   และมอบให้ถึูกัติ้องติามกัาลเทศะ 
   เช่นิ ในิกัรณีที�บริษััทอยู่ระหวี่างจีัด 
   ให้มีกัารป็ระกัวีดราคา พันัิกังานิ 
   จีะต้ิองไม่รบัของขวัีญ หรอ่ค่าบริกัาร 
   ติ้อนิรับจีากับริษััทที�เข้าร่วีมกัาร 
   ป็ระกัวีดราคานิั�นิ ๆ   
  • เป็็นิกัารให้อย่างเป็ิดเผู้ย ไม่ป็กัป็ิด
  • ไม่เป็็นิกัารกัระทำโดยตัิ�งใจี เพั่�อ 
   ครอบงำ ชักันิำ หร่อติอบแทนิ 
   บ่คคลใด ๆ เพ่ั�อให้ได้มาซีึ�งควีาม 

   ได้เป็รียบใด ๆ ผู้่านิกัารกัระทำ 
   ไม่เหมาะสัม หร่อเป็็นิกัารแลกั 
   เป็ลี�ยนิอย่างชัดเจีนิหร่อแอบแฝึง 
   เพั่�อให้ได้มาซีึ�งกัารช่วียเหล่อหร่อ 
   ผู้ลป็ระโยชนิ์ 

  ทั�งนิี�กัารขออน่ิมัติิและหลักัเกัณฑ์ ์
  ในิกัารพัิ จีารณาให้ เ ป็็นิไป็ติาม 
  ข้อกัำหนิดกัารให้หร่อรับของขวีัญ  
  ค่าบริกัารติ้อนิรับ และค่าใช้จี่าย 
  อ่�นิที�บริษััทกัำหนิดไวี้

6.5	 การควบคุมการใชี้ข้อม่ลภายใน
  บริษััทจัีดให้มีนิโยบายกัารควีบค่ม 
  กัารใช้ข้อมูลภัายในิที�ยังไม่เป็ิดเผู้ย 
  ต่ิอสัาธุารณชนิ โดยห้ามกัรรมกัาร 
  ผูู้บ้ริหาร พันิกัังานิและบค่คลที�เกัี�ยวีข้อง 
  ใช้ข้อมูลนิั�นิเพั่�อแสัวีงหาป็ระโยชน์ิ 
  สั่วีนิตินิ 
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7.	กระบวนการแจ้งเบาะแส

บรษิัทักัำหนิดให้มีชอ่งทางที�นิา่เช่�อถึอ่และ 
เป็็นิอิสัระสัำหรับกัารแจี้งเบาะแสัเกัี�ยวีกัับ 
กัารท่จีริติ ติลอดจีนิจีัดให้มีกัระบวีนิกัาร 
ป็้องกัันิผูู้้แจี้งเบาะแสั เพั่�อค่้มครองผูู้้แจี้ง 
ไม่ให้ถึูกัทำร้ายหร่อข่มขู่ในิภัายหลัง ซีึ�ง 
ชว่ียสัง่เสัรมิใหบ้ค่ลากัรของบรษิัทัมคีวีาม 
มั�นิใจีและรู้สึักัป็ลอดภััยในิกัารแจ้ีงเหติ ่
หรอ่เบาะแสัเกัี�ยวีกับักัารทจ่ีรติิ ดงันัิ�นิ หากั 
บ่คลากัรของบริษััทพับเห็นิกัารกัระทำ 
ที�ไม่ถึูกัต้ิองหร่อมีข้อสังสััยวี่ากัารกัระทำ 
ดังกัล่าวีเป็็นิกัารท่จีริติคอร์รัป็ชันิหร่อไม่ 
สัามารถึสัอบถึามข้อมูลหร่อแจี้งเบาะแสั 
ได้ที�บ่คคลดังติ่อไป็นิี� ทั�งนิี�ขึ�นิอยู่กัับเร่�อง 
ที�เป็็นิคำถึาม ข้อกัังวีลหร่อข้อเสันิอแนิะ
1. หวัีหน้ิางานิติามสัายงานิ
2. อนิก่ัรรมกัารจีรรยาบรรณธุร่กัจิี
3. ฝ่ึายกัฎหมายและกัำกับักัารป็ฏิบัิติติิาม 
 กัฎระเบยีบ 
4. สัายด่วีนิของบรษิัทั (AVT Helpline)
 • อเีมล์: avt.helpline@agc.com
  • โทรศพััท์ (บค่คลภัายนิอกับรษิัทั):   
  02-092-6474
 • โทรศพััท์ (บค่คลภัายในิบรษิัทั): 6474
5. เวีบ็ไซีต์ิของบรษิัทั: 
 https://agcvinythai.com/contact-us/     
 (เลอ่กั Legal and Compliance)
6. Thai Helpline: thai.helpline@agc.com
7. AGC Global Helpline:  
 https://whistle.jp/AGC/

8.		กระบวนการลงโทษ	

ผูู้ท้ี�กัระทำกัารทจ่ีรติิคอรร์ปั็ชนัิถึอ่เป็น็ิกัาร 
กัระทำผู้ิดจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี ซีึ�งจีะติ้อง 
ได้รับกัารพิัจีารณาทางวิีนิัยติามระเบียบ 
ที�บรษิัทักัำหนิดไวี ้นิอกัจีากันิี� อาจีจีะไดร้บั 
โทษัติามกัฎหมาย หากักัารกัระทำนิั�นิ 
ผู้ิดกัฎหมาย

นิโยบายต่ิอต้ิานิกัารท่จีริติคอร์รัป็ชันินิี� 
ได้รับกัารอนิ่มัติิจีากัที�ป็ระช่มคณะกัรรม 
กัาร ครั�งที� 1/2565 วีนัิที� 1 กัรกัฎาคม 2565
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การรายงานทันท่
สัำหรับกัารรายงานิทนัิทเีร่�องควีามรับผู้ดิของนิติิบิค่คล กัารฝ่ึาฝืึนิกัฎหมายโดยผูู้้บรหิารระดบัสูัง 
ภัายในิขอบเขติของกัารจ้ีางงานิ กัารละเมดิกัฎหมายโดยพันัิกังานิภัายในิขอบเขติของกัารจ้ีางงานิ 
และควีามเสัี�ยงด้านิช่�อเสัียง  มีขั�นิติอนิกัารรายงานิดังนิี�:
(1) ให้พันิกัังานิรายงานิทนัิทไีป็ที�คณะอนิก่ัรรมกัารจีรรยาบรรณธุร่กัจิีของจีรรยาบรรณธุ่รกัจิี
(2) คณะอนิก่ัรรมกัารจีรรยาบรรณธุ่รกิัจีทำกัารแสัวีงหาข้อเท็จีจีริง สัอบสัวีนิ และไต่ิสัวีนิเกัี�ยวีกับั 
 กัารกัระทำที�ได้รบักัารสังสัยัว่ีาเป็็นิกัารละเมิดจีรรยาบรรณธุ่รกัจิี (รายงานิ) ทนัิท ี และส่ัง 
 รายงานินิั�นิไป็ยังคณะกัรรมกัารจีรรยาบรรณธุร่กัจิี
(3) คณะกัรรมกัารจีรรยาบรรณธุร่กัจิีให้คำแนิะนิำติามที�เหน็ิสัมควีรแก่ัป็ระธุานิคณะกัรรมกัาร 
 จีรรยาบรรณธุร่กัจิี (กัรรมกัารผูู้้จีดักัารใหญ่) เพ่ั�อส่ังรายงานิไป็ยงัผูู้้บริหารของบริษััท เอจีซีี ี 
 ป็ระเทศญี�ป็่น่ิ ติามควีามเหมาะสัม หรอ่คณะกัรรมกัารติรวีจีสัอบ หรอ่คณะกัรรมกัารบรษัิัท  
 หร่อดำเนินิิกัารอ่�นิใดต่ิอไป็

หากัคณ่มคีำถึามหรอ่ขอ้สังสัยัเกัี�ยวีกับักัารป็ฏิบิตัิติิามกัฎระเบยีบ หรอ่ติอ้งกัารแจ้ีงป็ระเดน็ิเร่�องกัาร 
ป็ฏิิบัติิติามกัฎระเบียบ โป็รดติิดติ่อคณะอนิ่กัรรมกัารจีรรยาบรรณธุ่รกัิจีหร่อสัายด่วีนิ ค่ณสัามารถึ 
เล่อกัที�จีะให้ข้อมูลป็ระจีำติัวีของค่ณหร่อไม่ให้ข้อมูลป็ระจีำติัวีเม่�อค่ณรายงานิหร่อสั่งรายงานิกั็ได้

ภาคผนิวีก 4 แนิวีป็ฏิบัิติของระบบรายงานิการกำากับการป็ฏิบัิตติามกฎระเบยีบ

ประเภท ตัวอย่าง ข้อยกเว้น	(ตัวอย่าง)

1.	ความรับผิดของนิติบุคคล
 - กัารกัระทำที�นิิติิบ่คคล 
  หรอ่ผูู้แ้ทนิติามกัฎหมาย 
  อาจีถึกูัติดัสันิิลงโทษัทาง 
  อาญาหรอ่ควีามเสัยีหาย 
  ทางแพ่ังที�เป็็นิผู้ลมาจีากั 
  ควีามผู้ิดทางอาญา
 - ควีามเสัียหายนิั�นิเกัินิ 
  กัวี่า 3,000,000 บาท

 
 - กัารละเมดิกัฎหมายโดย 
  กัรรมกัารบรษิัทั คณะ 
  ผูู้บ้รหิาร กัรรมกัารผูู้จั้ีดกัาร  
  ผูู้อ้ำนิวียกัาร บรหิารฝ่ึาย 
  ธุร่กัจิีผูู้้อำนิวียกัารฝ่ึาย 
  ป็ฏิบัิติกิัาร รองกัรรมกัาร 
  ผูู้จั้ีดกัารฝ่ึาย ป็ระสัานิงานิ 

- กัารป็ระพัฤติิผู้ิดกัฎหมาย 
 ป้็องกันัิกัารผูู้กัขาด กัฎหมาย 
 หลกััทรพััย์หรอ่กัฎหมาย 
 แรงงานิ
- ค่าป็รับทางคดีป็กัครองที� 
 ร้ายแรง หรอ่คำแนิะนิำ  
 (รวีมถึงึค่าป็รบัทางคดปี็กัครอง 
 ที�น้ิอยกัว่ีา 3,000,000 บาท)

- กัารใช้ทรัพัย์สัินิของบริษััท
 ในิทางที�ผู้ิด
- กัารฉ้อโกัง
- กัารดำเนิินิกัารโดยกัารม ี
 สั่วีนิร่วีมในิธุ่รกัิจีที�แข่งขันิ 
 ซีึ�งมีกัารถึ่ายโอนิข้อมูล 
 ที�เป็็นิควีามลับของบรษิัทั  

- กัารเรียกัเกั็บภัาษัีโดยเจี้า 
 หน้ิาที�ด้านิภัาษัอีากัรเนิ่�องจีากั 
  ควีามเห็นิที�แติกัติ่างกัันิ  
 อันิเกัี�ยวีกัับภัาษัีอากัร

- กัารป็ระพัฤติิผู้ิดกัฎหมาย 
 ที�ไม่มีผู้ลกัระทบโดยติรง 
 ในิกัารป็ระกัอบวีิชาชีพั
- ควีามผู้ิดลห่โทษั เช่นิ 
  กัารละเมิดกัฎหมายจีราจีร 
 กัารกั่อควีามรำคาญให้แกั่ 
 บ่คคลอ่�นิ

2.	การละเมิดกฎหมายโดยผ่้บริหารระดับส่ง	ภายในขอบเขตของการจ้างงาน

การกระทำาผิดกฎหมาย	หร่อการละเมิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง
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 ประเภท ตัวอย่าง ข้อยกเว้น	(ตัวอย่าง)

  ธุร่กัจิีและกัารสั่�อสัารหรอ่ 
  รองกัรรมกัารผูู้จ้ีดักัาร 
  ฝ่ึายกัารเงนิิและบัญชี  
  ผูู้้จีัดกัาร ฝึ่ายกัฎหมาย 
  และกัำกัับองค์กัรของ 
  บรษิัทัในิกัารป็ฏิบิตัิหิน้ิาที�

 - กัารละเมิดจีรรยาบรรณ 
  ธุ่รกัิจี หร่อกัฎหมาย 
  ไม่วี่าโดยติรงหร่อโดย 
  อ้อมติามที�กัล่าวีไวี้ในิ 
  จีรรยาบรรณธุ่รกัิจี 
  ขณะป็ฏิิบัติิหนิ้าที�
 - มีควีามเสัียหายที�  
  3,000,000 บาท ยกัเวี้นิ 
  ผู้ลกัารละเมิดที� (กั) 
  บ่คคลภัายนิอกัเป็็นิผูู้้ 
  ได้รับภัยันิติรายติ่อชีวีิติ 
  หร่อได้รับควีามเสัียหาย 
  ติ่อร่างกัาย หร่อ (ข)  
  บ่คคลภัายนิอกันิั�นิได้รับ 
  ควีามเสัียหายด้านิกัารเงินิ 
  หร่อทรัพัย์สัินิ

4.	ความเส่�ยงด้านชี่�อเส่ยง
 - กัารละเมดิหลักัจีรรยาบรรณ 
  ที�ก่ัอให้เกัิดควีามเสัียหาย 
  อย่างมีนิัยสัำคัญติ่อ 
  ช่�อเสัียงของบริษััทและ/ 
  หร่อ AGC Group

 ทำให้เกัิดควีามเสัียหาย 
 แกั่บริษััท
- กัารละเมิดกัฎหมายอาญา 
 นิอกัเขติอำนิาจีหนิ้าที�  
 ที�นิ่าจีะได้รับกัารติัดสัินิวี่า 
 มีควีามผู้ิด

- กัารละเมดิกัฎหมายห้่นิส่ัวีนิ 
 บริษััท กัฎหมายวี่าด้วีย 
 กัารจีัดกัารบัญชี กัารเงินิ 
 กัฎหมายว่ีาด้วียกัารทำบัญชี 
- กัารใช้ข้อมูลภัายในิเพั่�อ 
 ซ่ี�อขายหลกััทรพััย์ กัฎหมาย 
 วี่าด้วียกัารฟ้อกัเงินิ
- กัารยกััยอกัทรัพัย์ กัารยกััย้าย 
 ถ่ึายเททรัพัย์สิันิโดยพันัิกังานิ
- กัารป็ลอมแป็ลงข้อมูลบัญชี 
 และข้อมูลอ่�นิ ๆ ที�ร้ายแรง
- ควีามแติกัติ่างของสัินิค้า 
 คงคลังที�เกัิดจีากักัารกัระทำ 
 ควีามผู้ิด เช่นิ กัารขโมย 
 หร่อกัารยักัยอกั

- ควีามเสัียหายร้ายแรง 
 ติ่อสัิ�งแวีดล้อม เช่นิ มลพัิษั 
 ทางอากัาศหร่อนิ�ำ
- กัารฉ้อโกังโดยพันิักังานิ  
 (แม้ว่ีาจีะน้ิอยกัว่ีา-3,000,000  
 บาท) หร่อคดีล่อลวีง 
 ทางเพัศที�เผู้ยแพัร่ทางสั่�อ 
 หร่อเหติ่ติ่าง ๆ ที�กั่อให้เกัิด 
 ควีามเสัียหายติ่อช่�อเสัียง 
 ของบริษััท

- ป็ัญหาสััญญาเล็กันิ้อย

- กัารฝึ่าฝึืนิกัฎหมายที�ไม่ม ี
 ผู้ลกัระทบโดยติรงในิกัาร 
 ป็ระกัอบวีิชาชีพั
- ควีามผู้ิดลห่โทษั เช่นิ กัาร 
 ละเมิดกัฎหมายจีราจีร  
 กัารกั่อควีามรำคาญให้แกั่ 
 บ่คคลอ่�นิ
- ป็ัญหาสััญญาเล็กันิ้อย
- กัารบาดเจีบ็เลก็ัน้ิอยทางด้านิ 
 ร่างกัาย ควีามเสัียหาย 
 เล็กันิ้อยด้านิกัารเงินิ หร่อ 
 ควีามเสัยีหายเลก็ันิอ้ยดา้นิ 
 ทรัพัย์สัินิ
- ควีามแติกัติ่างของสัินิค้า 
 คงคลังที�ไม่ได้เกัิดจีากั 
 กัารกัระทำควีามผู้ิด

3.	การละเมิดกฎหมายโดยพนักงานภายในขอบเขตของการจ้างงาน



72

(หมายเหติ่: ไม่จีำเป็็นิติ้องรายงานิป็ัญหา 
ท่กัป็ระเด็นิที�เกัี�ยวีข้องกัับเงินิจีำนิวีนิหร่อ 
มูลค่าทรัพัย์สัินิเล็กันิ้อย หากัไม่สัามารถึ 
หาหร่อติิดติามเร่�องเล็กันิ้อยดังกัล่าวี 
นิั�นิได้)

(หมายเหติ่: ไม่จีำเป็็นิติ้องรายงานิราย 
ละเอียดของข้อมูล Helpline)

1. กัารละเมิดจีรรยาบรรณที�มีกัารลง 
โทษัทางวีินิัย

2. ข้อมูล (จีำนิวีนิและป็ระเภัท) จีากั 
Helpline หร่อระบบที�เทียบเท่า เช่นิ  
ระบบ กัารจีดักัารติามมาติรฐานิ / ระบบ 
Helpline

การรายงานตามระยะเวลา

ภาคผนิวีก 5 หนิังส่อลงนิามรับทราบจรรยาบรรณธ่รกิจ

1.	 วัตถุูประสงค์ของการจัดส่งหนังส่อลง	
นามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจ
พันิักังานิ บริษััท เอจีีซีี วีีนิิไทยและ 

บรษิัทัยอ่ย ติอ้งย่�นิหนิงัสัอ่ลงนิามรบัทราบ 

จีรรยาบรรณธุ่รกิัจีทก่ัปี็ โดยมีวีตัิถึป่็ระสังค์ 

ในิกัารติ่ออาย่กัารยอมรับและป็ฏิิบัติิติาม 

ของพันิักังานิ และรักัษัาสัภัาพัแวีดล้อม 

ขององค์กัรโดยให้ควีามสัำคัญกัับกัาร 

ป็ฏิิบัติิติามกัฎระเบียบต่ิาง ๆ พันัิกังานิ 

ได้รับกัารคาดหมายวี่าจีะ

 • อ่านิทบทวีนิจีรรยาบรรณธุ่รกัิจี

 • ทบทวีนิพัฤติกิัรรมและสัภัาพัแวีดลอ้ม 

  ในิที�ทำงานิของค่ณจีากัม่มมองของ 

  กัารป็ฏิิบัติิติามกัฎระเบียบ

 • พูัดค่ยกัับเพ่ั�อนิร่วีมงานิและแบ่งป็ันิ 

  ควีามคิดเห็นิของค่ณ

 • แกัไ้ขปั็ญหาที�พับและทำกัารป็รบัป็ร่ง

สัำหรับกัารรายงานิติามระยะเวีลาอันิเกัี�ยวีกัับกัารละเมิดหลักัจีรรยาบรรณธุ่รกัิจีที�มี
กัารลงโทษัทางวีินิัยและข้อมูล (จีำนิวีนิและป็ระเภัท) ผู้่านิ Speak Out หร่อระบบที�
คล้ายคลึงกัันิติ้องรายงานิติามหลักัเกัณฑ์์ดังนิี�:
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2.	 การส่งหนังส่อลงนามรับทราบ	
จรรยาบรรณธุรกิจ

พันัิกังานิท่กัคนิที�ต้ิองย่�นิหนิังสั่อป็ฏิิญาณ

ตินิ (ไม่รวีมถึึงผูู้้ที�อยู่ในิระหว่ีางกัารลา) 

ติามที�กัำหนิด

ในิกัารส่ังหนิงัส่ัอลงนิามรบัทราบจีรรยาบรรณ 

ธุ่รกิัจี หากัมีเหติ่ผู้ลใดที�ค่ณไม่ยอมรับ 

เช่นิ คณ่มข้ีอสังสััยว่ีางานิในิปั็จีจีบ่นัิของคณ่ 

อาจีละเมิดกัารป็ฏิิบัติิติามกัฎ หร่อค่ณ 

ลังเลที�จีะยอมรับได้เนิ่�องจีากักัารป็รับป็ร่ง 

ที�เริ�มต้ินิในิที�ทำงานิของค่ณยังไม่เสัร็จี 

สัมบูรณ์ ค่ณสัามารถึอธิุบายเหติ่ผู้ล/  

สัถึานิกัารณ์ของคณ่ในิช่องว่ีางที�ระบใ่นิแบบ

ฟ้อร์มกัารรบัรอง

หากัค่ณไม่ส่ังหนิังส่ัอลงนิามรับทราบ 

จีรรยาบรรณธุ่รกิัจีโดยไม่มเีหติผู่้ลที�ถึกูัต้ิอง 

กัารดำเนินิิกัารของคณ่จีะถูึกัรายงานิไป็ยัง 

ผูู้จั้ีดกัารฝ่ึายของคณ่ และนิำเสันิอในิช่วีงกัาร 

ติรวีจีทานิในิที�ป็ระช่มกัารป็ฏิิบัติิติามข้อ 

กัำหนิดของบรษิัทั

3.	สถูานท่�จัดส่ง

หนิงัสัอ่ลงนิามรับทราบจีรรยาบรรณธุ่รกัจิี 

จีะต้ิองส่ังไป็ที�ฝ่ึายกัฎหมายและกัำกับักัาร 

ป็ฏิบิตัิติิามกัฎระเบยีบ

ในิกัรณทีี�เป็็นิพันัิกังานิที�ได้รับมอบหมายให้

ไป็ทำงานิในิต่ิางป็ระเทศ พันิกัังานินิั�นิอาจี 

ต้ิองส่ังหนิงัสัอ่ลงนิามรบัทราบจีรรยาบรรณ

ธุร่กัจิีไป็ที�บรษิัทัต้ินิสังักััดเดมิ
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2.	ข้าพเจ้าขอรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชีน์ว่า:
ขา้พัเจีา้  ม ีหรอ่   ไมม่ ีธุร่กัรรมที�อาจีมคีวีามขดัแยง้ทางผู้ลป็ระโยชนิก์ับับรษัิัท เอจีซีีี 
วีีนิิไทย จีำกััด (มหาชนิ) หร่อ บริษััทย่อย   
  ข้าพัเจี้า ภัายใติ้ (บริษััท) (โป็รดระบ่ช่�อหร่อองค์กัร) ........................................
  บ่คคลที�เกัี�ยวีข้อง / ญาติิสันิิท* หร่อ ติัวีแทนิ 
  เพั่�อนิหร่อบ่คคลอ่�นิใดที�เกัี�ยวีข้องซีึ�งอาจีมีควีามขัดแย้งทางผู้ลป็ระโยชนิ์เกัิดขึ�นิ

ช่�อ..................................................นิามสักั่ล............................................
ควีามสััมพัันิธุ์…….....................................................................................
(*บ่คคลที�เกัี�ยวีข้อง / ญาติิสันิิท หมายถึึง คู่สัมรสั บิดา มารดา พัี� นิ้อง บ่ติร รวีมทั�ง 
คู่สัมรสัของบ่ติร)
ข้าพัเจี้าป็ระสังค์จีะรายงานิติ่อไป็นิี�: [กัร่ณาแนิบเอกัสัารเพัิ�มเติิม (ถึ้ามี)]
 1.  รายกัารที�อาจีมีควีามขัดแย้งทางผู้ลป็ระโยชนิ์กัับบริษััท เอจีีซีี วีีนิิไทย จีำกััด 
(มหาชนิ) หร่อ บริษััทย่อย 
 2.  มาติรกัารใดที�ข้าพัเจี้าได้ดำเนิินิกัารเพั่�อแกั้ไขป็ัญหา (ถึ้ามี)
หากัขอ้มลูขา้งติน้ิมกีัารเป็ลี�ยนิแป็ลงในิระหวีา่งที�ขา้พัเจีา้ไดรั้บกัารวีา่จีา้งโดยบรษิัทั เอจีซีีี 
วีีนิิไทย จีำกััด (มหาชนิ) หร่อ บริษััทย่อย ข้าพัเจี้าติกัลงวี่าจีะแจี้งให้บริษััททราบโดยเร็วี
กัารพัจิีารณาของผูู้จ้ีดักัาร (ติั�งแติผูู่้จ้ีดักัารฝึา่ยขึ�นิไป็).........…..……………………....…..
ลงช่�อ…………………………........................…….…................................
ฝึ่าย……..……………………………………วีันิที�………….............…..……………….
               (_______________________________________)

ลายม่อช่�อพันิักังานิ X………….........……………….วีันิที�.....…………………….….

หนิังส่อลงนิามรับทราบจรรยาบรรณธ่รกิจ

เรยีนิ ฝ่ึายกัฎหมายและกัำกับักัารป็ฏิบัิติติิามกัฎระเบียบ (Legal and Compliance Division)
ข้าพัเจ้ีา…………………..........................ติำแหน่ิง……........……………...…
ฝึา่ย…………………………….……ขอรบัรองวีา่ ขา้พัเจ้ีาไดร้บัและอ่านิ จีรรยาบรรณ 
ธุร่กัจิี และนิโยบายกัารติอ่ติา้นิกัารทจ่ีริติของบริษัทั (เรียกัรวีมกันัิว่ีา “จีรรยาบรรณธุ่รกัจิี”) 
ข้าพัเจ้ีาเข้าใจีและติกัลงว่ีาข้าพัเจ้ีามหีน้ิาที�ในิกัารป็ฏิบิตัิิให้เป็็นิไป็ติามจีรรยาบรรณธุร่กัจิี 

1.	ข้าพเจ้าขอรายงานว่าข้าพเจ้าจะปฏิบัิตติามและจะไม่ละเมิดจริยธรรมในการดำาเนินธรุกิจ	
ข้าพัเจ้ีาจีะกัำกับัดูแลให้พันัิกังานิในิบังคับบัญชาของข้าพัเจ้ีาให้ป็ฏิิบัติติิามหลักัจีรรยาบรรณ 
เป็็นิอย่างดีในิกัรณีที�ข้าพัเจี้ามีผูู้้ใติ้บังคับบัญชา
โป็รดเล่อกัข้อใดข้อหนิึ�ง
 ข้าพัเจี้าขอรับรอง  (โป็รดลงลายม่อช่�อด้านิล่าง)
 ข้าพัเจี้าไม่ขอรับรองนิี� เนิ่�องจีากัข้าพัเจี้ามีข้อกัังวีลบางป็ระกัาร

ดังนิี� ..................................................................................................
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1.	บทนำา
ในิฐานิะที�เป็็นิองค์กัรสัาธุารณะที�ดำเนิินิกัารเพั่�อป็ระโยชน์ิของสัังคมนิั�นิ นิับเป็็นิควีาม
จีำเป็็นิอย่างยิ�งที�บริษััทจีะต้ิองจัีดทำ “รายงานิทางกัารเงินิที�เหมาะสัม” เพ่ั�อทำให้กัาร
ดำเนิินิธุ่รกัิจีเป็็นิไป็อย่างยั�งย่นิพัร้อมทั�งเติิมเติ็มควีามรับผู้ิดชอบของตินิติ่อสัังคมสั่บ 
ไป็ในิอนิาคติ

บางคนิอาจีคิดวี่ารายงานิทางกัารเงินิจีะติ้องทำโดยฝึ่ายบัญชีเท่านิั�นิ แติ่ในิควีามเป็็นิ 
จีรงิแลว้ีฝึา่ยบญัชไีมส่ัามารถึจีดัทำรายงานิที�สัมบรูณ์ได้โดยลำพังั รายงานิทางกัารเงินิ 
ที�เหมาะสัมจีะเกัิดขึ�นิได้กั็ติ่อเม่�อท่กัหนิ่วียงานิได้จีัดทำรายงานิที�ถึูกัต้ิองเหมาะสัมขึ�นิ
มาเท่านิั�นิ

รายงานิที�ไม่ถึูกัต้ิองจีะไม่เป็็นิป็ระโยชน์ิกัับบริษััทถึึงแม้วี่าท่านิจีะได้พัยายามทำเพ่ั�อ 
ป็ระโยชน์ิของบริษััทก็ัติาม อย่าล่มวี่ากัารกัระทำดังกัล่าวีแม้ดูเหม่อนิวี่าจีะกั่อให้เกัิด 
ป็ระโยชน์ิต่ิอบริษััทในิระยะสัั�นิ แต่ิกัารรายงานิที�ขัดกัับควีามจีริงจีะก่ัอให้เกัิดผู้ลเสีัย 
ติ่อบริษััทในิท้ายที�สั่ด ดังนิั�นิ “รายงานิทางกัารเงินิที�เหมาะสัม” จีึงเป็็นิสัิ�งสัำคัญสัำหรับ 
บริษััทที�ท่กัคนิในิบริษััทจีะติ้องป็ฏิิบัติิติาม

2.	การห้ามทำาธุรกรรมท่�ม่ลักษณะเป็นการฉ้อโกง
ห้ามกัระทำกัาร “ธุร่กัรรมที�มลีกััษัณะเป็็นิกัารฉ้อโกัง” ดงัต่ิอไป็นิี�โดยเดด็ขาด

 (1) ดำเนินิิธุร่กัรรมป็ลอมหรอ่ลงบนัิทกึัรายกัารที�ไม่ได้เกัดิขึ�นิจีรงิ แม้ว่ีาจีะไม่ได้ลงเนิ่�อหา  
   เช่นิ ลงบนัิทกึักัารซี่�อ กัารขาย หรอ่สันิิค้าคงคลงั หรอ่ในิทางกัลบักันัิ ไม่ลงบนัิทกึั 
   รายกัารที�เกัดิขึ�นิจีรงิให้ถึกูัต้ิอง

 (2) ลงบนัิทกึัที�ไม่สัะท้อนิให้เหน็ิถึงึสัถึานิกัารณ์ที�เกัดิขึ�นิจีรงิ ไม่ป็ฏิบัิติหิน้ิาที�อย่างสัจ่ีริติ  
   และ/หร่อ ไม่บริหารจีัดกัารงบป็ระมาณให้เป็็นิไป็ติามกัฎข้อบังคับและระเบียบ  
   ของบรษิัทั

3.	การปฏิิบัติตามมาตรฐานการบัญี่ชี่ของกลุ่มเอจ่ซื้่
กัล่่มเอจีีซีีจีัดทำงบกัารเงินิของกัล่่มขึ�นิติามนิโยบายทางบัญชีของกัล่่มเอจีีซีี ทั�งนิี� กัาร 
บันิทึกักัารซี่�อและกัารขาย กัารลงรายกัารสัินิค้าคงคลัง และกัารบันิทึกัติ้นิท่นิอ่ป็กัรณ์ 
กัารคำนิวีณติ้นิท่นิและผู้ลกัำไร/ขาดท่นิทั�งหลายได้จีัดทำขึ�นิโดยเป็็นิไป็ติามนิโยบาย

บทสัร่ป็กัฎที�สัำคัญในิหัวีข้อถึัดไป็ได้ระบ่ถึึงกัฎที�สัำคัญบางข้อที�กัำหนิดอยู่ในินิโยบาย 
ดังกัล่าวี หากัท่านิมีคำถึามหร่อมีข้อสังสััยใด ๆ เกัี�ยวีกัับกัารจีัดกัารกัับธุ่รกัรรมหร่อ 
เร่�องอ่�นิใดโดยเฉพัาะกัร่ณาป็รึกัษัาฝึ่ายบัญชี

ภาคผนิวีก 6 แนิวีป็ฏิิบัติสำาหรับ 
“การห้ามทำาธ่รกรรมที�มีลักษัณะเป็็นิการฉััอโกง”

 (ทวีีป็เอเชีย) สำานิักงานิด้านิการเงินิและการควีบค่ม มิถื่นิายนิ 2555
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 (1.2) กัารรับรู้กัารขาย
    กัารรับรู้กัารขายได้มีกัารอธิุบายอยู่ในิหัวีข้อ “รายได้” ในินิโยบายทาง 
    บัญชีของกัล่่มเอจีีซีี หากัท่านิมีคำถึามหร่อข้อสังสััยใด ๆ  กัร่ณาติรวีจีสัอบ 
    กัับฝึ่ายบัญชี

การบัญี่ชี่

การขายผลิตภัณฑ์์
และสินค้า

รายได้จากการ
ก่อสร้าง

รายได้จากการให้
บริการทางเทคนิค

ธุรกรรมท่�เก่�ยวข้อง

ให้รวีมถึึงรายได้จีากักิัจีกัรรมกัารขายผู้ลิติภััณฑ์์และสัินิ 
ค้าซีึ�งเป็็นิกัิจีกัารหลักัของบริษััท (รวีมถึึงกัารบริกัาร 
ที�เกัี�ยวีข้อง) 

กัารขายสัินิค้าที�ซี่�อมาจีากัผูู้้ผู้ลิติรายอ่�นิกั็รวีมอยู่ ในิ 
กัารขายผู้ลิติภััณฑ์์และสัินิค้าเช่นิกัันิ

ให้รวีมถึึงรายได้ติามสััญญาจีากักัารกั่อสัร้างโรงงานิ 
อาคาร ถึนินิ เป็็นิต้ินิ ซีึ�งเป็็นิกิัจีกัารหลักัของบริษััท  

รายได้แบ่งออกัได้ติามป็ระเภัทของกัารขาย
ดังติ่อไป็นิี�:
(กั) อ่ป็กัรณ์และวีัสัด่: กัารขายผู้ลิติภััณฑ์์และสัินิค้า
(ข) กัารกั่อสัร้าง: รายได้จีากักัารกั่อสัร้าง
(ค) กัารออกัแบบและบรกิัารทางเทคนิคิ: รายไดจ้ีากักัาร 
 ให้บริกัารทางเทคนิิค

ให้รวีมถึึงรายได้จีากักัารจีัดหาข้อมูลเกัี�ยวีกัับวีิธุีกัาร 
กัารออกัแบบ และข้อมูลด้านิเทคโนิโลยีอ่�นิๆ ที�มีให้แกั ่
ธุ่รกัิจีหลักัของบริษััท

4.	สรุปกฎท่�สำาคัญี่เร่�อง	“การห้ามทำาธุรกรรมท่�ม่ลักษณะเป็นการฉ้อโกง”

	 (1)	การขาย
 (1.1) ธุ่รกัรรมที�ติ้องลงบันิทึกัเป็็นิกัารขาย
    กัารขายเป็น็ิรายไดจ้ีากัธุร่กัรรมติา่ง ๆ  ที�ดำเนินิิกัารขึ�นิเพั่�อวีตัิถึป่็ระสังคท์างธุร่กัจิี 
    ที�ระบ่ในิวัีติถึ่ป็ระสังค์ของกัารจีัดติั�งบริษััท และก่ัอให้เกัิดกัำไรทั�งในิระยะสัั�นิ  
    ระยะกัลาง และระยะยาวี
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	ประเภทของธุรกรรม

1. กัารขายผู้ลิติภััณฑ์์ สัินิค้า วีัสัด่และอ่ป็กัรณ์โรงงานิ ภัายในิป็ระเทศ
2. ยอดขายที�เป็็นิกัารสั่งออกัรายกัารสัินิค้าติามที�ระบ่ข้างติ้นิ
3. งานิและกัารกั่อสัร้างโรงงานิติามสััญญา
4. กัารขายสัินิค้าที�ซี่�อมาโดยไม่เกัี�ยวีข้องกัับกัระบวีนิกัารจีัดกัารโลจีิสัติิกัสั์
5. ยอดขายที�เกัี�ยวีกัับควีามรู้ควีามชำนิาญ สัิทธุิในิทรัพัย์สัินิเชิงอ่ติสัาหกัรรม
6. ยอดขายที�เป็็นิค่าสัิทธุิ
7. ยอดขายที�เป็็นิค่าธุรรมเนิียมทางวีิศวีกัรรม
8. ยอดขายที�เป็็นิค่าธุรรมเนิียมกัารบริกัาร

หมายเหตุ
-  การบันทึกการขาย	ณ	วันปิดงวดบัญี่ชี่รายเด่อน
 ห้ามมิให้ดำเนินิิกัารที�ผู้ดิแผู้กัไป็จีากักัฎกัารรบัรูก้ัารขายเพั่�อป็ระโยชนิ์ในิกัารควีบคม่ 
 งบป็ระมาณภัายในิและ/หร่อ เป็้าหมายด้านิกัำไร
-		การจัดการกับราคาประมาณการต่อหน่วย
 หากัมีกัารขายสิันิค้าโดยใช้ราคาป็ระมาณกัารต่ิอหน่ิวียโดยหลักัแล้วีจีะต้ิองมีกัาร 
 กัำหนิดราคาติ่อหนิ่วียที�แนิ่นิอนิกั่อนิสัิ�นิรอบระยะเวีลาทางบัญชี

สัำหรับกัารจีัดกัารกัับธุ่รกัรรมเฉพัาะติ่าง ๆ  ให้ติรวีจีสัอบกัับฝึ่ายบัญชี

การซื้่้อสินค้า

การยอมรับการบริการ

โดยหลกััแลว้ีจีะเป็็นิวีนัิที�มกีัารติรวีจีสัอบและรบัมอบสิันิคา้

ราคาป็ระมาณกัารติ่อหนิ่วีย : หากัมีกัารซี่�อวีัติถึ่ดิบหร่อ 
อ่ป็กัรณ์ในิราคาป็ระมาณกัารติ่อหน่ิวีย โดยหลักัแล้วี 
จีะต้ิองมีกัารกัำหนิดราคาติ่อหนิ่วียที�แนิ่นิอนิกั่อนิสัิ�นิสั่ด 
รอบระยะเวีลาทางบัญชี

สัำหรับกัารจีัดกัารกัับธุ่รกัรรมเฉพัาะติ่าง ๆ ให้ติรวีจีสัอบ 
กัับฝึ่ายบัญชี

โดยหลกััแลว้ีจีะเป็็นิวีนัิที�มกีัารติรวีจีสัอบและรบักัารบรกิัาร

	 (2)	การซื้่้อและธุรกรรมต่าง	ๆ 	ท่�เก่�ยวข้อง

 (2.1) กัารรับรู้กัารซี่�อ
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 (2.2) กัารกัระทำที�ติ้องห้าม

การเร่ยกเงินนอกบัญี่ชี่

การรับเงินล่วงหน้าท่�เป็น
การฉ้อโกง/
การลงบันทึกล่าชี้า

กัารควีบค่มกัารซี่�อ และ/หร่อ ธุ่รกัรรมอ่�นิใดร่วีมกัับ 
ผูู้้จีัดหาและกัารเรียกัเงินินิอกับัญชีเป็็นิข้อห้ามอย่าง 
เด็ดขาดและถึ่อเป็็นิกัารกัระทำที�สัังคมไม่ยอมรับ

ห้ามมิให้ดำเนิินิกัารที�ผู้ิดแผู้กัไป็จีากักัฎกัารรับรู้กัาร 
ซี่�อเพ่ั�อป็ระโยชน์ิในิกัารควีบค่มงบป็ระมาณภัายในิ 
และ/หร่อ เป็้าหมายด้านิติ้นิท่นิ/กัำไร

ติัวีอย่าง
• กัารรบัเงนิิล่วีงหน้ิาที�เป็็นิกัารฉ้อโกังจีากัค่าใช้จ่ีายด้านิ 
 กัารวีิจัีย : กัารรับค่าใช้จี่ายด้านิกัารวีิจีัยล่วีงหนิ้า  
 และกัารทำ/บันิทึกักัารชำระเงินิ ณ วีันิส่ัดท้ายของ 
 เด่อนิโดยที�กัารวีิจีัยดังกัล่าวียังไม่สัำเร็จี
• กัารรบัเงนิิล่วีงหน้ิาที�เป็็นิกัารฉ้อโกังจีากัค่าใช้จ่ีายกัาร 
 กั่อสัร้าง : กัารรับค่าใช้จี่ายกัารกั่อสัร้างล่วีงหนิ้า  
 และกัารทำ/บันิทึกักัารชำระเงินิโดยที�กัารกั่อสัร้าง 
 ดังกัล่าวียังไม่แล้วีเสัร็จีจีริง
• กัารบันิทึกัค่าใช้จ่ีายกัารกั่อสัร้างที�เกัินิกัวี่าจีำนิวีนิ 
 เงินิจีริงโดยม่่งหวีังให้มีกัารบันิทึกัจีำนิวีนิเงินิที�นิ้อย 
 ลงสัำหรับรายกัารก่ัอสัรา้งติา่ง ๆ  ในิภัายหลัง เพ่ั�อให้ 
 มีงบป็ระมาณสั่วีนิเกัินิสัำหรับธุ่รกัรรมป็ัจีจี่บันิ
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	 (3)	การออกใบบันทึกรายการ

 ใบบันิทึกัรายกัารทางบัญชีติ้องระบ่ข้อมูลของธุ่รกัรรมที�เกัิดขึ�นิจีริงอย่างถึูกัติ้อง  
 ซีึ�งติ้องรวีมถึึงสัินิค้าที�ซี่�อ กัารกั่อสัร้าง กัารบริกัาร เป็็นิติ้นิ และติ้องบันิทึกัข้อมูล 
 เหล่านิี�ไว้ีภัายใติ้หัวีข้อทางบัญชีให้ถึูกัต้ิองเพั่�อให้ติรงกัับข้อเท็จีจีริง ไม่ให้ลง 
 บันิทึกังบป็ระมาณไวี้ในิรายกัารค่าใช้จี่ายหร่อรายกัารกั่อสัร้างที�ไม่เกัี�ยวีข้อง

     กัารกัระทำที�ติ้องห้าม
       • กัารลงบนัิทกึัรายกัารกัอ่สัรา้ง รายกัารคา่ใชจ้ีา่ย และ/หรอ่ รหสัังบป็ระมาณ 
        ที�ไม่เป็็นิควีามจีริง
       • แป็ลงติ้นิท่นิกัารกั่อสัร้างโรงงานิไป็เป็็นิรายกัารกั่อสัร้างอ่�นิ
       • บิดเบ่อนิธุ่รกัรรมที�เกัิดขึ�นิจีริง (เช่นิ ขอให้ผูู้้จีัดหาชำระค่าเลี�ยงรับรองและ 
        จี่ายเงินิในิจีำนิวีนิที�เท่ากัันิค่นิ โดยทำในิรูป็แบบของกัารซี่�อสิันิค้าซีึ�งเป็็นิ 
        ลักัษัณะของกัารฉ้อโกัง)

	 (4)		การขายสินค้าท่�นำากลับมาใชี้ใหม่	(เชี่น	เศษเหล็กและเศษกระดาษ)
 
 ให้บันิทึกัรายได้จีากักัารขายวีัสัด่ที�นิำกัลับมาใช้ใหม่ไวี้ติ่างหากัและไม่นิำไป็หักั 
 กัลบกัับกัารซี่�อผู้ลิติภััณฑ์์หร่อกัารซี่�ออ่�นิ ๆ  
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	 (5)	สินค้าคงคลัง

 ต้ิองระบจ่ีำนิวีนิคลาดเคล่�อนิของสันิิคา้คงคลงัให้ชดัเจีนิและติอ้งดำเนินิิกัารแกัไ้ข 
 ขอ้มลูในิส่ัวีนินิี�ให้ถึกูัต้ิองโดยให้ฝ่ึายที�มหีน้ิาที�รบัผู้ดิชอบเป็็นิผูู้้ดำเนินิิกัารติรวีจีสัอบ 
 สัติ็อกั หร่อจีัดให้มีใบรับรองสัินิค้าคงคลังและมีกัารย่นิยันิถึึงยอดติ่าง ๆ โดยใช้ 
 ติารางควีบค่มสัินิค้าคงคลัง

	 (6)	การคำานวณต้นทุนและผลกำาไร/ขาดทุนรายเด่อน

   • ฝึ่ายติ่าง ๆ ที�มีหนิ้าที�รับผู้ิดชอบจีะติ้องบันิทึกัจีำนิวีนิกัารผู้ลิติ งานิระหวี่าง 
    ทำกัารป็ันิสั่วีนิติ้นิท่นิ กัารขายและข้อมูลอ่�นิ ๆ  ที�จีำเป็็นิติ่อกัารป็ิดบัญชี 
    รายเด่อนิและกัารคำนิวีณต้ินิท่นิผู้ลกัำไร/ขาดท่นิให้เป็็นิไป็ติามกัฎต่ิาง ๆ  
    ที�เกัี�ยวีข้อง
   • กัารคำนิวีณต่ิาง ๆ  ติ้องอ้างอิงจีากัข้อมูลที�ถึูกัติ้อง ท่านิต้ิองไม่บิดเบ่อนิ 
    จีำนิวีนิติ่าง ๆ โดยลงบันิทึกัป็ริมาณที�ไม่เป็็นิควีามจีริง อัติรากัารใช้วีัติถึ่ดิบ 
    และอัติราผู้ลผู้ลิติซีึ�งสัะท้อนิให้เห็นิถึึงข้อมูลที�เป็็นิควีามจีริงเช่นิกัันิ

	 	 (7)	ภาษ่ม่ลค่าเพิ�ม	ภาษ่ศุลกากรและอากรแสตมป์

 รายกัารขายบางรายกัารจีะติ้องมีกัารชำระภัาษัีมูลค่าเพัิ�ม ภัาษัีศ่ลกัากัร และ/ 
 หร่ออากัรแสัติมป็์

 ตัิวีอย่างเช่นิ แม้วี่าธุ่รกัรรมจีะป็ลอดอากัร มูลค่าของภัาษัี (เช่นิ ติ้นิท่นิของ 
 ผู้ลิติภััณฑ์์สัำเร็จีรูป็ + ค่าขนิสั่ง และค่าวีัสัด่ที�จัีดหามา) จีะติ้องรายงานิอย่าง 
 ถึูกัติ้องติ่อหนิ่วียงานิจีัดเกั็บภัาษัี

 โป็รดติิดติ่อฝึ่ายที�เกัี�ยวีข้อง (เช่นิฝึ่ายควีบค่มดูแลภัาษัี ฝึ่ายบัญชี ฝึ่ายกัารเงินิ  
ฝ่ึายกัฎหมายและกัำกัับป็ฏิิบัติติิามกัฎระเบียบ ฝ่ึายจัีดซี่�อจีดัหา เป็็นิต้ินิ) หากัคณ่มีคำถึาม 
หร่อข้อกัังวีลติ่าง ๆ

โปรดถามตัวคุณเองว�า…
• คุณได�กระทำการโดยคำนึงถึงความซ่ือสัตย�สุจร�ตหร�อไม�

• คุณได�นำข�อมูลความลับไปแจ�งต�อครอบครัวและเพ�อ่นของคุณหร�อไม�

• ลูกค�า คู�ค�า และสังคม รู�สึกได�รับความไว�วางใจ และความเอาใจใส�จากการกระทำของคุณหร�อไม�

• คุณเพ�กเฉยต�อการกระทำท่ีผิดจรรยาบรรณธุรกิจหร�อไม�

บริษัท เอจีซี วีนิไทย จํากัด (มหาชน)

โรงงานมาบตาพุด 1 (สํานักงานใหญ)
เลขท่ี 2 ถนนไอ-3 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง 21150

โทรศัพท: +66 3892 5000

แฟกซ: +66 3868 3048

โรงงานมาบตาพุด 2
เลขท่ี 4 ซอยจี 12 ถนนปกรณสงเคราะหราษฎร นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก

(มาบตาพุด) ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150

โทรศัพท: +66 3868 3573

แฟกซ: +66 3868 3576

โรงงานพระประแดง 1
เลขท่ี 202 หมูท่ี 1 ถนนสุขสวัสด์ิ ตําบลปากคลองบางปลากด อําเภอพระสมุทรเจดีย 

จังหวัดสมุทรปราการ 10290

โทรศัพท: +66 2463 6345-8

แฟกซ: +66 2816 2054

โรงงานพระประแดง 2
เลขท่ี 757 หมูท่ี 1 ถนนสุขุมวิท ตําบลบางปูใหม อําเภอเมืองสมุทรปราการ 

จังหวัดสมุทรปราการ 10280

โทรศัพท: +66 2323 9346

แฟกซ: +66 2323 9346

สํานักงานกรุงเทพฯ
เลขท่ี 944 มิตรทาวน ออฟฟศ ทาวเวอร ช้ันท่ี 14 ถนนพระรามท่ี 4 

แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท: +66 2030 6800

แฟกซ: +66 2030 6801-2
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จรรยาบรรณธุรกิจ
การปฏิบัติด�วยความซ่ือสัตย�สุจร�ตและมีคุณธรรม


